
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
เทศบาลตำบลเทพสถิตได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแ ก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง 
เจตจำนงสุจริตของนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ 
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล เทพสถิต ซึ่งจะส่งผลให้ 
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

เทศบาลตำบลเทพสถิตได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติ  ว่าด้วยความมั่นคงแห่ง 
ชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังน ี้ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ ๒ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือความโปร่งใส 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที ่๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๓ ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ของเทศบาลตำบลเทพสถิต  จะเป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยขับเคลื่อนเพ่ือยก 
ระดับ  คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย  อันจะน่าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ” 

 
 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
สิงหาคม ๒๕๖๕



 

สารบัญ 

คำนำ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล  
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
๔. เป้าหมาย 

           5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                               ๔ - 6 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ แยกตาม ๔ มิติ 

ส่วนที ่๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                          7 - 82 

ภาคผนวก 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (๒๔๖๖ - ๒๔๗๐) จากระบบ e-plannacc  
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๑ -  ๓  



 

 
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
 การทุจริต 

Rik 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

ปานกลาง   ๑. ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในเร่ือง    
  ที่เก่ียวข้องคับการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. กำชับให้ดำเนินการให้เปน็ไปตาม 
กฎหมาย กฎกระทรวงและระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

๒ การอุดหนุนงบประมาณ 
ต่อหน่วยงานอื่น 

ด้านการปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

สูง กำชับผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
จ่ายงบประมาณต่อหน่วยงานที่ขอรับ 
การอุดหนุน ให้ติดตามการใช้จ่าย 
ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานแล้ว 
ให้รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
กลับมายังเทศบาลฯ โดยเร็ว 

๓  การควบคุมงานก่อสร้าง ด้านการปฏิบัติ สูง กำชับให้ผู้ควบคุมงาน และคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุดำเนินการควบคุมงานและ 
บริหาร สัญญาจา้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎกระทรวง และระเบียบข้อบงัคับ 
อย่างเคร่งครัด 

4 การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ด้านการปฏิบัติงาน 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 

ปานกลาง กำกับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการใช้รถ
ส่วนกลางที่อยู่ในความควบคุมรับผิดชอบ
ของหน่วยงาน มีการเขียนขออนุญาตการใช้
รถ ตามระเบียบแบบ 1-6 
 
 



 

 ๒ 
๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตรช์าติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง  
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา 
ประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน ื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ 
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป ้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวซี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผล 
การประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวซี้วัดและค่าเป็นหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้อง 
ได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน จาก 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ โลก ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยัง 
ต้องแก่ไขปญัหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ป ัจจุบันมี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงาน ของรัฐภายใต้ 
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจาก 
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา 
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมา 
พัฒนาห้องถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก ็จะมีความ 
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ จะต้องให้ 
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยืดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้  
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการ 
ป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อันจะส่งผลต่อการ 
ขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐)ต้องได้คะแนน๘๕คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชน ีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ำกว่า ๕๗ คะแนน 
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๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(๑) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลเทพสถิตต่อสาธารณชน 
(๒) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ย 

ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ 
ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓) เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได ้

(๔) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้สอดคล้องและ 
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๔) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบล เทพสถิตที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 

(๑) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิตลดลง ร้อยละ ๔๐ ในปี พ.ศ. ๒๔๗๐ 
(๒) เทศบาลตำบลเทพสถิตมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๔ คะแนนขึ้นไป) ในปี 

พ.ศ. ๒๔๗๐ (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA)/เทศบาลตำบลเทพสถิตผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๔ คะแนนขึ้นไป) 
และมีคะแนน ITA ๙๐ คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๔๗๐ (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว)  

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(๑) ผู้บริหารเทศบาลตำบลเทพสถิตได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน 
(๒) เทศบาลตำบลเทพสถิตมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓ ) เทศบาลตำบลเทพสถิตมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

(๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเทพสถิตที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 

และลดการทุจริต

ค่าเป้าหมาย ปี ๒5๖๖ ปี ๒5๖๗ ปี ๒5๖๘ ปี ๒5๖๙ ปี ๒5๗๐ 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ รอยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ 5๐ 

คะแนน ITA ๘๗ คะแนน ๘๙ คะแนน ๙๑ คะแนน ๙๓ คะแนน ๙๔ คะแนน 
 



 

 ส่วนที่ ๒ ๔ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

(พ.ศ. ๒5๖๖ - ๒5๗๐) 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

เทศบาลตำบลเทพสถิตได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย  
โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 36  โครงการ ดังนี้ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒5๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒5๗๐ 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง 
วัฒนธรรมสจุริต 

๑.๑ การเสริมสร้างจติสำนึก   
 และความตระหนักแก่บุคลากร  
 ทัง้ข้าราชการการเมืองฝา่ย  
 บริหาร ข้าราชการการเมือง  
 ฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่าย   
 ประจำ ขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น 

 ๑) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย 
 และระเบียบที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานให้บุคลากร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารและสมาชิกสภาห้องถ่ิน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๒) มาตรการ “ส่งเสริมการปฎิบตัิงานตามประมวลจรยิธรรม 
 ของ เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๓) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล 
 ตำบลเทพสถติ 
 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 

 ๔) โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้กีย่วกับการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจรติ 

๑0,๐๐๐.๐๐ ๑0,๐๐๐.๐๐ ๑0,๐๐๐.๐๐   ๑0,๐๐๐.๐๐  ๑0,๐๐๐.๐๐  

 5) โครงการรณรงค์ส่งเสริมความรู้ให้ผู้มสี่วนได้เสยีและ 
 ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏบิัติ 
 หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลที่เขา้ข่ายการทุจรติ 

๑0,๐๐๐.๐๐ ๑0,๐๐๐.๐๐ ๑0,๐๐๐.๐๐  ๑0,๐๐๐.๐๐ ๑0,๐๐๐.๐๐  

 ๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึก   
 และความตระหนั'กแก่ 
 ประชาชนทุกภาคส่วนใน  
 ท้องถิ่น 

 6) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตาม  
 พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

๑5,๐๐๐.๐๐ ๑5,๐๐๐.๐๐ ๑5,๐๐๐.๐๐  ๑5,๐๐๐.๐๐  ๑5,๐๐๐.๐๐  

  7) โครงการสร้างจติสำนึกด้านคณุธรรม จริยธรรม  
 ของคณะผู้บรหิาร และพนักงานของเทศบาล 
 

10,000.0๐ 10,000.0๐ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
 



 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒5๖๖ ปี ๒5๖๗ ปี ๒5๖๘ ปี ๒5๖๙ ปี ๒5๗๐ 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่เด็กและ 
เยาวชน 

 8) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  

 รวม จำนวน 8 โครงการ จำนวน 
55,000 บาท 

จำนวน 
55,000 บาท 

จำนวน 
55,000 บาท 

จำนวน 
55,000 บาท 

จำนวน 
55,000 บาท 

 

๒. การบริหาร 
ราชการด้วยความ 
โปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะชององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 9) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ 
 เผยแพร่ ข้อมลู ข่าวสารแกป่ระชาชน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๑0) มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและกำกับติดตามการ 
 เผยแพร่ ข้อมลูสาธารณะของเทศบาลตำบลเทพสถติ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๒.๒ มาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ๑1) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
 

๐.๐๐ ๐.๐๐ - ๐.๐๐ ๐.๐๐  
 ๑2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรมมาใช้ 
 ในการ บริหารงานของผู้บรหิารเทศบาลตำบลเทพสถติด้วย 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
 คุณธรรมและความ โปร่งใส 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๑3) มาตรการ NO Gift Policy ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๑4) มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล    
 ตำบลเทพสถติ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๑5) โครงการประเมินความพิงพอใจของประชาชนทีมิต่อการ 
 ให้บริการ ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

20,๐๐๐.๐๐ 20,๐๐๐.๐๐ 20,๐๐๐.๐๐  20,๐๐๐.๐๐  20,๐๐๐.๐๐  

 ๑6) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ ่านระบบ   
 อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๑7) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ  
 งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
 

 18) โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ 
 ทางราชการ 
 20 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

   19) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๒.๓ ม า ต รก า รลดก า ร  
ใ ช้ ดุลพินิจในการปฏิบตั ิ
งาน 

 20) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 ๒1) โครงการลดขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 22) มาตรการมอบอำนาจอนุมตั ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒5๖๖ ปี ๒5๖๗ ปี ๒5๖๘ ปี ๒5๖๙ ปี ๒5๗๐ 

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   23) มาตรการมอบอำนาจของนายกเทศมนตร ี ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 24) มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

 รวม จำนวน ๑6 โครงการ จำนวน 
20,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

จำนวน 
20,000 บาท 

 

๓. การส่งเสริม 
บทบาทและการม ี
ส่วนร่วมของภาค 

     ประชาชน 

๓.๑ การส่งเสรมิให้ 
ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กรปกครอง 

ส่ว  ท้องถิ่น 

 ๒5) ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร 
กิจการ ของเทศบาลตำบลเทพสถติ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 ๒6) โครงการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  

 27) โครงการจัดเวทีประขาคม 50,000.00  50,000.00 50,000.00  50,000.00  50,000.00  
๓.๒ การรับฟ้งความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประขาขน 

 ๒8) กิจกรรมการดำเนินการศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์  
ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 29) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข ์ร้องเร ียนของเทศบาล 
 ตำบลเทพสถติ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 
60,000 บาท 

จำนวน 
60,000 บาท 

จำนวน 
60,000 บาท 

จำนวน 
60,000 บาท 

จำนวน 
60,000 บาท 

 

๔. การยกระดับ 
กลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

 

๔.๑ การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายในการควบคุม 
ภายใน และการบริหารความ 
เสี่ยงการ,ทุจริต 

 

30) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล  
 ตำบลเทพสถติ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 31) โครงการจัดทำรายงานควบคุมภายใน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  ๓2) กิจกรรมตดิตามประเมินผลควบคุมภายใน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
๔.๒ การส่งเสรมิบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 33) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

34) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้บริหารและ 
สมาขิกสภาท้องถิ่น 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00  

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทจุริต 

 ๓5) มาตรการจัดให้มรีะบบและข่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 เกี่ยวกับ การทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถติ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 ๓6) มาตรการจัดการในกรณไีดร้บัทราบ หรือรับแจ้ง  
 หร ือตรวจสอบ พบการทุจรติของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 

รวม จำนวน 7 โครงการ จำนวน 10,000.- จำนวน 10,000.- จำนวน 10,000.- จำนวน 10,000.- จำนวน 10,000.- 
 

 

       
 

รวมท้ังสิ้น จำนวน ๓6 โครงการ จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 
 

 

  ๑45,000 บาท 
 

๑45,000 บาท 
 

๑45,000 บาท 
 

๑45,000 บาท 
 

๑45,000 บาท 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บ ุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

โครงการที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
                    ให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ  

ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน และ 
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

 ๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน 72 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ 

บุคลากร ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่น 
๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เป็นต้น 

๔) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๕) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต  

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับบุคลากร 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื ่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว อย่างน้อย 3 ช่องทาง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย 6 เดือน) 

๒) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส ่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดย 
ใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 
โครงการที ่๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเทพสถิต” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลตำบลเทพสถิตได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเทพสถิต โดยกำหนดกลไก 

และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ 
ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ   นอกจากนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณี 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา 
ประโยชน์ที ่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที ่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  เทศบาลตำบล 
เทพสถิต จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเทพสถิต” ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติชองข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม ่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล 

และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเทพสถิต เพื ่อให้การดำเนินงานเป็น 
ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เส ีย 

๔) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ ในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามสำดับ 

๕) เพ่ือป ้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 72 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ 

สาธารณชน 
๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
๔) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื ่อใช ้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึด 

ถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
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๕) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี 
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล ข่าวสารของราซการ เรื ่อง กำหนดให้ 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวซี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ 
ต้องจัดไวให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราซการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
๗) รายงานผลการดำเนินการ  

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
      ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต  

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
๒) คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ 

แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเทพสถิต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
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โครงการที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา 
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำ 
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ 
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิตจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
๒) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล 

เทพสถิต 
๓) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล เทพสถิต มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรม 

เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างม่ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต  จำนวน 72  คน 

 

5. วิธีการดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
๒) ปรับปรุงขึ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำ ร่าง 

คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓) จัดเวทีเพื่อรับฟ้งความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวทาง 

การดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) ปรับปรุงขึ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะที่ 

ได้จากเวทีรับฟ้งความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่ม ือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
๔) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่ วยงาน และ 

สาธารณะชนให้รับทราบ 
๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
๑) พนักงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ ๘๐ 

ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
๒) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ขุด 
๓) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
ผลลัพธ์ 
พนักงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจ 

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
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โครงการที่ ๔ 
 

๑. ชือ่โครงการ : โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนใน
ท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น
ภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบ  หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิง
ขนาด และสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนด
มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ      โดยมุงเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 

ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างระบบ
ราชการทำให้ใสสะอาด และพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งข้าราชการประจำ ข้าราชการการเมือง ผู้นำชมุชน 
ตัวแทนประชาคม ตัวแทนประชาชนให้มีส่วนร่วมเป็นการสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพองค์กรในด้านการป้อ งกัน
และปราบปรามการทุจริต  เทศบาลตำบลเทพสถิต  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดตั้งโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือส่งเสริมความรูปความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment (ITA))  และอันเป็นการแสดงเจตนารมย์ที่แน่วแน่เพื่อป้องกันการลด
โอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วน
ร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตรลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลเสียหายที่เกิดจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนทักษะความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
5. เพื่อเป็นการเสริมสร้างส่งเสริมพัฒนาจิตสำนึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีพฤติกรรมที่

สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติเพื่อให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 72 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
๓) จัดทำกำหนดการ 
๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) จัดฝ ีกอบรมตามกำหนดการ  
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ   
       ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต 10,000 บาท 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 72 คน ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลเสียหายที่เกิด

จากการทุจรติคอร์รัปชั่น รามทั้งกฏมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
๑) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร่วมต่อต้านการทุจริต  
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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โครงการที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรม 
                     การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาลที่เข้าข่ายการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการปัจจุบัน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ เป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อ
ประชาชนผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่น ถือว่าเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนางานให้มี
ศักยภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างครอบคลุม
และท้องถิ่นควรบริหารงานด้วยความโปร่งใส หากเจ้าหน้าที่ในองค์กรนั้นๆ ปฏิบัติหน้าที่เข้าข่ายการทุจริต อาทิเช่น 
การเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใด จากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการ
ปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่น จะส่งผลเสียแก่องค์กรเป็นอย่างมาก 
ทั้งในด้านการทำงาน ด้านภาพลักษณ์ขององค์กร ที่จะถูกจับตามองพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
จากคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือแม้แต่ประชาชนในเขตพื้นที่เอง ซึ่งในปัจจุบันช่องทาง
การเข้าถึงสื่อมีมากข้ึน ช่องทางในการรับรู้ก็เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารบ้านเมืองและสื่อต่างๆ
ได้อย่างทันเหตุการณ์  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเข้าถึงช่องทางที่ใช้ในการรณรงค์ป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบล
เทพสถิต จึงได้จัดทำ โครงการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาลที่เข้าข่ายการทุจริต ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนในเขตเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของเทศบาลที่เข้าข่ายการทุจริต 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนในเขตเทศบาล จำนวน 150 คน 
  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
๑. จัดทำสื่อรณรงค์การป้องกันการทุจริต 

๒. จัดหาสถานที่หรือเว็ปไซต์ สำหรับสื่อให้เหมาะสม และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

๓. จัดทำแผ่นพับ สื่อรณรงค์ การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ ๒ ช่องทาง 

๔. เว็ปไซต์ 
๕. แผ่นพับ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
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๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 

เกิดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลการรณรงค์ป้องกันการทุจริต ๑๐๐% ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และเข้าถึงช่องทางที่ใช้ในการรณรงค์ป้องกันการทุจริต 
 ผลลัพธ์  

ประชาชนมีการเฝ้าระวังการ ทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
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๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 6 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามพระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้ 
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง 
จะต้องน่าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
มุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้าง 
ความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย กลไกทางสังคมเป็น 
มาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิตจึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่น่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
 

 ๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 ๒) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 ๓) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน่าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน ๕๐ คน 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร 

ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต  15,000 บาท 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
๑) มีการจัดอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน่าไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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โครงการที ่7 
 

๑. ชือ่โครงการ : โครงการเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาล 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 คุณธรรมจริยธรรมนับว่าเป็นพื้นฐานที่สำคัญของคนทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไม่มี
คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลักยึดเบื้องต้นแล้วก็ยากที่จะก้าวไปสู่ความสำเร็จแห่งตนและแห่งวิชาชีพนั้นๆ ที่ยิ่งกว่านั้นก็คือ
การขาดคุณธรรมจริยธรรมทั้งในส่วนบุคคลและในวิชาชีพ อาจมีผลร้ายต่อตนเอง สังคมและวงการวิชาชีพในอนาคตได้
อีกด้วย ดังจะพบเห็นได้ว่าการเกิดวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพหลายแขนงในปัจจุบัน   การจะทำงานให้สัมฤทธิ์ผลที่พึง
ปรารถนา คือให้เป็นประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนั้น จะอาศัยความรู้แต่เพียงอย่างเดียวมิได้  จำเป็นต้องอาศัยความ
สุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นั้น เสมือนเครื่องยนต์ที่ทำให้
ยวดยานเคลื่อนที่ไปได้ประการเดียว ส่วนคุณธรรมดังกล่าวแล้ว เป็นเสมือนหนึ่งพวงมาลัยหรือหางเสือ ซึ่งเป็นปัจจัยที่
นำทางให้ยวดยานดำเนินไปถูกทางด้วยความสวัสดี คือ ปลอดภัย บรรลุจุดประสงค์ 
 ในการนี้เทศบาลตำบลเทพสถิตได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เช่น การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  จึงเห็นควรจัดทำโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาล เพื่อสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสูด 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และค่านิยม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ คิดดี ทำดี วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
๒) เพื่อมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรม 
๓) เพื่อเข้าใจบทบาทตามภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนอำนาจหน้าที่ และนำความรู้ที่ได้รับจาก 

การอบรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 72 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๒) สำรวจจำนวนผู้มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ   
๓) จัดฝึกอบรม ตามโครงการฯ 
4) รายงานผลการดำเนินการ ให้ผู้บริหารทราบ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต 10,000 บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 
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 ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑) ผู้เข้าฝึกอบรม เข้าใจความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  คิดดีทำดี มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
2) ผู้เข้าฝึกอบรม สามารถให้หลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
๑) ผู้เข้าฝึกอบรม เข้าใจความหมายของคุณธรรม จริยธรรม  คิดดีทำดี มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
2) ผู้เข้าฝึกอบรม สามารถให้หลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 

๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  
โครงการที ่8 
 

๑. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญควรได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าของ
ความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน
แห่งชาติ   
          ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต  จึงได้จัดทำโครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนขึ้นใน   เพื่อเป็น
องค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทำหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายใน
ชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมที่เป็นประโ ยชน์กัน
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชน รวมถึงทักษะการเป็นผู้นำ 
การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชน จะได้เป็นฐานให้กับครอบครัว
ให้มีความสุขต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
3.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้นำเด็กและเยาวชน 
3.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายการทำงานขององค์กรเด็กและเยาวชน 
3.๔ เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
1. สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต      จำนวน 21 คน     
๒. คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนอำเภอเทพสถิต 
  

๕. วิธีดำเนินการ 
5.๑ จัดประชุมคณะทำงาน 
5.๒ จัดทำโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
5.๓ จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝึกอบรม 
5.๔  ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
5.๕ ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ     
5.๖  สรุปผลการดำเนินโครงการ   

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต 10,000 บาท 
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

 ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตนพัฒนาทักษะด้านผู้นำเด็กและเยาวชนสร้าง 

เครือข่ายการทำงานขององค์กร 
          ผลลัพธ์ 

เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้นำองค์กรสร้างเครือข่ายการทำงานของตนเองได้และมีความรู้รักสามัคคีต่อกัน



 

๒3 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

๒.1 การเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการท่ี ๙ 
 

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส 

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็ นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ 
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ด ังน ั ้น  เพ ื ่อให ้การดำเน ินการด ังกล ่าวเป ็นไปตามที ่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบล เทพสถ ิต  จ ึงได ้มี  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร 
ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
๓) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
๔) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล 

เทพสถิต 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน ๑ ศูนย์ 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราซการ  
๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๓) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ 

แสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล เทพสถิตเพื ่อเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย งบประมาณ 
รายงานผลการปฏิบ ัต ิงาน ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการที ่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังค ับที ่ก ำหนด 
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๖) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ 
ขอข้อมูล หรือรับฟ ังคำตชิม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

 
 

 



 

๒4 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับพึงความคิดเห็น 

การประชุมรับพึงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน ์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 

Call Center 
๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๙) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑)  มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ ไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบล เทพสถิตให้มีข้อมูล 

ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตํ ่ากว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบสำรวจความ 

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)
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โครงการที่ ๑๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ  
                    เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิตมีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั ้งในเรื ่องการจัดหารายได้และ 

การใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลเทพสถิต 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
ข่าวสารของเทศบาลตำบลเทพสถิตได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเทพสถิต  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร 
ราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูล 

ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
๒) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับที่กำหนด 
๓) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
๔) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประซาซนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน ๖ สำนัก/กอง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) ประชุมคณะทำงานฯ 

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล 
ตำบลเทพสถิต ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทาง เว็บไซต์ซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
ใน ๕ ประเด็น ดังนี้  
               ๒.๑.๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 

อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้องข่าว ประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

     ๒.๑.๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปีรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มีอหรือ 
มาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E - Service 
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      ๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ 
กำกับติดตามการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๖ เดือน   รายงานการกำกับติดตามการใช้จ ่าย               
งบประมาณประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

                         ๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                         ๒.๑.๔) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการเป ิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้ 
บริการ ต่างๆ  กฎเกณฑ์  ข้อกฎหมาย  ข้อบังคับ  และสถานที่ให้บริการอย่างซัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

๓) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

๔) รายงานผลการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล ตำบล
เทพสถิตให้ผู้บริหารทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต  

 

๙.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
๑) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

ตำบลเทพสถิตและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้  
๓) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับที่กำหนด 
๔) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเทพสถิต ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 

๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
๒) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 



 

27 
๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

โครงการที่ 11 
 

๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
เทศบาลตำบลเทพสถิต ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็น
เรื ่องลำดับต้น ๆ ของเรื ่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื ่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเทพสถิต 55 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 ๕.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเทศบาล เพ่ือกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 ๕.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 ๕.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
เสนอมา   
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
 2. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
เสนอมา   

ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 12 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลเทพสถิตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม   
และความโปร่งใส 

 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิตเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น และ 

คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหาร มีความมุ่งมั่น 
ที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำ
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลเทพสถิตด้วย 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลเทพสถิตแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 

บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

เทศบาลตำบลเทพสถิตสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
๓) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล

เทพสถิต 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน 72 คน  

 

๕. วิธีตำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการและซออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ  
๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานซองผู้บริหาร 
๔) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตฯ 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  
6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด  
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
11) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาตำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณตำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
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๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน่าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป)
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๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift olicy  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) ประเด็นที ่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของนักการเมือง 
ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป 
ด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ 
บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด 
ทางอาญา 

เทศบาลตำบลเทพสถิตเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง 
มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในห้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมชองประชาชน ผู้บริหารได ้ให้ 
ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ 
ทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 ๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 72 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
๒) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  
๔) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ – ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์     
      ผลผลิต 

1. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิตตามแนวทาง NO Gift 

Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐  
      ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เรื่องสินบน 
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โครงการที่ 14 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

หน่วยงานโดยการจัดท้า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต” เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความ 
รับผิดขอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท ่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 72 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 

               ๒.๑) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
               ๒.๒) จัดท้ามาตรการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นให้ดีขึ ้น ซึ ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี 
รายละเอียดต่างๆ เซ่น การกำหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด 
แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

๓) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
๕) ปฏิบัติตามมาตรการ  
๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
๗) รายงานผลการดำเนินการ 
๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลเทพสถิตมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
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โครงการที่ 15 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลเทพสถิต  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น โดยให้มีอำนาจและ 
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และภายใต ้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติ 
ราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใซในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผล
ให้ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ 
ในยุคโลกาภิวัตน ์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำ 
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถ 
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดหีรือหลักธรรมาภิบาล 
ต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาซนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๓) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของเทศบาล 

ตำบลเทพสถิต 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 400 คน 

 

๕. วิธีตำเนินการ 
๑) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑.๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
๑.๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
๑.๖) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ๒) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบ 
ที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code แสดงความพึงพอใจ 

 ๓) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปีละ 

๑ คร ั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน 

ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป ็นต้น 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ   
     ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต 20,000 บาท 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง



 

๓5 
โครงการที่ 16 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส และสามารถ 
ปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย e-Service 
จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื ่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยี 
ดิจิทัสมาประยุกต ์ไช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น่าไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น 
การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
ซึ่งให้ทุกหน่วยงานน่าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความ 
สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการ 
ทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องลื่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ 
โปร่งใส 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วย 

ตนเองอีก 
๒) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
๓) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน  10๐ คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๒) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๓) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชนผู้รับบริการ 

สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง 
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เข่น 

- ระบบยื่นคำร้องออนไลน ์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม ้ใบไม้ 
- ระบบยื่นคำร้องออนไลน ์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
- ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน ์ 

ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์ 
เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
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5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๖) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
๗) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
๘) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณที่ดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

 ๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

 ๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย ๑ ภารกิจ 
ผลลัพธ์ 
๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ม ีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ 

หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยไข้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
๒) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการที่ 17 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งถือเป็นเรื ่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 

ให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
         ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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โครงการที่ 1๘ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ 

จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป 
ตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิท ธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใส ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื ่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที ่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
๒) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑) บุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 72 คน  
๒) ประชาชน จำนวน 50 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 

โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

๒) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผัง 

ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
๔) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างเป็นระบบ 

๔) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ – ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย อย่าง 

น้อย จำนวน ๑ ฉบับ 
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ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 

โครงการที่ ๑๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลเทพสถิตให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริต
ให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึง ได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” เพื่อให้
เทศบาลตำบลเทพสถิตบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต  72 คน 
๕. วิธีดำเนินการ 
  ๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 ๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำแผนฯ 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์
สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 ๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 ๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 ๗) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู ้บริหารและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 ๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



 

๔๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเทพสถิต พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 ผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิตมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔1 
๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 

โครงการที่ 20 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์ก รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการ
พัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 ๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
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๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
          มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง  
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โครงการที่ 2๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการ “ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็นกฎหมาย
ที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที ่ของ
เทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ
บริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงานเพื่อสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอ ใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาล ให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๓.๓ เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเทพสถิต และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๓ จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 ๖.๔ ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  ๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  ๖.๔.๖ จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 ๖.๕ มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 ๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อนำจุดบกพร่องในการ
จัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริ การให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 - ทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 -  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดำเนินงานได้ 
 ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

           -  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
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โครงการที่ ๒๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน 
                    การปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็น
การช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู ้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิต ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 ๖.๓ สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลลัพธ์ 

ประชาชนที่ได้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการให้บริการและได้รับความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

โครงการที่ 23 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอำนาจของนายกเทศมนตรี 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติอำนาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะดำเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็
อาจทำให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงได้กำหนดมาตรการให้มีการมอบอำนาจของนายก ให้รองนายก ปลัด ได้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๓.๒ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สำนัก กอง ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต มีการมอบอำนาจอย่างน้อยจำนวน ๕ เรื่อง จำนวน ๖ กอง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอำนาจของนายกเทศมนตรี เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 ๖.๒ ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติราชการ
แทน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๑๐. ผลผลต/ิผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 ๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 ๒) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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โครงการที่ 24 
๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ 
                     หัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีหน้าที ่ต้องทำอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพสถิต  ต้องเป็นไปเพ่ื อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การ 
มอบหมายอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพสถิตขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  และหัวหน้าส่วนราชการ  จำนวน ๖ กอง 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่ง
การ 
 ๖.๒ จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
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          ๖.๓ จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
          ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน้าสำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต   
 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมิส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       

โครงการที่ 2๕  
 

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิต มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้ 

จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลตำบลเทพสถิต
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเทพสถิต ให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลเทพสถิต และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั ้งติดตามโครงการตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
          ๑) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๒) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
๓) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
๔) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 30 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
    ๑.๑) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เป ิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วม 
เป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบรหิาร 
โครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
- การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

   ๑.๒) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๓) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง 

การจัดทำ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๔) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
   ๑.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
   ๑.๖) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
   ๑.๗) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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  ๒) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟ้งการประชุมและการ 
ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลา 
และกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ป ีงบประมาณ ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดำเนินโครงการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 
๑) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทาง 

ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
๒) เทศบาลตำบลเทพสถิตมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ิมข้ึน 
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โครงการที่ 26 
๑.  ชื่อโครงการ :  โครงการ “จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
                       

๒. หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลตำบลเทพสถิต มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามมาตรา 
๖๖  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๖ )พ.ศ. 
๒๕๕๒ โดยใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเครื ่องมือนำสู่การปฏิบั ติและเป็นกรอบในการทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โดยอาศัยอำนาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๗ (๑) คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อจ้างแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยให้นำข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
หมู่บ้าน ชุมชน ให้มากท่ีสุด อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างกระบวนการ การเรียนรู้ในเรื่องของการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล โดยแผนพัฒนาชุมชนได้สนองตอบปัญหาความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง และยังเป็นการลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำแผนของเทศบาล ที่
อาจเชิญคณะกรรมการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลมาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นใน
การจัดทำแผนชุมชน พร้อมกันทีเดียว และเพื่อให้เป็นไปตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท 
๐๘๑๐.๒/๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต  จึงได้จัดทำ “โครงการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลำดับความสำคัญ และนำข้อสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบล
เทพสถิต 

๒. เพื่อให้เทศบาลตำบลเทพสถิตนำแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเทพสถิต นำไปสู ่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ปีที ่มี
ประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

๓. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอน 
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

 

๔. เป้าหมาย 
๑.  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเทพสถิต  
๒.  ผู้นำชุมชน (ผู้ใหญ่บ้าน,ประธานชุมชน ,กรรมการชุมชน และสมาชิกสภาเทศบาล) 
๓.  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

          ๔.  ผู้แทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพื้นท่ี 
          ๕.  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่   
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๕. ระยะเวลาการดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
 

  ๖. วิธีการดำเนินการ 
๑. จัดทำหนังสือแจ้งกลุ่มเป้าหมาย 
๒. แจ้งประสานขอความร่วมมือจากผู้ใหญ่บ้าน ประธานชุมชน ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๓. ประชุมประชาคม เพ่ือนำปัญหาความต้องการจากประชุมประชาคมหมู่บ้านจัดลำดับความสำคัญ 
    และลงมติเห็นชอบพิจารณาบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
๔. ประเมินผลโครงการ 

 

๗. งบประมาณ 
 งบประมาณเป็นเงิน  1๐,๐๐๐  บาท 

 

๘. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๑๑. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑. สามารถรับทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคิดพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ลำดับความสำคัญ และนำข้อสรุปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลตำบล
เทพสถิต 
  ๒. เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถนำแผนพัฒนาชุมชน ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลเทพสถิต นำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่มีประสิทธิภาพ และใช้เป็นกรอบ
ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต ภายใต้การบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 ๓. สามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเองและเรียนรู้ขั้นตอนกระบวน 
การจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

    ผลลัพธ์ 
  ๑. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมตามประกาศสัดส่วนประชาคมตำบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐   
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผล   
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๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

โครงการที่ ๒7 
 

๑. ชื่อโครงการ : 
โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิตเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม 

โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเทพสถิตด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะ 
ได้มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อนำมาเป็น 
ข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชนอย่างแท้จริง  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟ้งความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ 

หน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) เพื่อรับทราบป ัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๓) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ป ัญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
๔) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
๖) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 7 ชุมชน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
๒) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประขุม 

ประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท ี่ที่ 
เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ 
เท่าเทียมกัน 

๓) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟ้งความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 
ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

๔) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ – ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินโครงการ 5๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
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๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่า 

เทียมกัน  
ผลลัพธ์ 
๑) ได้รับทราบป ัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
๒) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
๓) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการที่ ๒8 
๑. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
นำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๓.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิตกับประชาชนในพื้นท่ี 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  จำนวน  3,795 คน 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๕.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๕.๓ นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและ
เร่งด่วน 
 ๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง 
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 ๖.๑ สำนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔-๘๕๗๐๒๐,๐๔๔-๘๕๕๒๕๒  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๔-๘๕๗๐๒๐  
          ๖.๓ ทางไปรษณีย ์สำนักงานเทศบาลตำบลเทพสถิต หมู่ที่ ๒  ถนนสุรนารายณ์  ตำบลเทพสถิต   
อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ 
 ๖.๔ Facebook เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 ๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน และดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

 ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 ๒. สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 ๓. แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
          4. สามารถดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 5. สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
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โครงการที่ 29 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

 ๒. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลเทพสถิตเห็นความสำคัญในการรับฟ้งความคิดเห็น การตอบสนองเรื ่องราวร้องทุกข์ 

และเรื ่องร้องเรียนของประชาชน เพื ่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ 
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการ 
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก ้ไขป ัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนา 
ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก ้ไขป ัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการ 
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื ่อกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล เทพสถิต ให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการหรือแก่ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก่ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 

และ การแจง้ผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 72 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเทพสถิต เพ่ือกำกับ 

ติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก ้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนท ั่วไป 

- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 

และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก ้ไขป ัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก ้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 

เหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องขี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถ 
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

     ๓.๒) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มีอหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มีอดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ 
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น 
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                     -   กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 
๔) จัดทำคู่มีอปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มีอแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล เทพสถิต ให้ทุก 
หน่วยรับทราบ และเป ิดเผยต่อสาธารณชน 

๖) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้ 
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนทราบ 

๘) คณะทำงานฯ กับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร 

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ    
     ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๓) มีการเผยแพร่ประชาส ัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ 

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
๔) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง 

ในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเทพสถิต ให้สามารถ 

ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขป ัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๘๐ 
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มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       

โครงการที่ 30 
 

๑. ชือ่โครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนนนอกจากนี้ยังได้น่าผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ตากว่า ๕๗ 
คะแนน และหน่วยงานที่เช้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ 
กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน่าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็นหน่วยงาน 
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน 
หลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญใน 
การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน่าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิตจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิตเพื่อเป็นป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
๒) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตทุกหน่วยงาน จำนวน ๖ สำนัก/กอง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต 
๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ 

การดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
๕) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ 

เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทาง 
อ่ืนๆ 
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๖) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด  

๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๘) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
    ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการ  
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑) รายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริต จำนวน ๑ ขุด 
๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิด 

การทุจริต อย่างน้อยจำนวน ๕ เรื่อง 
๓) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลเทพสถิตลดลง 
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โครงการที่ 31 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที ่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู ้กำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงได้มีการจัดทำ
และรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเป็นประจำทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 
 ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามกำหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต (กอง หน่วยงาน สำนัก) 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพื่อจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
มีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตำบลเทพสถิต  การประเมินความ

เสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ 
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 ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

73 
โครงการที่ ๓2 

 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีต
ที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ 
ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะ
เน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ 
ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึง
ผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาน
ทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล
ทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๒) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 ๔) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำ
ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต 55 คน 
 
 



 

74 
๕. วิธีดำเนินการ 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ 

๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย 

    (๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิที่
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓)  
 (๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน : ปค.๔) 
 (๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน : ปค.๕) 
 (๔) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖) 
 ๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ 
 ๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๕) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลเทพสถิต 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 

๑) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๐ ใน
ระดับมาก) 

๒) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

๓) การทุจริตเทศบาลตำบลเทพสถิตลดลงร้อยละ ๕ 
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๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

โครงการที่ 33 
 

๑. ชือ่โครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง เงื ่อนไข และ 

หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว 
ทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการติความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาซิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ 
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น และทำให้การ 
แก ้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั ้น เพื ่อให้ผู ้บริหารและสมาซิกสภาเทศบาลตำบล เทพสถิต เพิ ่มพูนความรู ้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี 
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และ 
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง 
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการบ ้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำ 
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 17 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
๑) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
๔) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
๕) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2570 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีการจัดเอกสารความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ไว้

ให้ศึกษาเป็นแนวทางความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
๒) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเป ็น 

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ 

โปร่งใสเป ็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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โครงการที่ 34 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้า 
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เปีนกลไกสำคัญที่ 
ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป ็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ 
คอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ 
กำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันนอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วม
และ มีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใส ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาซิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย 

บริหาร 
๒) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาซิกสภาท้องถิ่น 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหารและสมาซิกสภาเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 17 คน 

 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
๑) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
๒) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ 

ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อย ปีละ 
๑ ครั้ง 

๓) แต่งตั้งสมาซิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
10,๐๐๐.๐๐ บาท 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
๑) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 

ความรู้ในข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั ้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒) ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ 
ภารกิจได้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน 

ผลการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป ็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

โครงการที่  35 
 

1. ซื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ     
                    เทศบาลตำบลเทพสถิต  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ป ัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นป ัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน 

มากยิ ่งขึ ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ ่งต ่อความมั ่นคงของชาติ เป็นป ัญหาสำดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น 
องค์กรที่เอ้ือต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานช ่องทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึง 
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ 
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมืผลในเซิงลบ 

เทศบาลตำบลเทพสถิต มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
เข้ามาม ีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้ม ีระบบ 
และชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้ม ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ม ีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ 

ประชาชน 
๒) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 70 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
๑) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน 

หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง 
ข้อมูลของผู้แจ้ง แบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า 
เรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณ์ม ีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๓) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 

๔) เนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 

๔) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ – ๒๔๗๐ 
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๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต  

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ 

ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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โครงการที่ 36 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ   
                    เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั ่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั ่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก 
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ 
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นม ีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลเทพสถิตมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมโดยเป ิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑) เพือ่ให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม 
๒) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
๓) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต จำนวน 60 คน 

 

๕. วิธีดำเนินการ 
๑) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย กรณีม ีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดย 
มิชอบ 

๒) กำหนดกระบวนการขึ้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ 

โดยทั่วกัน 
๔) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
๖) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
๘) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มีอการจัดการเรื ่องร้องเรียนทั่วไป และ 
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
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(๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(๒) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
(๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการ 
     ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๙) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ดำเนินการแก ้ไขป ัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

๑๐) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๑๑) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ – ๒๔๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 
 
 
 
 

********************************************** 
     



 

                                                                                                                                       

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต ๕ ปี (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
จากระบบ e-plannacc 

รายช่ือโครงการในแผนปฏิบัติการฟ้องกันการทุจริต 5 ปี (2566-2570) ที่ต้องใช้งบประมาณ 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

15,000.00 

 
 

ลำดับที่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 10,000.00 
2 โครงการรณรงค์ส่งเสริมความรู้ให้ผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาลที่เข้าข่ายการทุจริต 

 
10,000.00 

4 
โครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร และพนักงานของ
เทศบาล 10,000.00 

5 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 10,000.00 
6 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ ของเทศบาล

ตำบลเทพสถิต 

20,000.00 

7 โครงการจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 50,000.00 
8 โครงการจัดเวทีประชาคม 10,000.00 
9 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 10,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 145,000.00 
 


