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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเทพสถิต 1 ธ.ค. 2565 เทศบาลตำบลเทพสถิตโดยนายนิคมแทน
ทรัพย์  ได้มีประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต  
โปร่งใส  เทศบาลตำบลเทพสถิต   ใสสะอาด  
2566” และ “งดรับ  งดให้”  ของขวัญ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  
Gift  Policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2566  ลงวันที่  1  ธันวาคม  2565  
พร้อมทั้งสื่อสารประกาศเจตนารมณ์ฯ ให้
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดเทศบาลตำบลเทพ
สถิตทราบทั้งพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  และนำประกาศ
เจตนารมณ์ฯ  สื่อสารบนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานสามารถเรียกดูประกาศเจตนารมณ์
และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องได้ที่เว็บไซด์  
www.thepsathit.go.th/  

๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเทพสถิต วันอังคารสัปดาห์ที่สอง
ของเดือนมกราคม  
เมษายน  กรกฎาคม  
และตุลาคม 

ประชุมพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
จ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกให้ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต  
ในองค์กร 

 



๓.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  

๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

-ไม่มี- 

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่มี- 

 

                                                                                     ลงชื่อ....................... ........................... 

                       (นางสาวพัทธนันท์  ภู่ตระกูล) 

                        เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                              
ผู้รายงาน 

 

 

 
 


