
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษา

วินัยการเงินการคลังเพ่ือใหฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายวาดวยวินัย 

การเงิน การคลังตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดำเนินดำเนินงาน การคลัง งบประมาณ วินัย รายได  

รายจาย ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การรับทรัพยสินเงินคงคลัง และหนี้สาธารณะดังนั้น  

จึงไดกำหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน  

การตรวจสอบ และมาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน  

และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแจงวา กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑ วาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นถือเปนหนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑนี้ และใหใชหลักเกณฑนี้ ในการประเมินผลการควบคุม

ภายใน เปนตนไป   

 การควบคุมภายในถือเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยในการดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประหยัดและชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง 

ความสูญเปลาของการใชทรัพยสิน หรือการกระทำอันเปนการทุจริต ซึ่งการควบคุมภายในและการรายงาน

ผลควบคุมภายในไปสูการปฏิบัติในองคกรไดอยางเปนรูปธรรม และไมเปนการปลอยปละละเลย จนเปนผล

ทำใหผิดพลาดและสงตอกำกับดูแล ภายในระยะเวลาท่ีผูกำกับดูแลกำหนด กอน 90 วัน นับแตวัน 

สิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ที่กระทรวงการคลัง

กำหนด เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในกำหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน 

ของรัฐ อันจะทำใหการดำเนินงาน และการบริหารงานของหนวยงานของรัฐ บรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคเปาหมายและมีการกำกับดูแลที่ดี พรอมทั้ง จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 และสงตอผูกำกับดูแลตามระยะเวลาที่กำหนดตอไป 
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ภาคผนวก 

1. บันทึกขอความ ที่ ชย 52612 /-  เรื่อง การควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของ

รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

2. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 228/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

เทศบาลตำบลเทพสถิต ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

3. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 229/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในสำนักปลัดเทศบาล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

4. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 230/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในกองคลัง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

5. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 231/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในกองชาง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

6. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 232/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

7. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 233/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในกองการศึกษา ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

8. คำสั่งเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่ 234/๒๕๖6 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบ

ควบคุมภายในกองสวัสดิการสังคม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

 

 

 

 



/3.งานทะเบียน... 
 

แบบ  ปค. ๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

เรียน   นายอำเภอเทพสถิต 

เทศบาลตำบลเทพสถิต  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่   

๓๐ เดือน กันยายน พ .ศ . ๒๕๖๖  ด วยวิธีการที่ หน วยงานกำหนดซึ่ งเป น ไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ   

พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความเชื่อมั่นในอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงาน 

ที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว เทศบาลตำบลเทพสถิต เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน

มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ภายใตการกำกับดูแลของ  

นายอำเภอเทพสถิต 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

และติดตามควบคุมตอไปในปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำนักปลัดเทศบาล 

๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     1.1 การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ไมสามารถควบคุมได 

     1.2 ความลาชาในการใหความชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอในกรณีที่

เกิดภัยพิบัติและเกิดความเสียหายเปนวงกวาง 

     1.3 เจาหนาที่โอนยายทำใหขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานท่ีตอเนื่อง 

กองคลัง 

2) งานการเงินและบัญชี 

     2.1 การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

     2.2 มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน 

     2.3 สวนราชการเบิกจายเงินลาชา เกินกวา 5 วันหลังจากตรวจรับแลวเสร็จ 

     2.4 เจาหนาที่ตรวจฎีกามีปริมาณงานลนมือ 

 

 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  1 



3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

     3.1 เจาหนาที่ยังศึกษาระเบียบหนังสือการสั่งการที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอ
เนื่องจากการมีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและหนังสือสั่งการบอยครั้ง 
     3.2 การบันทึกควบคุมการรับเพ่ิมในชวงปและการจำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑ 
ของงานพัสดุไมถูกตองทำใหมีผลกระทบ ใหงบทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญของงบแสดงฐานะการเงิน 
ยอดมูลคาทรัพยสินทางบัญชีผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
     3.3 หนวยงานผูมีการจัดซื้อจัดจางยังไมเขาใจในการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕๖6 จึงทำใหมีการจัดซื้อจัดจาง  
ลาชา และไมเปนไปตามเงื่อนไข 
     3.4 การจัดซื้อจัดจาง ไมเปนไปตามระบบ ทำใหการจัดซื้อจัดจางแตละครั้งลาชา 
4) งานจัดเก็บรายได 
     4.1 ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการชำระภาษี 

     4.2 เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     4.3 เจาหนาที่มีปริมาณงานมากเกินไป 
     4.4 ในสวนของงานแผนที่ภาษี ยังไมครอบคลุมและยังไม ครบถวน ไมมีการจัดทำแผนท่ี ภาษีอยางเปน
ระบบที่ชัดเจน 
     4.5 ตามระเบียบพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง พ.ศ.๒๕๖๒ มีการประเมินภาษีแบบใหม 
ซึ่งเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินภาษีรูปแบบใหม ทำใหการจัดเก็บภาษีไม
ตรงตามเปาหมาย 
     4.6 เจาหนาที่ยังขาดการติดตามคำนวณ การประเมิน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ตามพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

กองชาง 
5) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

     5.1 การปฏิบัติงานมีความลาชาไมสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันตามกำหนดเนื่องจากมีปริมาณ

งานมากและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอและไมใชผูที่รับผิดชอบโดยตรง 

     5.2 ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 

     5.3 กำชับเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการอยางรวดเร็วและเปนระบบโดยลำดับความสำคัญของ

โครงการในการประมาณราคา 

6) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 

     6.1 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทำใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณลาชา และผิดพลาด งานไม
ตรงตามเวลาที่กำหนดไว 
     6.2 เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชน ครุภัณฑ สำรวจ 
     6.3 ขาดผูรับผิดชอบโดยตรง 
     6.4 มีโครงการตางๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่จำนวนมาก 
7) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    7.1 งานมีปริมาณมากทำใหบุคลากรไมเพียงพอผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจประมาณราคางาน เขียนแบบและ
งานควบคุมการกอสราง ไมทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
    7.2 เจาหนาที่ยังขาดความชำนาญในการใชสารสนเทศมาชวยในการดำเนินการ      
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/กองการศึกษา… 



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความชำนาญดานกีฬาและนันทนาการ 
     8.2 การประสานงานในการดำเนินงานตามโครงการยังไมดีเทาที่ควร 
     8.3 การวางแผนการดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 
     8.4 ประชาชนสวนนอยท่ีเห็นถึงความสำคัญของการเลนกีฬา การออกกำลังกาย ทำใหขาดการมีสวน
รวมในดานงานกีฬาและนันทนาการของชุมชน 
9) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

     9.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความชำนาญดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
     9.2 การประสานงานในการดำเนินงานตามโครงการยังไมดีเทาที่ควร 
     9.3 การวางแผนการดำเนินงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
     9.4 บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงานหลายดานจึงไมไดสืบคนหาหนังสือสั่งการ และระเบียบเพ่ิมเติม  
     9.5 นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการเปลี่ยนแปลงตลอด   
     9.6 การจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 
10) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

     10.1 เจาหนาที่ที่เก่ียวของในการจัดซื้อจัดจางของแตละสวน ยังขาดความเขาใจในระบบข้ันตอน และ

หลักการของการจัดซื้อจัดจางรวมทั้งยังไมเขาใจในแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ

วิธีการจัดซื้อจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กองสวัสดิการสังคม 

๑1) งานกิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

       11.1 การจายเงินเบี้ยยังชีพเปนเงินสดเสี่ยงตอเงินที่จะสูญหาย 

๑2) งานกิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

       12.1 สงเสริมใหมีการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเทพสถิต 

       12.2 สอดสองดูแลสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนซึ่งอาจไดรับผลกระทบจากปญหายาเสพติด 

ครอบครัว 

       12.3 ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูเสพยา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

13) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

       13.1 ยังมีการตกคางของขยะมูลฝอยในพื้นที่ ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำให

งานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิดการตกคางของขยะตองมีการติดตามควบคุมตอไป 

       13.2 มีขยะนอกเขตเทศบาลมาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

       13.3 ไมมีสถานที่กำจัดขยะและวิธีการจัดการขยะไมถูกหลักสุขาภิบาล 

       13.4 ประชาชนขาดจิตสำนึก ขาดความรูในการลดและคัดแยกมูลฝอยตั้งแตตนทาง 

14) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

     14.1 ขาดบุคลากรตำแหนงเจาหนาที่พัสดโุดยตรง 

     14.๒ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานธุรการ และงานพัสดุตองปฏิบัติงานในหลายดานและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับ

มอบหมายบางครั้งทำใหเกิดความลาชา 

/หนวยตรวจสอบ... 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

๑5) งานดานการตรวจสอบภายใน 

     15.1 เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน จึงทำ
ใหเกิดความลาชา และผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
     15.2 พรบ.ขอระเบียบ กฎหมายวัฒนธรรมองคกร 
     15.3 หนวยตรวจสอบปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.1 จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของเทศบาล 

    1.2 จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน การประชุม

พบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

    1.3 จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 

    1.4 กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

    1.5 ประชาสัมพันธแจงเตือนภัย ลวงหนาเพ่ือเตรียมการรับมือกับภัย ธรรมชาต ิ

    1.6 สรรหาเจาหนาที่ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 

2) งานการเงินและบัญชี 
    2.1 ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
    2.2 เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 
    2.๓ จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสวามครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย 
เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
    2.4 กำหนดมาตรการรวมกัน หากสวนราชการใดสงเอกสารเบิกจายลาชาเกินกวา 5 วันทำการ กองคลัง
ไมดำเนินการเบิกจายให เวนมีเหตุผลความจำเปนเสนอนายกฯ พิจารณา 
    2.5 แจงเวียนขอระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินใหทุกสวนราชการรับทราบ เพ่ือถือ
ปฏิบัต ิ
3) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    3.1 ตองมีการศกึษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 
    3.2 จัดทำทะเบียนครุภัณฑท้ังแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพ่ิมและการจำหนาย
ตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
    3.3 มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
    3.4 จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 
    3.5 ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน    
    3.6 ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจางพรอมรายละเอียดที่ชัดเจนประกอบใน 
การจัดซื้อจัดจางทุกครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอน  เพ่ือ รับทราบ กอนการจัดซื้อ จัดจาง 

/3.7 ใหเจาหนาที่... 
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    3.7 ใหเจาหนาที่ทุกสวนศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกรณีการจัดซื้อจัดจางตามว. 119 และใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดเกิดขึ้น 
4) งานจัดเก็บรายได 
    5.1 จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถิ่นทราบ 
    5.2 จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง 
    5.3 จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษีคางชำระใหเปนปจจุบันและสรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อเกิน
กำหนด 
    5.4 จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและรับ
ชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
    5.5 ใหเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ แตงตั้งคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจพนักงานประเมิน รวมท้ังการจัดทำแผน
ที่แมบท ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสรางตาม พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสราง พ.ศ.2562 
    5.6 กำชับใหเจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบ เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราช บัญญัติ ภาษีที่ดิน และ สิ่งปลูก  
สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

กองชาง 
5) งานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
    5.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    5.2 สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
    5.3 กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางานกอสราง 
    5.4 กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 
    5.5 มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
    5.6 คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
    5.7 กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
    5.8 ประสานงานกับ หนวยงานราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุงเพ่ือให การ
ทำงานมีประสิทธิภาพ 
6) งานดานการสำรวจเพื่อกอสราง 
    6.1 การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไป
ตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 
   6.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
   6.3 ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพื้นที่ใหเหมาะสมกับความจำเปนของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
   6.4 มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปและการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการใน
การปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ   

   /7) งานดานการ...  
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7) งานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
    7.1 ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมา
บริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    7.2 ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
    7.3 กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
    7.4 ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาพงาน 
    7.5 จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการประมาณ
ราคาการกอสราง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
    7.6 การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ การประมาณราคาการกอสรางให เปน
ปจจุบัน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8) งานกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     8.1 สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่จะ

สงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 

     8.2 ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

     8.3 จัดใหมีการแขงขันกีฬาหลากหลายประเภทภายในตำบล 

     8.4 สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

     8.5 รวบรวมเอกสารการจัดงานครั้งกอนๆเพื่อเปนขอมูลในการจัดงานครั้งตอไป 

     8.6 มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดการแขงขันดานการกีฬาและนันทนาการ 

9) งานกิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.1 สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคบัตางๆ 

     9.2 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี ในชุมชน 

     9.๓ ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.๔ บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

     9.๕ การประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

     9.6 มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต แบงหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ

สำนัก/กองใหชัดเจน 

10) งานกิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

      10.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

      10.2 ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่  2)  

พ.ศ. 2548 

      10.3 จัดลำดับความสำคัญและวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 

      10.4 ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

/กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการสังคม 

๑1) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

      11.1 ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

      11.2 จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกันทุกชุมชน 

      11.3 ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 

      11.4 กอนการจายเงนิมีการประชสาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจนลวงหนา 

      11.5 มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอมตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบ้ียตางๆให

ถูกตอง 

      11.6 ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนในการติดตามผูรับเบ้ียยังชีพใหมารับเงินภายใน วัน เวลา  

ที่กำหนด 

๑2) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

      12.1 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเห็นความสำคัญในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยูในพ้ืนที ่

      12.2 จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด ปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวตลอดจนปญหา 

และระเบียบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 

      12.3 ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคดักรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง ตลอดจน

การบำบัดและใหความชวยเหลือทุกชองทาง   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

13) งานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
      13.1 มีแผนการจัดหารถเก็บขยะคันใหมและกำชับผูรับชอบใหดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหรถมี

สภาพการใชงานที่ดี 

      13.2 จัดใหมีประชุมพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยเปนประจำทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบปญหาในการ

ทำงานและแกไขปญหารวมกัน 

      13.3 ปรับปรุงแผนการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วถึง ไมใหเกิดปญหาขยะตกคาง 

      13.4 มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

      13.5 การจัดพ้ืนที่ใหมีการรับซื้อขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ โดยขอความ

รวมมือกับผูประกอบการคาของเกาโดยการประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงราคา สถานที่และวัน

เวลา 

      13.6 จัดโครงการกิจกรรมใหความรูรณรงคสรางจิตสำนึกสรางความเขาใจและขอความรวมมือ
ประชาชนเพ่ือลดและคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและจัดการขยะไดโดยเปลี่ยนใหเปนรายไดเขามา 
14) งานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      14.๑ มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน  

      14.๒ สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 

      14.๓ เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 

      14.4 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

      14.5 แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

      14.6 มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดยีวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 

/หนวยตรวจสอบ... 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  7 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 

ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.4) 
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ชื่อสวนงานยอย : สำนักปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
        ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให
เกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสำคัญกับ
ความซื่อสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
กำหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไม
ถูกตอง รวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง บุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงาน
เทศบาลที่ เป นข าราชการรับผิดชอบโดยตรงในการ
ปฏิบัติงาน 
-สภาพแวดลอมที่ เกิดจากป จ จัยภายนอก คือ  การ
เปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
 
 
 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
        พบวามี ๑ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๖ ประเมิน
ความเสี่ยงแลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับสูง ตองนำไป
กำหนดกิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ดังนี ้
        ๒.๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        เกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่ ไมสามารถควบคุมได  
ประชากรยังขาดความเขาใจในการบริหารจัดการภัย
อุปกรณในการชวยเหลือผูประสบภัยยังไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 

สำนักปลัดแบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน 

๕ งาน คือ 

    ๑. งานราชการทั่วไป 

    ๒. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

    ๓. งานบริหารงานบุคลากร 

    ๔. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๕. งานทะเบียนราษฎร 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ พบวามีความเสี่ยงที่เกิดข้ึน จำนวน ๑ กิจกรรม 

ดังนี้ 

      ๑. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

การประเมินผลความเสี่ยง  
     พบวา มี ๑ กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงอยูในระดับสูง 
ตองนำเขาสู ระบบการควบคุมภายในของสำนั ก
ปลัดเทศบาล ตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือ 
๑. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      เพ่ือใหกิจการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลง
หรือภัยหนาว มีความพรอมสามารถบริการชวยเหลือ
ประชาชนไดอยางทันทวงท ี
 
 
 
 
 
 
  

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๓. กิจกรรมควบคุม 

       ๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๖ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุม มี ๑ กิจกรรม ดังนี้คือ 

       ๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      มีกิจกรรมการควบคุมยังไมเพียงพอเหมาะ และได

ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมเพ่ิมเติมเพื่อนำไปควบคุมตอ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้คอื 

       ๑. จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนด

ระยะเวลาชัดเจนบรรจุไวในแผนของเทศบาล 

       ๒. จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบาน

ตอการชวยเหลือดานภัยพิบัติตางๆ 

       ๓. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆเพ่ือเปนขอมูล

ในอนาคต 

       ๔. กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตอง

ตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 

       ๕ . ประชาสัม พันธแจ งเตือนภัย  ลวงหน าเพื่ อ

เตรียมการรับมือกับภัยธรรมชาติ 

       ๖. สรรหาเจาหนาท่ีตำแหนงเจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย  

 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

       ๔.๑ นำระบบ Internet มาชวยในการบริหารและ

ปฏิบัติงานเทศบาลตำบลเทพสถิต มีระบบ Internet ท่ีมี

ประสิทธิภาพทำใหสามารถสืบคนขอมูลดาน เพ่ือใช

ประกอบการปฏิบัติงาน และติดตามขอมูลขาวสาร

จากเว็ปไซต ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 

อ่ืนๆ เพ่ือสืบคนขอมูลตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 

 

การประเมินผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๖ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุม มี ๑ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้คอื 

     ๑.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      มีการควบคุมที่เหมาะสม โดยการติดตามตรวจสอบ

จากผูบริหาร หัวหนาสำนักปลัด 

      กิจกรรมการควบคุมของสำนักงานปลัดอยูในระดับที่
มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกดานโดยมีการเนนการ
กำหนดวัตถุประสงค  แยกเปนปจจัยภายในติดตาม
ตรวจสอบโดยหัวหนาสวนงานยอย และมีการประชุม
ติดตามและปรับปรุงระบบงานระหวางผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจาง พนักงานจาง เปนประจำทุกเดือน ทำให
เจาหนาที่รูบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบมากขึ้น 
สำหรับปจจัยภายนอกมีการประชุมระหวางผูบริหาร ผูนำ
หมูบาน สมาชิกสภาเทศบาล เพื่อประชาสัมพันธ ชี้แจง
การดำเนินงานของเทศบาล ใหประชาชนไดรับทราบอยู
เสมอ แตตองมีการติดตามผลอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 
 
 

 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

      สำนักปลัดเทศบาลมีการนำสารสนเทศและการ

สื่ อสารมาใช ในระบบการควบคุมภายในประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางเพียงพอเหมาะสม เชน 

ระบบ internet และเพ่ิมการประสานงานในทุกชองทาง 

ที่เก่ียวของเพ่ือลดความเสี่ยงในการดำเนินงานของสำนัก

ปลัดเทศบาลที่อยูในระดับสูงใหลดลงหรืออยูในระดับที่

ยอมรับได 

 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมดานงานการเงินและบัญช ี
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คอื  
  ๑. ขาดบุคลากรในตำแหนงท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติงานอาจมีความลาชาบาง 
  ๒. การจัดทำเอกสารประกอบการเบิกจายลาชา 
  ๓. มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน แตเอกสารไมครบถวนโดย
ไมผานการตรวจสอบกอน 
  ๔. มีการเบิกจายผานระบบ e-LAAS เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ยังไมมีความชำนาญ 
  ๕. หนวยงานผูเบิกไมศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการให
ถูกตอง 
๑.๒ กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คอื 
  ๑.การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง มีการเรงรัดการจัดซื้อจัด
จ างและปริมาณ งานมากทำให เกิ ดอุป สรรคในการ
ปฏิบัติงาน  เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจางไมครบถวน   
๑.๓ กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
  ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คอื 
  1. ในสวนของงานแผนที่ภาษียังไมครอบคลุมและ
ครบถวน ไมมีการจัดทำแผนที่ภาษีอยางเปนระบบที่ชัดเจน 
  ๒. เจาหนาที่ไมมีความชำนาญในระบบ e-LAAS และใน
เรื่องการจัดทำแผนที่ภาษีแมบท และตามพระราชบัญญัติ 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2564   
 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
       กองคลัง แบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน 
ออกเปน ๔ งาน  คือ  
       ๑.งานการจายเงิน-การรับเงิน 
       ๒.งานการจัดทำบัญช ี
       ๓.งานการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมและการ
พัฒนารายได 
       ๔.งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 
       โดยวิเคราะห  ประเมินผลตามองคประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ พบวาการรับจายเงิน,การจัดทำบัญชี,การ
จัดซื้อจัดจาง,การจัดเก็บรายไดไมพบความเสี่ยงที่มี
นัยสำคัญแตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยาง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒.การประเมินความเสี่ยง 

    พบวามี ๓ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๕ ประเมิน

ความเสี่ยงแลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับปานกลาง ตอง

นำไปกำหนดกิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ดังนี ้

๒.๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

     การประเมินความเสี่ยง ดานการรับ-การเบิกจายเงินอยู

ในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวา สอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไประเบียบ หนังสือสั่งการและมติ ครม.และ

กฎหมายที่เก่ียวของตรวจสอบการรับ และการนำฝากเงิน  มี

การตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายใหครบถวนถูกตอง 

กอนดำเนินการเบิกจายเงินในแตละรายการ 

๒.๒ .กิจกรรมด านงานทะเบียนทรัพยสิน และพั สดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

    การประเมินความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง อยูในระดับ

ปานกลาง ซึ่งจากการประเมินพบวาควรมีการจัดซื้อจัดจางที่

เหมาะสมทั้งระยะเวลาและงบประมาณที่ตั้งไว เพราะอาจทำให

การทำงานผิดพลาดและเกิดความเสียหายตอองคกรได  

เนื่องจากจำเปนตองอาศัยระเบียบกฎหมาย การปฏิบัติที่

โปรงใสตรวจสอบได เพื่อไมใหเกิดการทุจริต 

๒.๓.กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

     การประเมินความเสี่ยงดานการจัดเก็บรายได พบวามี

ความเสี่ยง เนื่องจากเจาหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจะตอง

ศึกษาระเบียบกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของใหมาก  ตองมี

ความพยายาม ขยันและอดทนในการออกติดตามทวงถาม

และจัดเก็บ 

 

 

การประเมินความเสี่ยง  

     การประเมินความเสี่ยงอยู ในระดับที่ เหมาะสม 

ครอบคลุมทุกดานมากขึ้นกวาการประเมินครั้งกอน 

เนื่องจากมีคำสั่งแบงงานที่เปนลายลักษณอักษร 

     ท้ังนี้  ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการ

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมควบคุม 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

  ๓.กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

  ทั้ ง ๓ กิจกรรมการควบคุมยังไม เพียงพอ แกไขดีขึ้น

บางสวนจึงไดปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพิ่มเติมเพ่ือ

นำไปควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้คือ 

   ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการรับ

เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ

แก ไข เพ่ิม เติ ม  (ฉบับที่  ๔ ) มีคำสั่ งแต งตั้ งเจ าหน าที่

รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร ผูอำนวยการกองคลัง

ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนประจำสม่ำเสมอ 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

๔.๑  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการ

ปฏิบัติตางๆ แจงใหพนักงานทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการ

ปฏิบัติงาน 

๔.๒  จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทำความเขาใจนโยบายและ

แนวทางการปฏิบัติงาน   

๔.๓  มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติหนาที่

และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 

๔ .๕  จัดทำระบบขอมู ลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวนเพ่ือนำมาพัฒนา

และสงเสริมการมีสวนรวม 

 
 
 
 
 

การประเมินผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๖ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ 

ควบคุม มี ๓ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้คอื 

๑. กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒. กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

    กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม 

ตรวจสอบที่ เหมาะสมเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

หนังสือสั่งการโดยมีการควบคุมดูแลจากผูอำนวยการ

กองคลังเมื่อพบความเสี่ยงมีการแกไขปรับปรุงเปน

ปจจุบัน   

 
การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

   ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง  

เทศบาลตำบลเทพสถิตมีระดับการควบคุมภายในที่ดี

พอสมควร เนื่องจากไดนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาใช

ในการทำงาน เชน การใชระบบอินเตอรเน็ตในการ

ตรวจสอบและติ ดตามขอ มูลข าวสารต างๆ จาก

หนวยงานที่เก่ียวของ  

 

แบบ ปค.๔ 
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ชื่อสวนงานยอย:   กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
สรุปผลการประเมิน 

จากผลการประเมินดังกลาว เชื่อวา การควบคุมภายใน ของ กองคลัง เทศบาลตำบลเทพสถิต 
สำหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ผลการประเมินตามแบบ 
ปค.4 ของ กองคลังเทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในครบทั้ ง  
4องคประกอบ และการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๑ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนที่ตองจัดทำแผนการ
ปรับปรุง ดังนี ้

๑.๑ กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี  การรับและเบิกจายเงิน พบวายังมีความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ คือ มี
การเรงรัดการเบิกจายเงิน, การจัดทำ-สงเอกสารเอกสารไมครบถวนโดยไมผานการตรวจสอบกอน ขาด
บุคลากรในตำแหนงที่มีความรูความเชี่ยวชาญการปฏิบัติงานอาจมีความลาชาบาง 

๑.๒ กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง พบวาการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางมีการเรงรัดการจัดซื้อจัดจางและปริมาณงานมากทำใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานเอกสาร
ประกอบการจัดซื้อจัดจางไมครบถวน 

 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมมีการกำหนดการติดตามประเมินผลและแบบ

สอบทานเพ่ือทำการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดย

เปนการประเมินทั้งผูปฏิบัติและผูอำนวยการกองคลัง เพ่ือ

หาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน      

   ตรวจสอบขอบกพรองตางๆในการปฏิบัติงาน แตละ

กิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรมควบคุม

ตอไปในปงบประมาณ ๒๕๖๗ คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 

๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามจากป งปม พ.ศ. ๒๕๖๕ และไม

บรรลุวัตถุประสงคในป งปม.๒๕๖๖  ตองติดตามตอในป 

งปม.๒๕๖๗  จำนวน ๓ กิจกรรม คือ 

๑.กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี      

๒.กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

๓. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
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แบบ ปค.๔ 





ชื่อสวนงานยอย:  กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ๑. กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         
        - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความ
ชำนาญในการปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจ
กอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงาน 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ             
        - ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะ
เศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 
      2. กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญ
ในการปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิด
ความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานได 
      3. กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณ
ราคางานกอสราง 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญ
ในการปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิด
ความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานได 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     ๑. กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ         
     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญ
ในการปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิด
ความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานได 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ         
     - ราคาวัสดุก อสรางมีความผันผวน ตามสภาวะ
เศรษฐกิจของโลกและราคาน้ำมัน 
      2. กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง 
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญ
ในการปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิด
ความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานได 
 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 
    สภาพแวดลอมการควบคุมของกองชาง ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีกองชางแบ ง
โครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน ๒ งาน คือ 
    ๑. งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง 
    ๒. งานออกแบบ และเขียนแบบ 
     จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
ของมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 พบวามีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน จำนวน 3กิจกรรม 
ดังนี้ 
    1. กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
    2. กิจกรรมดานงานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
    3. กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคา
งานกอสราง 
 
 
 
 
การประเมินผลความเสี่ยง    
    การประเมินผลความเสี่ยงในกองชาง อยูในระดับที่มี
ความเหมาะสม และเพียงพอ โดยมีปลัดเทศบาลตำบล
เทพสถิตรักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง เปนผู
กับดูแล แตทั้งนี้ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะตองติดตามและ
ประเมินผลตอไป 
 
 

แบบ ปค.๔ 
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ชื่อสวนงานยอย:  กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

3. กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
     - ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
ดานการออกแบบและควบคุมอาคารโดยตรง อาจกอใหเกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานได 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๖ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม มี 

๓ กิจกรรม ดังนี้คือ 

    ๑.กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 

    1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมาบริการในงานที่เกี่ยวของ
เพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
    2. สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
    3. กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
ในการประมาณราคางานกอสราง 
    4. กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสราง
แตละโครงการ 
    5. มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่
รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
    6. คำสั่ งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาท่ีรับผิดชอบของ
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
    7. กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

    8. ประสานงานกับ หนวยงานราชการอ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน 
และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุงเพ่ือให การทำงานมีประสิทธิภาพ 
     ๒.กิจกรรมดานงานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 

    ๑. การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการสำรวจออกแบบ 

เขียนแบบและบริหารจัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมี

หนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 

    ๒. ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวน

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมาบริการในงานที่เกี่ยวของ

เพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

 

การประเมินผลการควบคุม 
     การควบคุมที่มีอยูของกองชาง ไมเปนไป
ตามโครงสรางองคกร แตมีคำสั่งแบงงานท่ี
ชัดเจน ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยู
ยังไมครอบคลุมชัดเจนเทาท่ีควร ดังนั้น จึง
ควรมีการติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่อง
ตอไป 
       กิ จ ก ร ร ม ป  ๒ ๕ ๖ ๖  ที่ ไ ม บ ร ร ลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม มี ๓ กิจกรรม

ตองนำไปควบคุมตอในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ดังนี้คือ 

    ๑. กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงาน 

กอสราง 

    ๒. กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการ

กอสราง 

    ๓. กิจกรรมดานงานการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง 

 
 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  19 

แบบ ปค.๔ 



ชื่อสวนงานยอย:  กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

3. ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพื้นที่ให
เหมาะสมกับความจำเปนของประชาชนตามลำดับกอนหลัง 
    4. มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ งานประจำป และการ
มอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละ
สวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ 
     ๓.กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 

    ๑. ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวน

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือจางเหมาบริการในงานที่เกี่ยวของ

เพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

    ๒. ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

    ๓. กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการ

สั่งการจากหนวยงานตางๆถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

    ๔ . ใชสารสนเทศ (IT) เพ่ือใหการออกแบบงานกอสรางให

สอดคลองกับความเปนจริงกับสภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 
    5. จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ  
กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการประมาณราคาการกอสราง เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
    6. การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ 
การประมาณราคาการกอสรางให เปนปจจุบัน 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    ๑. นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติราชการ 
การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึง
สามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี
     2. การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก ประชาสัมพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
     ๓. ติดตอประสานงานทางโทรศัพท และโทรสารการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารของกองชางมีความครอบคลุมทุกดาน
และมีการติดตอประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกในระดับมีความเหมาะสม และ
เพียงพอ โดยมีปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิต
รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง เปนผู
กับดูแล แตทั้งนี้ ก็ยังมีความเสี่ยงที่จะตอง
ติดตามและประเมินผลตอไป 
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ชื่อสวนงานยอย:  กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปผลการประเมิน 

จากผลการประเมินดังกลาว เชื่อวา การควบคุมภายใน ของ กองชาง เทศบาลตำบลเทพสถิต 

สำหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ผลการประเมินตาม แบบ 

ปค.4 ของ กองชางเทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในครบท้ัง 4 

องคประกอบ และการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนที่ตองจัดทำแผนการปรับปรุง 

ดังนี้ 

1. กิจกรรมดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
คือ        ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงานดานการ
กอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานมีความเสี่ยงเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอก คือ ราคาวัสดุกอสรางมีความผันผวน ตามสภาวะเศรษฐกิจของโลก
และราคาน้ำมัน 

2. กิจกรรมดานงานการสำรวจเพื่อการกอสราง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง 
อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานได 

3. กิจกรรมดานงานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง มีความเสี่ยงเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ ขาดแคลนบุคลากรเจาหนาที่ที่มีความรู ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงานดานการกอสรางโดยตรง อาจกอใหเกิดความผิดพลาด ลาชา ในการปฏิบัติงานได 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามและประเมินผล 

     ๑. มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม
อยางตอเนื่องและเหมาะสม 

     ๒. มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน 
และมีการปรับปรุงและแกไขขั้นตอนการปฏิ บัติงานที่ มี
ขอบกพรองอยางสม่ำเสมอและตลอดเวลา 

     ๓. มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวางแผนการ
ปฏิบัติงานในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง สอดคลอง
กัน 

การประเมินผลการติดตาม 

     การติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบ
ของกองชาง มีความเหมาะสม แตยังไมครอบคลุม
และชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งตองติดตามและประเมินผล
ตอไป 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
         ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให
เกิดทัศนคติที่ดีตอการควบคมุภายใน โดยใหความสำคัญกับ
ความซื่อสัตย จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
มีการบริหารจัดการที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล มีการ
กำหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไม
ถูกตอง รวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยาง บุคลากรเขาใจ
ขอบเขตอำนาจหนาที่รวมทั้งมีความรูความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
-สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงาน
เทศบาลที่ เป นขาราชการรับผิดชอบโดยตรงในการ
ปฏิบัติงาน 
-สภาพแวดลอมที่ เกิ ดจากป จจัยภายนอก  คือ  การ
เปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 

พบวามี ๓ กิจกรรม ที่ยกมาจากป ๒๕๖๕ ประเมิน

ความเสี่ยงแลวพบวามีความเสี่ยงอยูในระดับกลาง ตอง

นำไปกำหนดกิจกรรมการควบคุมตอในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

๒.๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจาก
บุคลากรในกองการศึกษามีนอย ไม เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงานจากสวนอ่ืนจึงอาจสงผลให
การปฏิบัติงานลาชา 
-จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือมอบหมายงานไดตามความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

                                                               

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 

      กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ไดแบงโครงสราง

งานและการปฏิบัติงานออกเปน ๒ งานคือ 

      ๑. งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

      ๒. งานกีฬาและนันทนาการ 

      จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ พบจุดออนในภารกิจงานบำรุงศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  คือ  

กิจกรรมด านการส ง เสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง พบจุดออนใน

ภารกิจงานกีฬาและนันทนาการ คือกิจกรรมงานดาน

การกีฬาและนันทนาการ  

 สรุปผลการประเมินความเส่ียง  

พบวา มี ๓ กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงอยูในระดับกลาง 

ตองนำเขาสูระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษา 

ตอไปในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ 

๑. กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

     เพื่อใหกิจการดานการการกีฬาและนันทนาการ

สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน เลนกีฬาไมพ่ึงพายา

เสพติด มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๒. กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

     เพื่ อ ให ก ารดำ เนิ นการน ำข อมู ลการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมใหประชาชนเห็น

ความสำคัญการอนุรักษ สืบสานและสงเสริมประเพณี

ตางๆ  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๒.๒.กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรใน
กองการศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซึ่ง
ไดรับงานจากสวนอ่ืนจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
-จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทาง
การศึกษา เพ่ือมอบหมายงานไดตามความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
- เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรใน
กองการศึกษามีนอย ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซึ่ง
ไดรับงานจากสวนอ่ืนจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
๓.กิจกรรมการควบคุม  
  ๓.๑ บรรจุบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากำลังเพ่ือแบงความ
รับผิดชอบงานในหนาที่ใหชัดเจน 
  ๓.๒ สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม เพื่อเพิ่มความรู และ
ประสบการณในการทำงาน 

   ๓.๓ จัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับสงเสริมใหเด็กและเยาวชน 
ประชาชน เลนกีฬาไมพ่ึงพายาเสพติด เห็นความสำคัญในการ
ออกกำลังกาย 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
 ๔.๑ นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่ง
การ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี
 ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของ กองการศึกษา 
เชน  
- ติดตอประสานงานสวนราชการอ่ืน  ในเทศบาลตำบลเทพสถิต
ขอความรวมมือในการดำเนินงาน สงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม สงเสริมกิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

- ติดตอประสานงานทางโทรศัพท และโทรสารการติดตอ
ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 

 

 

๓. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

    เพ่ือใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมป ๒๕๖๖ ที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของ

การควบคุม มี ๓ กิจกรรมตองนำไปควบคุมตอใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้คอื 

๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

๒.กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

สรุปสารสนเทศและการสื่อสาร 

     การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสารใน

ภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง

การศึกษามีความครอบคลุมทุกดานและมีการ

ติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับ

ด ี
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สรุปผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินดังกลาว เชื่อวา การควบคุมภายใน ของ กองการศึกษา เทศบาลตำบลเทพสถิต 

สำหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ผลการประเมินตาม แบบ 

ปค.4 ของกองการศึกษาเทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมินองคประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง 4 

องคประกอบ และการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.

๒๕๖๑ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนที่ตองจัดทำแผนการปรับปรุง 

ดังนี้ 

๑. กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
     - เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกองการศกึษามีนอย ไมเพียงพอ
ตอการ      ปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงานจากสวนอื่นจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 
              - จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือมอบหมายงาน
ไดตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
              - เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกองการศึกษามีนอย ไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงานจากสวนอ่ืนจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

              -  จัดสรร / รับโอน(ยาย)/สรรหา จางเหมาพนักงานบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมอบหมายงาน

ไดตามความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ๓. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
              - เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในเนื่องจากบุคลากรในกองการศึกษามีนอย ไมเพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ซึ่งไดรับงานจากสวนอ่ืนจึงอาจสงผลใหการปฏิบัติงานลาชา 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
๕.๑.กิจกรรมที่ติดตามประเมินผลท่ีเกิดตั้งแตป ๒๕๖๕ จำนวน 
๓ กิจกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมตองนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมเพิ่มเติมและติดตามประเมินผล
ตอไปในปงบประมาณ ๒๕๖๗ คือ 
๑.กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 

๒.กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๓.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

 

สรุปการติดตามประเมินผล 
      มี ก า รติ ดต ามและก ารป ระ เมิ น ผ ลก าร

ตรวจสอบของกองการศึกษาฯ มีความเหมาะสม 

แตยังไมครอบคลุมและชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งตอง

ติดตามและประเมินผลตอไป 

 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  25 

แบบ ปค.๔ 





ชื่อสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

     ๑.๑ กิจกรรมการจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจากมี

ผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิด

ความผิดพลาดได 

      ๑.๒ กิจกรรมการตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผู

พิการและผูปวยเอดส   เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก สภาพแวดลอม

ภายใน  เนื่องจาก มีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการ

จายเงินใหกับผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคนื  

      1.3 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การแพรระบาด

ของยาเสพติดในชุมชน การไมไดรับความ รวมมือในการแจง

เบาะแสผูคา ผูเสพ ทำใหยากตอการ ควบคุมปองกันปญหายา

เสพติดในพ้ืนที่ 

๒. การประเมินความเสี่ยง 

     2.1 กิจกรรมการจายเบ้ียผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 

     เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจาก

มีผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูล

เกิดความผิดพลาดได 

     ๒.2 กิจกรรม การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผู

พิการและผูปวยเอดส  เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดลอม

ภายใน  เนื่องจาก มีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการ

จายเงินใหกับผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคนื 

     ๒.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปจจัย

เสี่ยงที่ทำใหเกิดการแพรระบาดของยาเสพติด ในพื้นที่คือ ความ

อยากรูอยากลอง หรือการชักชวนกัน ในหมูเด็กวัยรุน การขาด

ความอบอุนในครอบครัวหรือ การขาดการดูแลเอาใจใสจาก

ผูปกครอง และใหขอมูล หรือแจงเบาะแสเก่ียวกับการเสพหรือ

คายาเสพติด เพราะอาจกลัวสังคมไมยอมรับ ไมตองการใหคน

อ่ืนรู ดังนั้นการดำเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจึง 

เปนไป ดวยความยากลําบาก 

 

การประเมินผลสภาพแวดลอมการควบคุม 

       ผลการประเมินกองสวัสดิการสังคม ไดแบง

โครงสรางงานและการปฏิบัติงานออกเปน 2 งาน

คือ 

        1. งานพัฒนาชุมชน 

        2. งานสังคมสงเคราะห    

       จ า ก ก า ร วิ เค ร า ะ ห ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม

องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.

2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัด

ให มี การตรวจสอบภาย ใน  ตามหลั ก เกณ ฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ.2561 พบจุดออนในภารกิจ คือ  กิจกรรม

การจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส และ

การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผูพิการ

และผูปวยเอดส และกิจกรรมปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดซึ่ งเปนกิจกรรมที่ยังไมบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม 

     ซึ่ งตองนำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในระดับสวนงานยอยในปถัดไป 

ผลการประเมิน 

      กองสวัสดิการสังคม มีการกำหนดเปาหมาย 

วัต ถุป ระส งค  และตั วชี้ วั ด ผลสำ เร็ จ ใน การ

ดำเนินงาน โดยไดระบุปจจัยเสี่ยงตางๆ และ

วิเคราะหความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกกิจกรรม และมี

การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความ

เสี่ยงไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ ซึ่งพบความ

เสี่ยงใน 2 งานดังกลาว  

 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  27 

แบบ ปค.๔ 



ชื่อสวนงานยอย:  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓.กิจกรรมการควบคุม  

     3.1 กิจกรรมการจายเบ้ียผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมภายใน” เนื่องจากมี

ผูสูงอายุจำนวนมาก มีการยายภูมิลำเนาบอย ๆ ทำใหขอมูลเกิด

ความผิดพลาดได 

     3.2 กิจกรรม การตรวจสอบการเสียชีวิตของผูสูงอายุ ผู

พิการและผูปวยเอดส เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก สภาพแวดลอม

ภายใน เนื่องจากมีความคลาดเคลื่อนเกิดความผิดพลาดในการ

จายเงินใหกับผูเสียชีวิตไปแลว ทำใหตองเสียเวลาเรียกเงินคนื 

     ๓.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด-จัดทำ

แผนงาน/โครงการสงเสริมความรูดานการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง จัดกิจกรรมรณรงค

การตอตานยาเสพติด และสงเสริมกิจกรรม ที่ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนแกเยาวชนในชุมชน เชน การจัดแขงขันกีฬาตานยา

เสพติด กิจกรรมจิตอาสา/การบําเพ็ญ ประโยชนในชุมชน เปน

ตน 

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 

      ๑.นำระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและการปฏิบัติ

ราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่ง

การ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการไดทันท ี

      ๒ .การติ ดต อป ระส าน งาน กับ ห น วย งาน ภ ายนอก 

ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของประชาชนอยาง

แทจริง จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที ่

     ๓.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และโทรสารการติดตอ

ประสานงานกับสวนราชการอ่ืนๆ 

 

การประเมินผลการควบคุม 

     การควบคุมที่มีอยูของกองการสวัสดิการฯ 

เปนไปตามโครงสรางองคกร และมีคำสั่งแบงงานที่

ชัดเจน  แตผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยู

ยังไมครอบคลุมชัดเจนเทาที่ควร ดังนั้น จึงควรมี

การติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

      ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ของกองสวัสดิการและสังคมฯ มีความครอบคลุม

ทุกดานและมีการติดตอประสานงานทั้งภายในและ

ภายนอกในระดับด ี
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมควบคุม      
๑.1 กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ ปญหา
จากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำใหงานไมเปนไป
ตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิดการตกคางของขยะใน
ชุมชนบางจุด 
 - เปนความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ
ประชาชนไมตระหนัก ไมเห็นความสำคัญของการกำจัดขยะที่
ถูกตอง มีขยะนอกเขตเขามาทิ้งในเขตเปนจำนวนมาก 
1 .2  กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
 - เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ ปญหา
ขาดบุคลากรตำแหนงเจาหนาที่พัสดุโดยตรง การประสานงาน
ปฏิบัติงานลาชาและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบมีจำนวนจำกัด 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง  
 

๒.1 กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    - ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำใหงาน
ไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน ยังคงเกิดการตกคางของ
ขยะในชุมชนบางจุด 
    - ประชาชนไมตระหนัก ไมเห็นความสำคัญของการกำจัด
ขยะที่ถูกตอง มีขยะนอกเขตมาทิ้งในเขตเปนจำนวนมากทำให
การจัดเก็บไมเพียงพอตอปริมาณขยะ 
2.1 กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณ สุขและ
สิ่งแวดลอม 
    - ขาดบุคลากรปฏิบัติงานเจาหนาที่พัสดุโดยตรง บุคลากรที่
ทำงานยังขาดความรูและประสบการณ ทำใหงานลาชา 
     
  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   ไดแบงโครงสรางงานและการปฏิบัติงานออกเปน 
๒ งานคือ งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
จากการวิเคราะหประเมินผล  
  จุดออนกิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ตองมีการควบคุมดังนี ้
๑. สรรหาเจาหนาที่ดานสาธารณสุขเพ่ิม 
๒. มีการประสานงาน  การทำงานรวมกันเปนทีม
กับประชาชนในเขตเทศบาล  
๓. สรรหารถเก็บขยะใหม 
๔. สรางจิตสำนึกใหกับประชาชนในปญหาของขยะ
มูลฝอย 
  จุ ด อ อน กิจกรรมงาน ธุ รการและพั สดุ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตองมีการควบคุมดังนี ้
1. ขาดบุคลากรตำแหนงเจาหนาที่พัสดุโดยตรง 
2. เจาหนาที่คนเดียวกันปฏิบัติงานหลายภาระกิจ
ซึ่งอาจทำใหการประสานงานปฏิบัติงานลาชา 
 
การประเมินผลความเสี่ยง    
    การประเมินผลความเสี่ยงในกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม อยูในระดับที่มีความเหมาะสม 
และเพียงพอ โดยมีผูอำนวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม เปนผูดูแล แตทั้งนี้ ก็ยังมีความ
เสี่ยงที่จะตองติดตามและประเมินผลตอไป 
 

 

แบบ ปค.๔ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม  

กำหนดกิจกรรมขึ้นควบคุมดังนี้   

๓.1 กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

   ๑. รณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชน ชวยกันคัดแยกขยะ   มูล
ฝอย ทำใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอม  
   ๒. อบรมใหความรูในการคัดแยกขยะและนำกลับมาใชใหม  
   ๓. สรรหารถเก็บขยะใหม 
   ๔. ใหทางชุมชนจัดทำธนาคารขยะในชุมชนและบริหารงานโดยคน

ในชุมชน 

   ๕. ประชาสัมพันธใหประชาชนชวยสอดสองบุคคลภายนอกมาทิ้ง

ขยะ 

3.2 กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    1. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน 
    2. สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 
    3. เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหเกิด
ความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
    4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจางเพ่ือ
ปองกันขอผิดพลาด 
    5. แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 
    6. มีการประชุมเจาหนาท่ีระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกัน
ในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 

๔. ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร  

   ๑. สำรวจขอมูลและติดตามขาวสารจาก  Website  ตาง ๆ ที่

เก่ียวของทาง  วิทยุ  โทรทัศน  การติดตอประสานงานทางโทรศัพท   

จดหมายอิเล็กทรอนิกส   การประชาสัมพันธทางหอกระจายขาว   

เพ่ือใหประชาชนไดรับขาวสารและสถานการณตาง ๆ  ไดทันเวลา  

   ๒. การประสานงานภายในและภายนอกสวนสาธารณสุขฯ  การ

ประสานงานภายในสวนสาธารณสุข  เพื่อดำเนินการควบคุมโรคให

รวดเร็ว   ทันทวงที  ทันเวลา  การประสานงานภายนอกประสานงาน

กับหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ในการแจงขาวใหรวดเร็ว   ทันทวงที  

ทันเวลา  

การประเมินผลการควบคุม 

     การควบคุมท่ีมีอยูของกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม มีคำสั่งแบงงานที่ชัดเจน แต

ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยูยังไม

ครอบคลุมชัดเจนเทาที่ควร ดังนั้น จึงควรมี

การติดตาม ตรวจสอบอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑. ไดรับขอมูลขาวสารจากระบบ  Internet  
วิทยุ โทรทัศน โทรศัพท เพื่อมาปรับใชในการ
ทำงานใหทันตอเหตุการณ   
๒. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ ใน
การดำเนินงานดวยดี  
๓ . แหล งขอมูลที่ น า เชื่ อ ถือ ชัด เจน เป น
รูปธรรมและสอดคลองกับพ้ืนที่   
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สรุปผลการประเมิน 
จากผลการประเมินดังกลาว เชื่อวา การควบคุมภายใน ของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตำบลเทพสถิต สำหรับงวดตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ ผล

การประเมินตาม แบบ ปค.4 ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลเทพสถิต มีการประเมิน

องคประกอบการควบคุมภายในครบทั้ง 4 องคประกอบ และการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุม

ภายในตามระเบียบหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน

สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนที่

ตองจัดทำแผนการปรับปรุง ดังนี ้

๑. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 

- ปญหาจากรถเก็บขนขยะสภาพเกาทำใหเสียบอยทำใหงานไมเปนไปตามแผนการ ออกเก็บขน 
ยังคงเกิดการตกคางของขยะในชุมชนบางจุด 

          - ประชาชนไมตระหนัก ไมเห็นความสำคัญของการกำจัดขยะที่ถูกตอง มีขยะนอกเขตมาทิ้งใน

เขตเปนจำนวนมากทำใหการจัดเก็บไมเพียงพอตอปริมาณขยะ 
๒. กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

               - ขาดบุคลากรปฏิบัติงานเจาหนาที่ พัสดุโดยตรง บุคลากรที่ทำงานยังขาดความรูและ
ประสบการณ ทำใหงานลาชา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล   
๕.๑ กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    ใชแบบสอบทาน เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพ่ือ   

รายงานการปฏิบัติงานตอผูบริหารเพ่ือใหงานกองสาธารณสุขฯ  

ดำเนินไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการติดตาม 
     การติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบ

ของกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม มีความ

เหมาะสม แตยังไมครอบคลุมและชัดเจนเทาที่ควร 

ซึ่งตองติดตามและประเมินผลตอไป 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    หนวยตรวจสอบภายใน ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคุม 

ภายใน โดยแยกเปนสภาพแวดลอมภายในและสภาพ

ภายนอก ดังนี ้

สภาพแวดลอมภายใน 

๑.๑  ภารกิจงานประจำ,คำสั่งแบงงาน 

       หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดทำคำสั่ งแบงงานและ

มอบหมายหนาที่ภายในหนวยงานตามภารกิจงานประจำไวเปน

ลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน  โดยภารกิจงานประจำเปนไป

ตามระเบียบและอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แหง

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  ซึ่งได

กำหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  

พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑.๒  ประสิทธิภาพของบุคลากร 

       หนวยตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน โดยเสนองานผานปลัดเทศบาลตำบลเทพสถิตเพ่ือ

นำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต ทำใหการทำงานของ

หนวยงานมีความเปนอิสระ 

๑.๓  จริยธรรมของผูบริหารและเจาหนาที ่

       ผูบริหารระดับสูงมีความซื่อสัตย และจริยธรรมยึดถือตาม

การกำหนดนโยบายในการบริหารองคกร การสรางเสริมผู

ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรม

ของผูตรวจสอบภายใน โดยมีจุดยืนที่มั่นคง มีความเท่ียงธรรม 

การรักษาความลับ และมีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ

เปนหลักประกันความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

 

ผลการประเมิน 

       ห น ว ย ต รว จส อบ ภ าย ใน  ได ป ระ เมิ น

สภาพแวดลอมการควบคุมทั้งภายในและภายนอก   

หนวยงานไดมีคำสั่งแบงงานชัดเจน สายบังคับ

บัญชาข้ึนตอผูบริหารทองถ่ิน โดยเสนองานผาน

ปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิตเพ่ือนำเสนอตอ

นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต ทำใหมีอิสระใน

การปฏิบัติงาน 

ขอสรุป 

      สภาพแวดลอมการควบคุม ในภาพรวมมี

ความเหมาะสม มีระเบียบ ขอกฎหมาย และ

ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร เป น ตั ว ก ำ ห น ด จึ ง ท ำ ให

สภาพแวดลอมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ผลการประเมิน 

      ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน  ได ป ร ะ เมิ น

สภาพแวดลอมการควบคุมทั้งภายในและภายนอก   

หนวยงานไดมีคำสั่งแบงงานชัดเจน  สายบังคับ

บัญชาข้ึนตอผูบริหารทองถ่ินโดยเสนองานผาน

ปลัด เทศบาลตำบลเทพสถิตเพ่ือนำเสนอตอ

นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต ทำใหมีอิสระใน

การปฏิบัติงาน 

 

ขอสรุป 

      สภาพแวดลอมการควบคุม  ในภาพรวมมี

ความเหมาะสม มีระเบียบ  ขอกฎหมาย  และ

ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร เป น ตั ว ก ำ ห น ด  จึ ง ท ำ ให

สภาพแวดลอมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

สภาพแวดลอมภายนอก 

๑.๔  ระเบียบ ขอกฎหมาย และระบบขอมูลสารสนเทศ 

       ผูตรวจสอบภายใน ไดศึกษาคนควาระเบียบ ขอ

กฎหมาย  และขอมูลตางๆ อยูเปนประจำ เพื่อนำมาใชใน

การปฏิบัติงานจากระบบอินเตอรเน็ต  และเว็บไซตของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน สำนักงานสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิและกรมบัญชีกลาง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

       จากการประเมินความเสี่ยงของหนวยตรวจสอบ

ภายใน พบวามีความเสี่ยง ดังนี ้

        ๒.๑ หนวยตรวจสอบขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับในการปฏิบัติงาน เพราะ

เพ่ิงบรรจุ จึงทำใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน              

        ๒.๒  มีระเบียบขอกฎหมายหนังสือสั่งการ 

        2.3  หนวยตรวจสอบปฏิบัติงานไมเปนไปตาม

แผนการตรวจสอบ 

3. กิจกรรมการควบคุม 

        มีการกำหนดกิจกรรมการควบคุม ครบทุกภารกิจที่มี

ความเสี่ยงโดยนำนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีทำใหมั่นใจ

วาเมื่อนำกิจกรรมการควบคุมเหลานั้น ไปปฏิบัติแลวจะเกิด

ผลสำเร็จตามที่ฝายบริหารกำหนดไว ซึ่งกิจกรรมการควบคุม

จะชี้ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับในองคกรหรือในสวนราชการ ได

เห็นความเสี่ยงที่เกิดข้ึนอยางชัดเจน เพ่ือกระตุนใหเกิดความ

ระมั ด ระวั งและสามารถป ฏิบั ติ งาน ให สำ เร็ จ ได ต าม

วัตถุประสงคท่ีกำหนด  

ผลการประเมิน 

        ห น ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน  ได ป ร ะ เมิ น

สภาพแวดลอมการควบคุมท้ังภายในและภายนอก   

หนวยงานไดมีคำสั่งแบงงานชัดเจน สายบังคับบัญชา

ขึ้นตอผูบริหารทองถิ่นโดยเสนองานผานปลัดเทศบาล

ตำบลเทพสถิตเพื่อนำเสนอตอนายกเทศมนตรีตำบล

เทพสถิต ทำใหมีอิสระในการปฏิบัติงาน 

ขอสรุป 

        สภาพแวดลอมการควบคุม ในภาพรวมมีความ

เหมาะสม มีระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการ

เปนตัวกำหนด จึงทำใหสภาพแวดลอมการควบคุมมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลการประเมิน        

       หนวยตรวจสอบภายใน จากการประเมินความ

เสี่ยงยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ คือ 

ไดรับเอกสารจากหนวยรับตรวจตามแผนลาชาและไม

ครบถวน ระเบียบ  ขอกฎหมาย มีการเปลี่ยนแปลง 

ขอสรุป  

       ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 

 

ผลการประเมิน       

        ผูตรวจสอบภายในใหความสำคัญในการศึกษา

ระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการตางๆ ใหทัน

กับเหตุการณปจจุบันในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่

เหมาะสม เพียงพอและสอดคลองกับกระบวนการ

ควบคุมและการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม โดย

กิจกรรมการควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ตามปกติของผูปฏิบัติงานในแตละ  
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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

ชวยลดระดับความเสี่ยงที่มีใหมีระดับลดลง หรือหมดไป  

จากกระบวนการปฏิบัติงาน 

สรุปกิจกรรมการควบคุมในหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ดังนี ้

       ๓.๑ ดานการตรวจสอบภายใน 

กำหนดกิจกรรมการควบคุม ดังนี ้

       1. สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม/ประชุมรับทราบ

นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวของกับงานอยางสม่ำเสมอและ

ทุกครั้งที่มีการจัดการอบรมหรือประชุม 

       2. สงเสริมเจาหนาที่เขารับการพัฒนาการตรวจสอบ

ภายในเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมคุณคาองคกร(อบรมออนไลนผาน 

ZOOM) 

       3. ศึกษาระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ หนังสือ

ซักซอม ที่เก่ียวของ เพ่ือใชประกอบการตรวจสอบกอนเขา

ตรวจในเรื่องนั้นๆ ทุกครั้ง 

       4 . จั ดท ำคู มื อ การตรวจส อบ ภ าย ใน ป ระจำป

งบประมาณ 2567 

       5 . น ำมาตราฐานกระท รวงการคลั งได กำหนด

หลั กเกณฑกระทรวงการคลั งว าด วยมาตราฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของ

รัฐ พ.ศ.2561 มาใชในการปฏิบัติงาน 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

        วิเคราะหประเมินความเสี่ยงระบบควบคุมภายในจาก

สารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี ้

        ๔.๑  สารสนเทศ 

                 ผูตรวจสอบภายใน ใชระบบอินเตอรเน็ตมา

ชวยในการศึกษา ขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 

แนวทางในการวางแผนตรวจสอบ การดำเนินการตรวจสอบ 

การใชเทคนิคการตรวจสอบ การจัดทำกระดาษทำการ

ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผล

การตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือประสิทธิภาพในการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน 

สวนราชการในหนวยงาน โดยผูบริหารและหัวหนา

สวนราชการมีการกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด   

ขอสรุป 

        ใชระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการใน

การปฏิบัติงานมีการกำหนดกิจกรรมการควบคุมใน

ระดับหนวยงานยอย ของหนวยตรวจสอบภายในที่มี

ความเสี่ยงจำนวน 1 กิจกรรมซึ่งหนวยงานไดกำหนด

กิจกรรมการควบคุมไวจำนวน 5 กิจกรรมการควบคุม 

ซึ่งครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

การควบคุมที่ มีอยูมีความเหมาะสม แตยังไมบรรลุ

วัตถุประสงค ไมมีความเพียงพอเหมาะสมไมสามารถ

ลดความเสี่ยงที่อยูใหลดลงหรือหมดไปได ยังตองมีการ

ควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

        ผูตรวจสอบภายใน มีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่องทุกป

และเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกต ิ
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ชื่อสวนงานยอย:  หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

        ๔.๒  การสื่อสาร 

              การติดตอประสานงานภายในของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในโดยการติดตอโดยตรง และติดตอทาง

โทรศัพท Line และ Facebook สำนักงานมาเปนเครื่องมือ

ในการสื่อสารระหวางการปฏิบัติงานในองคกร 

    

      

 5. กิจกรรมการติดตามผล 

        ผูตรวจสอบภายใน ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือใน

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานผลฯ 

ใหผูบริหารทราบ และแกไขขอบกพรองตอไป 

 

ขอสรุป 

         สารสน เทศและการสื่ อ ส ารสำห รับ การ

ปฏิบั ติ งานมีความจำเป นและเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน ผูบริหารทุกระดับไดกำชับใหพนักงานทุก

คนปฏิบัติตาม ขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการตางๆอยางเครงครดั  

 

ผลการประเมิน       

         ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม

โดยผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในอยางตอเนื่อง และสรางความนาเชื่อมั่น

อยางสมเหตุสมผล รวมกันระหวางผูบริหารและ

พนักงาน รวมทั้งมีการประเมินผลการสอบทานโดยผู

ต รวจสอบ ภ าย ใน  มี ก ารจั ด ท ำรายงาน พ รอ ม

ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารระดับสูง เพ่ือสั่งการแกไข

และกำหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจำปตอไป 

ขอสรุป 

         1.มีภารกิจที่ ไมบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน ในสิ้นป งบประมาณ พ.ศ.2566 

จำนวน 1กิจกรรม ซึ่งภารกิจท่ีไมบรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายใน ในสิ้นป งบประมาณ พ.ศ.

2566 จำนวน 1 กิจกรรม ของหนวยตรวจสอบ

ภายในจักนำภารกิจดังกลาวที่ไมบรรลุวัตถุประสงคนี้

ไปดำเนินการปรับปรุ งกิจกรรมการควบคุม  ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป 
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แบบรายงานการประเมินองคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.๕) 
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สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1 . กิจกรรมการป องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน 

อัคคีภัย/อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัย

แลงหรือภัยหนาว มีความพรอม

สามารถบริการชวยเหลือประชาชน

ไดอยางทันทวงที 

1.การเกิดภัยธรรมชาติตางๆ ที่
ไมสามารถควบคุมได 

2.ความลาชาในการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจาก
บุคลากรปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ
ในกรณีที่ เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
 

 

1 .จั ด โครงการซอมแผน
เผชิญ เหตุต างๆ กำหนด
ระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวใน
แผนของเทศบาล 
2 .จั ด ให มี ช อ งทางรับฟ ง
ความคิดเห็นของชาวบาน
ตอการชวยเหลือ ดานภัย
พิบัติตางๆ เชน การประชุม
พบ ปะ ,แจ งข าวส ารทาง
เว็บไซต,โทรศัพท 

3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัย
พิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลใน
อนาคต 
4 .ก ำ ชั บ เจ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการให
ถู ก ต อ งต าม ระ เบี ยบ วิ ธี
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่เลือกมาใชยังไม
เพียงพอและเหมาะสมยังไม
ไมบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุม ยังมีความเสี่ยง
อยู ในระดับสูง ตองมีการ
ติดตามควบคุมตอไป ใน
ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

1.การเกิ ดภั ย ธรรม ชาติ
ตางๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได 

2.ความลาชาในการใหความ
ช ว ย เห ลื อ ผู ป ร ะ ส บ ภั ย
เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร
ปฏิบัติงานมีไมเพียงพอใน
กรณีที่เกิดภัยพิบัติและเกิด
ความเสียหายเปนวงกวาง 
3.เจาหนาท่ีโอนยายทำให
ขาดเจาหนาที่ปฏิบัติงานที่
ตอเนื่อง 
 
 

 

 

1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญ
เหตุตางๆ กำหนดระยะเวลา
ชัดเจน บรรจุไวในแผนของ
เทศบาล 

2.จัดใหมีชองทางรับฟงความ
คิดเห็นของชาวบานตอการ
ชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ 
เชน การประชุมพบปะ,แจง
ขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 

3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัย
พิบัติตางๆ เพื่อเปนขอมูลใน
อนาคต 

4.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนิ นการให ถู กตอ งต าม
ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
 
  

 

 

 

 

30 ก.ย. 66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเทพสถิต 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค   
     เพื่อใหกิจการดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/

อุทกภัย/วาตภัย รวมถึงภัยแลงหรือภัย

หนาว มีความพรอมสามารถบริการ

ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. ประชาสัมพันธแจงเตือน
ภัย  ลวงหนาเพื่อเตรียมการ
รับมือกับภัย ธรรมชาต ิ
6. สรรหาเจาหนาที่ตำแหนง

เจ าพ นั ก งาน ป อ งกั น แล ะ

บรรเทาสาธารณภัย 

 
 
  

 

 

 

30 ก.ย. 66 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

                

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 
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กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี 

ภารกิ จติ ด ต ามมาจากป งบป ระม าณ เดิ ม 
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
วัตถุประสงค 
   1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ
ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมาย ขอบั งคับตางๆที่
เก่ียวของ   
    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา

รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 
1.ก ารจั ด ท ำ เอก ส า ร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แต เอกสารไม
ครบถวนโดยไมผานการ
ตรวจสอบกอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงาน
ยอยแตละสำนัก/กองได
ตรวจสอบเอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและ
ผูอำนวยการกองคลัง มี
ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
เบิกจายตามขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/
เช็ ค ลิ ส ว าม ค รบ ถ ว น 
ถู กต อ งของฎี ก าแล ะ
เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการเบิกจาย 

เพื่ อเปน เครื่องมือของ
เจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
 

 
การควบคมุที่มีอยูยังไม
เพียงพอ ควบคุมความ
เสี่ ย ง ไม ได  ติ ด ต าม
ความ เสี่ ย งต อ ไป ใน
ปงบประมาณ 2567 

 
1.การจัดทำเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ไมครบถวน 
2.มีการเรงรัดการเบิก
จายเงิน แตเอกสารไม
ครบถวนโดยไมผาน
การตรวจสอบกอน 
3. สวนราชการเบิก
จายเงินลาชา เกินกวา 
5 วันหลังจากตรวจรับ
แลวเสร็จ 
4.เจาหนาที่ตรวจฎีกา
มีปริมาณงานลนมือ 
 

 
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอย
แ ต ล ะ ส ำ นั ก / ก อ ง ไ ด
ตรวจสอบ เอกสารพรอม
รับรองความถูกตองกอน
ดำเนินการเบิกจาย 
2.เจ าหน าที่ ก ารเงิน และ
ผูอำนวยการกองคลัง มีการ
สอบทานการเบิกจายตาม
ขั้นตอน 

๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิ
สวามครบถวน ถูกตองของ
ฎีกาและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจาย เพื่อ
เปนเครื่องมือของเจาหนาที่
ตรวจสอบฎีกา 
 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองคลัง 

 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  43 



กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มี

อยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3.งานการเงินและบัญชี ( ตอ ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิมพ.ศ.
2565 และติดตามในสิ้นรอบปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  และตองติดตามควบคุมตอไป ในป 
2567 
วัตถุประสงค 

     1.เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงินจัดทำ

ฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณการบันทึก

บัญชี การเก็บรักษาเงนิเปนไปอยางถูกตอง

ตามระเบียบกฎหมาย ขอบังคบัตางๆที่

เก่ียวของ   

    2.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการจัดทำฎีกา

รับเงิน เบิกจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรe-

LASS มีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

    3.เพ่ือใหสามารถดำเนินการดานการเงิน/

บัญชี มีความถูกตองเปนปจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กำหนดมาตรการรวมกัน 
ห า ก ส ว น ร าช ก า ร ใด ส ง
เอกสารเบิกจายลาชาเกิน
กวา 5 วันทำการ กองคลัง
ไมดำเนินการเบิกจายให  
เวนมี เหตุผลความจำเปน
เสนอนายกฯ พิจารณา 

5.แจงเวียนขอระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการ
เบิ ก จ า ย เงิ น ให ทุ ก ส ว น
ราชการรับทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัต ิ
 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองคลัง            

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  44 



กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการดำเนินการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐพ .ศ .2560 และ ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ด า น พั ส ดุ ไ ม เ พี ย ง พ อ
เนื่ อ ง จ า ก ก า ร มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ
และหนังสือสั่งการบอยครั้ง 

2.การบันทึกควบคุมการรับ
เพิ่ ม ใน ช ว ง ป แ ล ะ ก า ร
จ ำห น า ย ต ล อด จ น กา ร
จำแนกประเภทครุภัณฑ
ของงานพัสดุไมถูกตองทำให
มีผลกระทบ ใหงบทรัพยสิน
ซึ่ ง เป น สิ่ ง ส ำคัญ ของงบ
แสดงฐานะการเงิน ยอด
มูลคาทรัพยสินทางบัญชี
ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่
เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้ง
แบบการดและแบบรูปเลมมี
การควบคุมการรับเพิ่มและ
การจำหน ายตลอดจนการ
จำแนกประเภทครุภัณฑ ให
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุ
ทุกป 
4 .จั ด อ บ ร ม เจ า ห น า ที่
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ เพื่ อ พั ฒ น า
ศักยภาพและประสบการณ
การทำงานใหปฏิบัติแนวทาง
เดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุง
ทะเบียนทรัพยสินใหถูกตอง
ตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

การควบคุมที่ มี
อยูยังไมเพียงพอ
ค ว บ คุ ม ค ว า ม
เสี่ ย งที่ มี อ ยู ให
ลดลงหรือหมดไป
ไมไดตองติดตาม
ค ว บ คุ ม โ ด ย 
ปรับปรุงกิจการ
การควบ คุ ม ใน
ค ว าม เสี่ ย งนั้ น
ต อ ไ ป ใ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 

1 .เจ า ห น า ที่ ยั ง ศึ ก ษ า
ระเบียบหนังสือการสั่งการ
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานดาน พัสดุ ไม
เพี ยงพอเนื่องจากการมี
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ ง
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
บอยครั้ง 
2.การบันทึกควบคุมการ
รับเพิ่มในชวงปและการ
จำหน ายตลอดจน การ
จำแนกประเภทครุภัณฑ
ของงานพัสดุไมถูกตองทำ
ให มี ผ ล ก ระ ท บ  ให งบ
ทรัพยสินซึ่งเปนสิ่งสำคัญ
ของงบแสดงฐานะการเงิน
ยอดมูลคาทรัพยสินทาง
บั ญ ชี ผิ ด พ ล า ด
คลาดเคลื่อน 

1.ตองมีการศึกษาระเบียบที่
เกี่ยวของกับงานพัสดุอยูอยาง
สม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครภุัณฑทั้งแบบ
การด และแบ บรูป เล มมี การ
ควบคุ มการรับ เพิ่ มและการ
จำหนายตลอดจนการจำแนก
ประเภทครุภัณฑใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุ
ทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เพื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ประสบการณ การทำงาน ให
ปฏิบัติแนวทางเดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุง
ทะเบียนทรัพยสิน ให ถูกตอง
ตรงกันกับรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองคลัง 

แบบติดตาม ปค.5 
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กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง( ตอ ) 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหการดำเนินการที่ถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐพ .ศ .2560 และ ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

   3.หนวยงานผูมีการจัดซื้อจัดจางยังไม
เขาใจในการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจาง
พั ส ดุ ที่ รั ฐ ต อ งก า รส ง เส ริ ม ห รื อ
สนับสนุน(ฉบับที่ 4) พ.ศ. ๒๕๖6 จึง
ทำใหมีการจัดซื้อจัดจาง ลาชา และ
ไมเปนไปตามเงื่อนไข 

4.การจัดซื้อจัดจาง ไม เปนไปตาม
ระบบ ทำใหการจัดซื้อจัดจางแตละ
ครั้งลาชา 

 

 6. ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ 
สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจาง
พ รอม รายละ เอี ยด ที่ ชั ด เจน
ประกอบใน การจัดซื้อจัดจางทุก
ครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอน  เพื่อ 
รับทราบ กอนการจัดซื้อ จัดจาง 

7.ให เจ าหนาที่ ทุ กสวนศึกษา
ระเบียบการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กรณี การจัดซื้อจัดจ างตามว. 
119 และใหถือป ฏิบัติ อยาง
เครงครดัเกิดขึ้น 
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กองคลัง 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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กองคลัง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การ

ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

5.งานจัดเก็บรายได 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2565  และติดตามในสิ้ นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 
     1.เพ่ือเปนการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดใหมีประสิทธิภาพครบถวนและ
ประชาชนมีความรูความเขาใจและ
เต็มใจในการเสียภาษ ี
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของ
การชำระภาษ ี
2.เจาหนาที่ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 

1.จัดอบรมประชาสัมพันธให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพื่ อใหมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระให เปนปจจุบันและ
สรุปรายงานเสนอผูบังคับบัญชา
เมื่อเกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ข้ันตอนระยะเวลา
ในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและ
รับชำระภาษีทางไปรษณียโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

ยั ง ไ ม บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค
ข อ ง ก า ร
ควบคุมความ
เสี่ยงตองมีการ
ติดตามควบคุม
ในความเสี่ ยง
นั้ น ต อ ไป ใน
งบ ป ระ ม า ณ 
2566 

1.ประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องของการ
ชำระภาษี 
2.เจาหนาที่ ยังขาดความรู
ความเขาใจในการใชระบบ
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน 
3.เจาหนาที่มีปริมาณงาน
มากเกินไป 
4.ในสวนของงานแผนที่ภาษ ี
ยังไมครอบคลุมและยังไม 
ครบถวน ไมมีการจัดทำแผน
ที่  ภาษี อยางเปนระบบที่
ชัดเจน 

1 .จัดอบรมประชาสัมพันธให
ขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการ
จัดเก็บและการชำระภาษีใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินทราบ 
2.จัดสงเจาหนาที่ จัดเก็บรายได
เขารับการฝกอบรมตามสายงาน
เพื่ อ ให มี ค วามรู แ ละสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
3.จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษี
คางชำระใหเปนปจจุบันและสรุป
รายงานเสนอผูบังคับบัญชาเมื่อ
เกินกำหนด 
4.จัดทำปาย ข้ันตอนระยะเวลา
ในการชำระหนี้  เชน ภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯและ
รับชำระภาษีทางไปรษณียโดย
ปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 
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กองคลัง 

 

แบบติดตาม ปค.5 
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  กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.งานด้านการกําหนดราคากลาง 
งานก่อสร้าง 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค 

     เพ่ือคำนวณปริมาณงานกอสราง

วัสดุและแรงงานแตละงานโครงการของ

ทางราชการสำหรับใชในการดำเนินงาน

การจัดซื้อจัดจาง 

 

 

1.การปฏิบัติงานมีความ
ลาชาไมสามารถดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจางไดทันตาม
กำหนดเนื่องจากมีปริมาณ
ง า น ม า ก แ ล ะ จ ำ น ว น
บุคลากรไม เพียงพอและ
ไมใชผูที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2 .ราคาวั สดุ ก อส ร า งมี
ความผันผวน ตามสภาวะ
เศรษฐกิ จของโลกและ
ราคาน้ำมัน 
3.ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อ ย า ง รวด เร็ ว แ ล ะ เป น
ร ะ บ บ โ ด ย ล ำ ดั บ
ความสำคัญของโครงการ
ในการประมาณราคา 

1.สรรหาบุคลากรตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
2 .ส ง เจ าหน าที่ เข า รับ การ
ฝ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร ที่
เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงาน
เพ่ือจัดลำดับข้ันตอนในการ
ปฏิบัติ งานในการประมาณ
ราคางานกอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จ
ในการประมาณ ราคางาน
กอสรางแตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการ
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือ
ผูที่รกัษาราชการแทน ผอ.กอง
ชาง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยู ยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม  
ค ว า ม เสี่ ย ง อ ยู ใน
ระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ยงที่อยูให
ลดลงหรือหมดไปได   

1 .การป ฏิบัติ งานมีความ
ลาชาไมสามารถดำเนินการ
จั ดซื้ อ จั ด จ า งได ทั น ต าม
กำหนดเนื่องจากมีปริมาณ
ง า น ม า ก แ ล ะ จ ำ น ว น
บุคลากรไม เพี ยงพอและ
ไมใชผูที่รบัผิดชอบโดยตรง 
2.ราคาวัสดุกอสรางมีความ
ผั น ผ ว น  ต า ม ส ภ า ว ะ
เศรษฐกิจของโลกและราคา
น้ำมัน 
3 . ก ำ ชั บ เ จ า ห น า ที่  
ผูปฏิบัติงาน ใหดำเนินการ
อยางรวดเร็วและเปนระบบ
โดยลำดับความสำคัญของ
โครงการในการประมาณ
ราคา 

1 .ด ำ เนิ น ก า ร ส ร รห า
บุ ค ล า ก ร ต า ม ก ร อ บ
อัตรากำลั งให ครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
หรือจางเหมาบริการใน
งานที่เกี่ยวของเพิ่มเติมให
เ พี ย ง พ อ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
2.สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่
เก่ียวของ 
3 .ก ำ ห น ด ต า รา ง ก า ร
ท ำ ง า น เพื่ อ จั ด ล ำ ดั บ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ในการประมาณราคางาน
กอสราง 
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กองชาง 
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กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

6.งานดานการกำหนดราคากลาง 

งานกอสราง ( ตอ ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้น
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ต อ งติ ดต ามควบ คุ มต อ ไป  ในป  
2567 
 
วัตถุประสงค 

     เพื่อคำนวณปริมาณงานกอสราง

วัสดุและแรงงานแตละงานโครงการ

ของทางราชการสำหรับใชในการ

ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจาง 

    
 

4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการ
ประมาณ ราคางานกอส รางแตล ะ
โครงการ 
5.มี ก า ร ร า ย ง า น ป ญ ห า ใน ก า ร 
ปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรอืผูที่รักษา
ราชการแทน ผอ.กองชาง 
6.คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบง
หนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงานแตละคนที่ชัดเจน 
7.กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและ
ปฏิบัติงานอยางเครงครดั 
8.ประสานงานกับ หนวยงานราชการ
อ่ืนที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูล
ที่ดีมาปรับปรุงเพื่อให  การทำงานมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองชาง 

                

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  50 



กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 . งานด านการสำรวจเพื่ อการ

กอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณ เครื่องมือเทาที่มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทำใหการ
ป ฏิบั ติ งาน ไม สม บู รณ
ลาชา และผิดพลาด งาน
ไมตรงตามเวลาที่กำหนด
ไว 
2.เครื่อ งมือ เครื่องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครภุัณฑ สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ดำเนินการในพื้นที่จำนวน
มาก 
 

1.การใชกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม เก่ี ยว กับการสำรวจ
ออกแบ บ  เขี ยน แบบ แล ะ
บริหารจัดการ เปนไปตาม
ระเบียบ 
3.สรรหาบุคลากรมาบรรจุ
และแตงตั้ ง ตามกรอบแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
4.ปรับปรุงแผนดำเนินงาน
โครงการกอสรางตางๆในเขต
พื้นที่ ให เหมาะสมกับความ
จ ำ เป น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น
ตามลำดับกอนหลัง 

กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยูยังไมมีความ
เพียงพอเหมาะสม  
ค ว าม เสี่ ย ง อ ยู ใน
ระดับสูงไมสามารถ
ลดความเสี่ยงที่อยูให
ลดลงหรือหมดไปได   
 
 
 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทำใหการ
ป ฏิบั ติ งาน ไม สม บู รณ
ลาชา และผิดพลาด งาน
ไมตรงตามเวลาที่กำหนด
ไว 
2.เครื่อ งมือ เครื่องใช ใน
การปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
เชน ครภุัณฑ สำรวจ 
3.ข า ด ผู รั บ ผิ ด ช อ บ
โดยตรง 
4.มีโครงการตางๆ ที่ตอง
ดำเนินการในพื้นที่จำนวน
มาก 
 

1.การสงเจ าหนาที่ เขารับการ
อ บ ร ม เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส ำ ร ว จ
ออกแบบ เขียนแบบและบริหาร
จัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสง
เจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ เทคนิค 
ศึ ก ษ า ระ เบี ย บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เก่ียวของเพื่อจะไดนำมาใชปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางถูกตอง 

2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตรากำลั งใหครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือ
จางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของ
เพิ่ ม เติมให เพียงพอตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
30 ก.ย.66 
กองชาง 

                
 
 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  51 



กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

7 . งานด านการสำรวจเพื่ อการ

กอสราง ( ตอ ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหการสำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบกอสราง ใหไดตามขอกำหนด
ของแบบกอสรางและบริหารจัดการ
เปนไปตามระเบียบและโปรงใส ใช
อุปกรณ เครื่องมือเทาที่มีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากที่สุด 
 

 

 

  

 

 

 3 .ป รับปรุ งแผนดำเนิ น งาน
โครงการกอสรางตางๆในเขต
พื้ น ที่ ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ 
ความจำเป นของประชาชน
ตามลำดับกอนหลัง 
4.มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ งานประจำปและการ 
มอบหมายจากผูบริหารอยาง
เปนทางการในการปฏิบัติหนาที่
ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสม
และเพียงพอ 
 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองชาง 

               

 

 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  52 



กองชาง  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

8 . งานด านการออกแบบและ

ประมาณราคางานกอสราง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณ
เดิมพ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสำรวจ ออกแบบ และ
ประมาณราคากอสรางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพแมนยำและเกิด
ป ระ โย ช น ต อ ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางทั่วถึง 

1.งานมีปริมาณมากทำ
ใหบุคลากรไมเพียงพอ
ผูปฏิบัติงานทั้งสำรวจ
ป ระม าณ ราค างาน 
เขี ย น แบ บ แ ล ะ งาน
ควบคุมการกอสราง ไม
ทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
2.เจ า ห น า ที่ ยั งข าด
ความชำนาญในการใช
สารสนเทศมาชวยใน
การดำเนินการ 
 

1.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2 .ออกคำสั่ งมอบหมายงาน
กำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3.กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4.ใหผูปฏิบัติงานไปอบรมเพิ่ม
ความรู 
5. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่ อให
การออกแบบงานกอสรางให
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

กิจกรรมการควบคุมที่มี
อยูยังไมมีความเพียงพอ
เหมาะสม ไมสามารถลด
ระดับความเสี่ยงที่มีอยู
ใหลดลงจากระดับสูง ได  
เ ห็ น ค ว ร ป รั บ ป รุ ง
กิ จกรรม การควบ คุ ม
ตอไป 
 
 
 

1.งานมีปริมาณมากทำ
ใหบุคลากรไมเพียงพอ
ผูปฏิบัติงานทั้ งสำรวจ
ป ร ะ ม า ณ ร า ค า ง า น 
เขี ย น แ บ บ แ ล ะ ง า น
ควบคุมการกอสราง ไม
ทั นต าม ระยะ เวลาที่
กำหนด 
2.เจาหนาที่ยังขาดความ
ช ำ น า ญ ใน ก า ร ใช
สารสน เทศมาชวยใน
การดำเนินการ 
 
 
 

1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบ อัตรากำลั งให ครบถ วน
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน หรือ
จางเหมาบริการในงานที่เกี่ยวของ
เพิ่ ม เติมให เพี ยงพอตามความ
เหมาะสม 
2 .ออกค ำสั่ งม อบ หม าย งาน
กำหนดภารกิจใหผู รับผิดชอบ
อยางชัดเจน 
3 .กำชับผูป ฏิบัติ งาน ใหศึกษา
ระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและ
การสั่งการจากหนวยงานตางๆถือ
ปฏิบัติอยางเครงครดั 
4. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการ
อ อ ก แ บ บ ง า น ก อ ส ร า ง ใ ห
สอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองชาง 

       

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  53 





กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ 

ภ า ร กิ จ ติ ด ต า ม ม า จ า ก
ปงบประมาณ เดิมพ .ศ .2565 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ น สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป  
2567 
 

วัตถุประสงค 

     เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชน ประชาชน เลน
กีฬาไม พ่ึ งพายาเสพติด รูจัก
เคารพปฏิบั ติ ต ามกฎกติก า 
กฎหมายบานเมือง และพัฒนา
กีฬาชุมชนไปสูความเปนเลิศใน
อนาคต รูจักมีวินัย 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม
ช ำ น าญ ด า น กี ฬ าแ ล ะ
นันทนาการ 

2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 

3.ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานยังไมดีเทาที่ควร 

4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็นถึงความสำคัญของการ
เลนกีฬ า การออกกำลัง
กาย ทำใหขาดการมีสวน
รวมในดานงานกีฬาและ
นันทนาการของชุมชน 

1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู 
ค ว าม ช ำน าญ เพ่ื อ เป น ผู
ฝ ก ซ อ ม กี ฬ า ต า ง ๆ  ข อ ง
เทศบาลในการที่จะสงเสริม
เด็ก เยาวชน ประชาชน เขา
รวมการแขงขันกีฬาประเภท
ตางๆ 

2.ติ ดต อขอการสนั บ สนุ น
บุคลากรเพื่อชวยปฏิบัติงาน
ด า น ส ง เ ส ริ ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 

3 .จัด ให มี การแข ง ขันกีฬ า
หลากหลายประเภทภายใน
ตำบล 

4.สงเสริมการรวมกลุมหรือ
จัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป  

-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาด 

1.ขาดบุคลากรที่มีความรู 
ค ว าม ส าม า ร ถ  ค ว า ม
ช ำน าญ ด า น กี ฬ าแล ะ
นันทนาการ 

2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยัง
ไมดีเทาที่ควร 

3 .ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ยั ง ไ ม ดี
เทาที่ควร 

4.ประชาชนสวนนอยที่
เห็น ถึงความสำคัญของ
การเล น กีฬ า  การออก
กำลังกาย ทำใหขาดการมี
สวนรวมในดานงานกีฬา
และนันทนาการของชุมชน     

1 .สรรหาบุ คลากรที่ มี ความรู  
ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอม
กีฬาตางๆ ของเทศบาลในการที่
จ ะ ส ง เ ส ริ ม เ ด็ ก  เ ย า ว ช น 
ประชาชน เขารวมการแขงขัน
กีฬาประเภทตางๆ 

2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
กีฬาและนันทนาการ 

3 .จั ด ให มี ก า ร แข ง ขั น กี ฬ า
หลากหลายประเภทภายในตำบล 

4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้ง
ชมรมกีฬาภายในตำบล 

5.รวบรวมเอกสารการจัดงานครั้ง
กอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงาน
ครั้งตอไป 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  55 



กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๙.กิจกรรมงานด้านการกีฬา

และนันทนาการ (ต่อ) 

ภ า ร กิ จ ติ ด ต า ม ม า จ า ก
ปงบประมาณ เดิมพ .ศ .2565 
แ ล ะ ติ ด ต า ม ใ น สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และ
ตองติดตามควบคุมตอไป ในป  
2567 
วัตถุประสงค 

     เพื่อเปนการสงเสริมใหเด็ก 
และเยาวชน ประชาชน เลน
กีฬาไม พ่ึ งพายาเสพติด รูจัก
เคารพปฏิบั ติ ต ามกฎกติก า 
กฎหมายบานเมือง และพัฒนา
กีฬาชุมชนไปสูความเปนเลิศใน
อนาคต รูจักมีวินัย 

 

 

    6.มีการประชุมเตรียมความพรอม 
กอนการจัดการแขงขันดานการ
กีฬาและนันทนาการ 

 

                

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  56 



กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 

 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

10 . กิจกรรมด านการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง

ตามขอกฎหมายกำหนด 

 

1 .ขาดบุคลากรที่ มีความรู  
ความสามารถ ความชำนาญ
ด า น ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณ ี
2.การประสานงานในการ
ดำเนินงานตามโครงการยังไม
ดีเทาที่ควร 
3.การวางแผนการดำเนินงาน
ยังไมมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระ
งานหลายด านจึ งไม ได สื บ
คนหาหนั งสือสั่ งการ และ
ระเบียบเพ่ิมเติม  
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม
เพิ่มความรูในการปฏิบัติงานและ
กฎหมาย ขอบังคับตางๆ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี ในชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากร
เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริม
ก า ร ก า รศึ ก ษ า ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๔ .บรรจุบุ คลากรให ครบตาม

ตำแหนงเพื่อรับผิดชอบงานนั้น
โดยตรง 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป  
-ป ริ ม า ณ ง า น มี
จ ำ น ว น ม า ก ก ว า
บุคลากรอาจทำให
งานลาชาและอาจ
เกิดขอผิดพลาดได 

1 .ข า ด บุ ค ล า ก รที่ มี
ความรู  ความสามารถ 
ความชำนาญดานศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี
2.การประสานงานใน
ก า รด ำ เนิ น ง าน ต า ม
โ ค ร ง ก า ร ยั ง ไ ม ดี
เทาที่ควร 
3 .ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ยั ง ไ ม มี
ประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรปฏิบัติงานมี
ภาระงานหลายดานจึง
ไมไดสืบคนหาหนังสือสั่ง
ก า ร  แ ล ะ ร ะ เบี ย บ
เพิ่มเติม  
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมเพ่ิมความรูในการ
ปฏิบัติงานและกฎหมาย 
ขอบังคับตางๆ 
2.จั ด กิ จ ก รรม ส ง เส ริ ม
วัฒนธรรมประเพณี  ใน
ชุมชน 

๓.ติดตอขอการสนับสนุน
บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ช ว ย
ปฏิบัติงานดานสงเสริมการ
การศึ กษ าศ าส นาแล ะ
วัฒนธรรม 

๔.บรรจุบุคลากรใหครบ
ต า ม ต ำ แ ห น ง เ พื่ อ
รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

 
 

 
 
 
 
30 ก.ย.66 

กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 
 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  57 



กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

11 . กิจกรรมด านการส ง เส ริม

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(ตอ) 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ.2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง

ตามขอกฎหมายกำหนด 

 

5.นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 

6.การจั ดส รรเงิน อุดหนุ น
ทั่วไปดานการศึกษา 

 

  5.นักเรียนสังกัด สพฐ.มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอด 

6.การจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปดานการศึกษา 

๕ .การประชุม เตรียมความ
พรอมกอนการจัดดานการ
สงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6.มีการจัดทำคำสั่งแบงงาน
ภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต 
แบงหนาที่ความรับผิดชอบ
ขอ งแ ต ล ะ ส ำนั ก /ก อ ง ให
ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กอง

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

 
 
 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  58 



กองการศึกษา  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่สำคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ.ศ .2565 และติดตามในสิ้นรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อใหงานจัดซื้อจัดจางเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

 

1 .บุ คลากรยั งขาด
ความรูความเข าใจ
เก่ี ย ว กั บ เรื่ อ ง งา น
จัดซื้อจัดจาง  

 

 

 

 

 

1 .ส งบุ คลากรเข ารับการ
อบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จาง 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ตามพระราชบัญญัติการัด
ซื้อจัดจางและการบริหาร
พั ส ดุ ภ าค รั ฐ พ .ศ .2560 
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ .ศ .2547แ ล ะ แ ก ไ ข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2548 

1.การควบคุมที่มียัง
ไมเพียงพอตองมีการ
ติดตามประเมินผล
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 ตอไป 

1.เจาหนาที่ที่เก่ียวของใน

การจัดซื้อจัดจางของแต

ละสวน ยังขาดความเขาใจ

ในระบ บ ข้ัน ตอน  และ

หลักการของการจัดซื้อจัด

จางรวมทั้งยังไมเขาใจใน

แนวทางการปฏิบัติตาม

กฎกระทรวงกำหนดพัสดุ

และวิธีการจัดซื้อจัดจาง

พัสดุที่รัฐตองการสงเสริม

หรือสนับสนุน (ฉบับที่ ๒ ) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

1.สงบุคลากรเขารับการอบรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตาม
พระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงิน ขององคก รปกครองส วน
ทอง ถ่ิน  พ .ศ .2547และแก ไข
เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉบั บ ที่  2) พ .ศ .
2548 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

 
 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  59 





กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(5) 
การควบคุมภายในที่มีอยู 

(6) 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมี

อยู 
 
 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 

(9) 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑3 .กิ จก รรมการจ าย เงิน เบี้ ย ยั งชี พ

ผูสูงอายุ คนพกิารและผูปวยเอดส 

ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม

พ .ศ .2 5 6 5  แล ะ ติ ด ต าม ใน สิ้ น รอ บ

ป งบประมาณ  พ .ศ . 2566  และตอง

ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 

วัตถุประสงค 

     1 .เพื่ อยกระดับคุณ ภาพชี วิตของ

ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส รวมถึง

ครอบครัว กลุมเปาหมายใหมีความเปนอยู

ที่ดีขึ้น 

     2 . เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ปฏิบัติงานการออกจายเบ้ียยังชีพ 

     3.เพื่อบริการประชาชน และอำนวย

ความสะดวก ใหแก ประชาชนผูรับเงินเบี้ย

ยังชีพ ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเทพสถิต 

1.การจายเงินเบี้ยยัง

ชีพเปนเงินสดเสี่ยง

ตอเงินที่จะสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 

ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง

ตามระเบียบของทางราชการ 

2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจาย

เบี้ ย ยั งชี พ  ให เป น แน วป ฏิบั ติ

เดียวกันทุกชุมชน 

3.ใหความรู และสรางความเขาใจ

แกประชาชนในการรับเงินเบี้ยยัง

ชีพ 

4 .ก อ น ก า ร จ า ย เงิ น มี  ก า ร

ประชาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจน 

ลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

5 .มี การตรวจสอบ  เอกสารให

ถู ก ต อ ง  ก อ น จ า ย เงิ น พ ร อ ม 

ตรวจสอบการมีชีวิต ของผูรับเบี้ย

ตางๆ ให ถูกตอง 

 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ควบคุมที่ มี อยูมี
ค ว าม เพี ย งพ อ
เหมาะสมระดับ
ความเสี่ยงลดลง 
ยั ง ต อ ง มี ก า ร
ควบคุมตอไป 
 
 
 

1.การจายเงินเบี้ย

ยั งชีพ เป น เงิน สด

เสี่ยงตอเงินที่จะสูญ

หาย 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

            

1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ 
ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจาย
เบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกัน
ทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจ
แกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 
4.กอนการจายเงินมีการประชสา
สั ม พั น ธ  วั น  เว ล า  ที่ ชั ด เจ น
ลวงหนา 
5 .มีการตรวจสอบ เอกสารให
ถู ก ต อ ง  ก อ น จ า ย เงิ น พ ร อ ม
ตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบี้ย
ตางๆใหถูกตอง 
6.ติดตอประสานงานกับผูนำชมุชน
ในการติดตามผูรับเบี้ยยังชีพใหมา
รับเงินภายใน วัน เวลา ที่กำหนด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.66 
กองสวัสดิการ

สังคม 

แบบติดตาม ปค.5 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  61 





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะ

มูลฝอยทั่วไป 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  แ ล ะ ติ ด ต าม ใน สิ้ น ร อ บ
ป งบประมาณ  พ .ศ . 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยใหถูกตองตาม

หลักการและเพื่อการปองกันและควบคุม

การเกิดการแพรกระจายเชื้อโรคที่เกิด

จากปญหาขยะมูลฝอย 

 

 

 

- ยั งมี การตกค างของ

ขยะมู ล ฝ อย ใน พื้ น ที่  

ป ญ หาจากรถเก็ บ ขน

ขยะสภาพเกาทำใหเสีย

บอยทำใหงานไมเปนไป

ตามแผนการ ออกเก็บ

ขน ยังคงเกิดการตกคาง

ข อ ง ข ย ะ ต อ ง มี ก า ร

ติดตามควบคุมตอไป 

- มีขยะนอกเขตเทศบาล

มาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

 

 

- การปฏิบัติงานภายใตภารกิจ

ความรับผิดชอบทั้งเรื่องระเบียบ

คำแนะนำและหนังสือ  สั่งการที่

เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ

ร ว ม ถึ งก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อ อ ก

ใหบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยาง

ชัดเจนในการปฏิบัติงานและมีการ

จัดกิจกรรม รณรงค เก็บขยะ ทำ

ความสะอาด 

- มีแผนการจัดหารถเก็บขนขยะ

คันใหมและกำชับผูรับผิดชอบให

ดูแลบำรุงรักษารถตามการดูแล

รักษาอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหรถมี

สภาพใชงานที่ดี 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบคุมที่มีอยูมี

ความเหมาะสม 

แตยังไมเพียงพอ

ระดับความเสี่ยง

ลดลง ยั งตองมี

การควบคมุตอไป 

 

 

 

 

 

 

- ยังมีการตกคางของขยะ

มูลฝอยในพื้ นที่  ปญหา

จากรถเก็บขนขยะสภาพ

เกาทำให เสียบอยทำให

งานไมเปนไปตามแผนการ 

ออกเก็บขน ยังคงเกิดการ

ตกคางของขยะตองมีการ

ติดตามควบคุมตอไป 

- มีขยะนอกเขตเทศบาล

มาทิ้งในเขตจำนวนมาก 

 

 

- มีแผนการจัดหารถเก็บ

ขยะคันใหมและกำชับ

ผูรับชอบใหดูแลรักษา

อยางสม่ำเสมอ เพื่อให

รถมีสภาพการใชงานที่ดี 

- จั ด ใ ห มี ป ร ะ ชุ ม

พนักงานเก็บขนขยะมูล

ฝอยเปนประจำทุกไตร

มาส เพื่อรับทราบปญหา

ในการทำงานและแกไข

ปญหารวมกัน 

- ปรับปรุงแผนการเก็บ

ข น ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ ห

ครอบคลุมทั่วถึง ไมให

เกิดปญหาขยะตกคาง 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค   

(๔) 

ความเสี่ยง 

(๕) 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

 

(๖) 

การประเมินผล 

การควบคุม

ภายใน 

 

(๗) 

ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู 

 

(๘) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูล

ฝอยทั่วไป (ตอ) 
ภารกิจติดตามมาจากป งบประมาณ เดิม 
พ .ศ .2 5 6 5  แ ล ะ ติ ด ต า ม ใน สิ้ น ร อ บ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตองติดตาม
ควบคุมตอไป ในป 2567 
 

วัตถุประสงค 

- เพื่อการจัดการขยะมูลฝอยใหถูกตองตาม

หลักการและเพื่อการปองกันและควบคุม

การเกิดการแพรกระจายเชื้อโรคที่เกิดจาก

ปญหาขยะมูลฝอย 

- ไม มี สถานที่ ก ำจั ด

วิธีการจัดการขยะไม

ถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 

 

- มีแผนการดำเนินการ

ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ควบ คุ ม ที่ มี อยู มี

ความเหมาะสม แต

ยั ง ไ ม เพี ย ง พ อ

ระดับความเสี่ ยง

ลดลง ยังตองมีการ

ควบคุมตอไป 

 

 

 

 

 

- ไมมีสถานที่กำจัดขยะ
และวิธีการจัดการขยะไม
ถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 

 

 

 

- ป ร ะ ช า ช น ข า ด
จิตสำนึก ขาดความรูใน
การลดและคัดแยกมูล
ฝอยตั้งแตตนทาง 

- มี แ ผ น ก า รด ำ เนิ น ก า ร

ปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

- การจัดพื้นที่ใหมีการรับซื้อ

ขยะที่ ส าม ารถรี ไซ เคิ ล ได  

ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ 

โด ย ข อ ค ว า ม ร ว ม มื อ กั บ

ผูประกอบการคาของเกาโดย

ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ให

ประชาชนรับทราบถึงราคา 

สถานที่และวันเวลา 

- จั ด โค รงการ กิจกรรม ให

ความรูรณรงคสรางจิตสำนึก

สรางความเขาใจและขอความ

รวมมือประชาชนเพื่อลดและ

คัดแยกมูลฝอยในครัวเรือน

และจัดการขยะไดโดยเปลี่ยน

ใหเปนรายไดเขามา 

 

 

 

 

 

 

30 ก.ย.66 

กองสาธารณสุข
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หนวยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเทพสถิต  
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันท่ี  30 กันยายน  2566 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑7. ดานการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจติดตามมาจากปงบประมาณเดิม
พ .ศ .2 5 6 5  และติ ดต าม ในสิ้ น รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และตอง
ติดตามควบคุมตอไป ในป 2567 
 
วัตถุประสงค  
เพื่อตรวจสอบความถูกตองของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เกี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร
งบประมาณ การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพยสิน รวมทั้งการบริหารงานดาน
อ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการ
ดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน  และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท 

 

1 .เจ า ห น า ที่ ข า ด
ค วามรู ค ว าม เข า ใจ
เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ และขอบังคับ
ในการปฏิบัติงาน จึง
ทำให เกิดความลาชา 
และผิดพลาดในทาง
ปฏิบัต ิ
 
2 .พ รบ .ข อระ เบี ยบ 
กฎหมายวัฒนธรรม
องคกร 
 
 

1.สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรม/ประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่
เ ก่ี ย วข อ งกั บ งาน อย า ง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มี
ก า รจั ด ก ารอ บ รม ห รื อ
ประชุม 
 
 
2.ศึกษาระเบียบขอบังคับ 
หนั งสือสั่ งการ หนั งสื อ
ซักซอม ที่เก่ียวของ เพ่ือใช
ประกอบการตรวจสอบ 
 
 
 

กิ จ ก รรม กา ร
ค ว บ คุ ม ที่  
มี อ ยู ยั ง ไ ม
ครอบคลุมตอง
มี การติ ดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ตอไป  
 

 
กิ จ ก รรม กา ร
ค ว บ คุ ม ที่  
มี อ ยู ยั ง ไ ม
ครอบคลุมตอง
มี การติ ดตาม
ป ร ะ เมิ น ผ ล
ตอไป  
 

1.เจ าหน าที่ ขาดความรู
ค ว า ม เข า ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ
กฎหมาย ระ เบี ยบ  และ
ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 
จึ งท ำให เกิ ดความล าช า 
และผิดพลาดในทางปฏิบัต ิ
 
 
 
2 .พ ร บ .ข อ ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายวัฒนธรรมองคกร 
 

1.1 สงเจาหนาที่เขารับการอบรม/
ป ระชุ ม รับ ท ราบ น โยบายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวของกับงานอยาง
สม่ำเสมอและทุกครั้งที่มีการจัดการ
อบรมหรือประชุม 
1.2 ส ง เจ า ห น า ที่ เข า รั บ ก า ร
พัฒนาการตรวจสอบภายในเชิงรุก
เพื่ อ เพิ่ มคุณคาองคกรจัดอบรม
ออนไลนผาน ZOOM 
2 .1  ศึ ก ษ าระ เบี ยบ ข อบั งคั บ 
หนังสือสั่งการ หนังสือซักซอม ที่
เก่ี ย วข อง เพื่ อ ใช ป ระกอบการ
ตรวจสอบกอนเขาตรวจในเรื่อง
นั้นๆ ทุกครั้ง 
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หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
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แบบรายงานการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลเทพสถิต 

ผูตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเทพสถิตไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหนวยงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงาน 
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคบัที่เก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาล 
ตำบลเทพสถิต มีความเพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและมีขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายในที่ตรวจพบแตสามารถควบคุมไดและมีความเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และควรไดมีการปรับปรุง 
ในปงบประมาณตอไป มีจำนวน ๑5  กิจกรรม ดังนี้  

สำนักปลัด  
๑) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง  
2) กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
3) กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 4) กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

กองชาง  
5) กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
6) กิจกรรมงานดานการสำรวจเพ่ือการกอสราง 
7) กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9) กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
๑0) กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
11) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

                     กองสวัสดิการ 

                     ๑2) กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

 ๑3) กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
14) กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยท่ัวไป 

 13) กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หนวยตรวจสอบภายใน 
15) กิจกรรมดานการตรวจสอบภายใน 

 

แบบ ปค.6 
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

          สำนักปลัด 
- กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.จัดโครงการซอมแผนเผชิญเหตุตางๆ กำหนดระยะเวลาชัดเจน บรรจุไวในแผนของ

เทศบาล 
2.จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของชาวบานตอการชวยเหลือ ดานภัยพิบัติตางๆ เชน 

การประชุมพบปะ,แจงขาวสารทางเว็บไซต,โทรศัพท 
3. จัดทำขอมูลทะเบียนภัยพิบัติตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในอนาคต 
4.กำชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการใหถูกตองตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน 
5. ประชาสัมพันธแจงเตือนภัย ลวงหนาเพ่ือเตรียมการรับมือกับภัย ธรรมชาติ 
6. สรรหาเจาหนาที่ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลัง 
- กิจกรรมงานการเงินและบัญช ี
1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละสำนัก/กองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตอง

กอนดำเนินการเบิกจาย 
2.เจาหนาที่การเงินและผูอำนวยการกองคลัง มีการสอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 
๓.จัดทำแบบสอบทาน/เช็คลิสความครบถวน ถูกตองของฎีกาและเอกสารหลักฐาน

ประกอบการเบิกจาย เพ่ือเปนเครื่องมือของเจาหนาที่ตรวจสอบฎีกา 
4. กำหนดมาตรการรวมกัน หากสวนราชการใดสงเอกสารเบิกจายลาชาเกินกวา 5 วันทำ

การ กองคลังไมดำเนินการเบิกจายให เวนมีเหตุผลความจำเปนเสนอนายกฯ พิจารณา 

5.แจงเวียนขอระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงินใหทุกสวนราชการ
รับทราบ เพ่ือถือปฏิบัต ิ

- กิจกรรมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
1.ตองมีการศกึษาระเบียบที่เก่ียวของกับงานพัสดุอยูอยางสม่ำเสมอ 
2.จัดทำทะเบียนครุภัณฑทั้งแบบการดและแบบรูปเลมมีการควบคุมการรับเพิ่มและการ

จำหนายตลอดจนการจำแนกประเภทครุภัณฑใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
3.มีการจำหนายซอมแซมพัสดุทุกป 
4.จัดอบรมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสบการณการทำงานให

ปฏิบัติแนวทางเดียวกัน 
5.ขออนุมัติผูมีอำนาจปรับปรุงทะเบียนทรัพยสินใหถูกตองตรงกันกับรายงานทางการเงิน 
6. ใหทุกสวนราชการ แจง หรือ สงบันทึกขออนุมัติ จัดซื้อจัดจางพรอมรายละเอียดท่ี 

          ชัดเจนประกอบใน การจัดซื้อจัดจางทุกครั้งใหเจาหนาที่พัสดุกอนเพ่ือรับทราบกอนการจัดซื้อจัดจาง 
7.ใหเจาหนาที่ทุกสวนศึกษาระเบียบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังกรณีการจัดซื้อจัดจางตามว. 119 
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครดัเกิดข้ึน 

- กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 
1.จัดอบรมประชาสัมพันธใหขอมูลและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บและการชำระภาษี

ใหกับประชาชนในทองถิ่นทราบ 
/2.จัดสงเจา 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับงวดวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 2565  -  วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566   หนา  70 



2.จัดสงเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเขารับการฝกอบรมตามสายงานเพ่ือใหมีความรูและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

3 .จัดทำทะเบี ยนคุมลูกหนี้ภาษีค างชำระให เป นปจ จุบันและสรุปรายงานเสนอ
ผูบังคบับัญชาเม่ือเกินกำหนด 

4.จัดทำปาย ขั้นตอนระยะเวลาในการชำระหนี้ เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีปายฯ
และรับชำระภาษีทางไปรษณียโดยปฏิบัติตามระเบียบกำหนด 

5.ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ แตงตั้งคำสั่ง ใหมีพนักงาน สำรวจพนักงานประเมิน รวมท้ังการ
จัดทำแผนท่ีแมบท ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสราง
ตาม พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง ปลูกสราง พ.ศ.2562 

6.กำชับใหเจาหนาที่ ที่รับผิดชอบ เขาอบรม ศึกษาระเบียบพระราชบัญญัติ ภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูก สราง พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหเปนปจจุบัน 

กองชาง 
- กิจกรรมงานดานการกำหนดราคากลางงานกอสราง 
1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
2.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
3.กำหนดตารางการทำงานเพ่ือจัดลำดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการประมาณราคางาน

กอสราง 
4.กำหนดระยะเวลาแลวเสร็จในการประมาณราคางานกอสรางแตละโครงการ 
5.มีการรายงานปญหาในการปฏิบัติงานให ผอ.กองชางหรือผูที่รักษาราชการแทน ผอ.กองชาง 
6.คำสั่งแบงงานภายใน กองชางแบงหนาที่รับผิดชอบของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละคนท่ี

ชัดเจน 
7.กำชับเจาหนาที่ใหควบคุมงานและปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
8.ประสานงานกับ หนวยงานราชการอื่นที่ปฏิบัติงานคลายกัน และนำขอมูลที่ดีมาปรับปรุง

เพ่ือให การทำงานมีประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมงานดานการสำรวจเพื่อการกอสราง 
1.การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ เขียนแบบและบริหาร

จัดการ เปนไปตามระเบียบจัดสงเจาหนาที่ผูมีหนาที่รับผิดชอบเขารวมอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือจะไดนำมาใชปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 

2.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 

3.ปรับปรุงแผนดำเนินงานโครงการกอสรางตางๆในเขตพ้ืนที่ใหเหมาะสมกับความจำเปน
ของประชาชนตามลำดับกอนหลัง 

4.มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปและการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติหนาที่ในแตละสวนที่ชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ 

- กิจกรรมงานดานการออกแบบและประมาณราคางานกอสราง 
1.ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังใหครบถวนเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

หรือจางเหมาบริการในงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมใหเพียงพอตามความเหมาะสม 
2.ออกคำสั่งมอบหมายงานกำหนดภารกิจใหผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

/3.กำชับผู... 
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3.กำชับผูปฏิบัติงานใหศึกษาระเบียบ ขอกฎหมายใหมๆและการสั่งการจากหนวยงานตางๆ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

4. ใชสารสนเทศ (IT) เพื่อใหการออกแบบงานกอสรางใหสอดคลองกับความเปนจริงกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาพงาน 

5.จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและศึกษาในเรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของกับการ
ประมาณราคาการกอสราง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุด 

6.การดำเนินตรวจสอบขอมูล ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับ การประมาณราคาการ
กอสรางให เปนปจจุบัน 

กองการศึกษา 
- กิจกรรมงานดานการกีฬาและนันทนาการ 
1.สรรหาบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเพ่ือเปนผูฝกซอมกีฬาตางๆ ของเทศบาลในการ

ที่จะสงเสริมเด็ก เยาวชน ประชาชน เขารวมการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 
2.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3.จัดใหมีการแขงขันกีฬาหลากหลายประเภทภายในตำบล 
4.สงเสริมการรวมกลุมหรือจัดตั้งชมรมกีฬาภายในตำบล 
5.รวบรวมเอกสารการจัดงานครั้งกอนๆเพ่ือเปนขอมูลในการจัดงานครั้งตอไป 

6.มีการประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดการแขงขันดานการกีฬาและนันทนาการ 

- กิจกรรมงานดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมเพ่ิมความรูในการปฏิบัติงานและกฎหมาย ขอบังคับ

ตางๆ 
2.จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน 
๓.ติดตอขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานสงเสริมการการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
๔.บรรจุบุคลากรใหครบตามตำแหนงเพ่ือรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
๕.การประชุมเตรียมความพรอมกอนการจัดดานการสงเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
6.มีการจัดทำคำสั่งแบงงานภายในเทศบาลตำบลเทพสถิต แบงหนาที่ความรับผิดชอบของ

แตละสำนัก/กองใหชัดเจน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
1.สงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางที่ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
2. ถือปฏิบัติตามระเบียบตามพระราชบัญญัติการัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 

3.จัดลำดับความสำคัญและวางแผนในการจัดซื้อจัดจาง 
4.ติดตามผลการปฏิบัติงานของพนักงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

/กองสวัสดิการ 
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กองสวัสดิการสังคม 
- กิจกรรมการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
1.ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ ในการจายเงินเบ้ียยังชีพใหถูกตองตามระเบียบของทาง

ราชการ 
2.จัดข้ันตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพใหเปนแนวทางเดียวกันทุกชุมชน 
3.ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเบี้ยยังชีพ 
4.กอนการจายเงนิมีการประชสาสัมพันธ วัน เวลา ที่ชัดเจนลวงหนา 
5.มีการตรวจสอบ เอกสารใหถูกตอง กอนจายเงินพรอมตรวจสอบการมีชีวิตของผูรับเบ้ีย

ตางๆใหถูกตอง 
6.ติดตอประสานงานกับผูนำชุมชนในการติดตามผูรับเบี้ยยังชีพใหมารับเงินภายใน วัน 

เวลา ที่กำหนด 
- กิจกรรมงานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
1.จัดกิจกรรมสำหรับเด็กและเยาวชนเพ่ือใหเห็นความสำคัญในการรวมกลุมซึ่งเปนเด็กที่อยู

ในพ้ืนที่ 
2.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด ปญหาความรุนแรงภายในครอบครัวตลอดจนปญหา

และระเบียบกฎหมายตางๆที่เก่ียวของกับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง 
3.ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของในการคัดกรองตรวจคนผูอยูในกลุมเสี่ยง 

ตลอดจนการบำบัดและใหความชวยเหลือทุกชองทาง 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
- กิจกรรมงานดานการจัดการขยะมูลฝอยทั่วไป 
1. มีแผนการจัดหารถเก็บขยะคันใหมและกำชับผูรับชอบใหดูแลรักษาอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือใหรถมีสภาพการใชงานที่ดี 

2. จัดใหมีประชุมพนักงานเก็บขนขยะมูลฝอยเปนประจำทุกไตรมาส เพ่ือรับทราบปญหา

ในการทำงานและแกไขปญหารวมกัน 

3. ปรับปรุงแผนการเก็บขนขยะมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วถึง ไมใหเกิดปญหาขยะตกคาง 
4. มีแผนการดำเนินการปรับปรุงสถานที่กำจัดขยะ 

5. การจัดพื้นที่ใหมีการรับซื้อขยะที่สามารถรีไซเคลิได ประจำเดือนตามชุมชนตางๆ โดยขอ

ความรวมมือกับผูประกอบการคาของเกาโดยการประชาสัมพันธ ใหประชาชนรับทราบถึงราคา 

สถานที่และวันเวลา 

6. จัดโครงการกิจกรรมใหความรูรณรงคสรางจิตสำนึกสรางความเขาใจและขอความรวมมือ
ประชาชนเพ่ือลดและคัดแยกมูลฝอยในครัวเรือนและจัดการขยะไดโดยเปลี่ยนใหเปนรายไดเขามา 

- กิจกรรมงานธุรการและพัสดุกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๑. มีพนักงานจางเหมาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน  

๒.สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับการอบรม 

๓. เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 

4.หัวหนาหนวยงานตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อ-จัดจาง เพ่ือปองกันขอผิดพลาด 

5.แบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจน 

6.มีการประชุมเจาหนาที่ระดับองคกรเพ่ือใหเกิดแนวทางเดียวกันในงานธุรการและการจัดซื้อจัดจาง 
 
 

/หนวยงานตรวจ... 
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