
  

งานตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลเทพสถิต 

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan)  

เรื่องที่ตรวจสอบ กิจกรรมสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

หนวยรับตรวจ (ทุกสำนัก/กอง) 
ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 

 การควบคุมภายใน เปนกระบวนการที่ผูบริหารและบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ้น เพื่อสรางความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา การดำเนินงานขององคกรจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว การ

ควบคุมภายในเปนกลไกสำคัญที่ชวยใหองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน ดังนั้นการ

ควบคุมภายในจึงไมใชสิ่งที่จะเลือกวาองคกรควรทำหรือไมควรทำ แตเปนสิ่งที่จำเปน ตองพิจารณาวาทำ

อยางไร จึงจะทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด  

 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.เพ่ือใหทราบวาหนวยรับตรวจไดดำเนินการจัดใหมีการควบคุมภายในเปนไปตามบทบัญญัติแหง 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และตามหลักเกณฑฯ ปฏิบัติการควบคุมภายในได

ครบและถูกตอง 

 2.เพ่ือใหทราบมีการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ 17 ประเด็นตาม

หลักเกณฑฯไดครบและถูกตอง 

 3.เพ่ือทราบวาไดจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในไดอยางถูกตอง 

 4.เพื่อทราบถึงแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการทำงานใหมีประสิทธิภาพไดเพียงใด

ตามระบบการควบคุมภายใน 

ประเด็นการตรวจสอบ 

 1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกรและคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย  

  2. รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในองคกร (ปค.4) 

 3. รายงานการประเมินผลควบคุมภายในองคกร (ปค.5) 

 4. แบบ ปค.1 และแบบ ปค.6 

 5. หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ 

 6. คำสั่งแบงงานมอบหมายงานหรือหนาที่ความรับผิดชอบของสำนัก / กอง  

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สอบทานการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ 2566 

2. ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะครั้งกอน (ถามี) 

จำนวนวันในการตรวจสอบ 

 จำนวน  7  วันทำการ  ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม – 7 ธันวาคม 2566 

/การจัดสรร... 



  

การจัดสรรทรัพยากร 

1. งบประมาณในการตรวจ -ไมม-ี 

2. บุคลากรที่เขาตรวจสอบ จำนวนคน    1    คน   ดังนี ้

ชื่อ – สกุล นางสาว ตำแหนง นักวิเคราะห 

 

 

      ผูจัดทำ............................................................. 

                 (นางสาวจิรนันท   เชียงนอย) 

                  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แนวทางการปฏิบัติงาน 

วิธีการตรวจสอบ เอกสารและแหลงขอมูล กระดาษทำการ 
- สอบทานวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไดจ ัดทำคำสั ่งแตงต ั ้ งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับ
องคกร/ระหนวยงานยอย) 

- สอบทานวาผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นมีหนังสือแจงใหทุกสำนัก/กอง 
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในหรือไม 

- สอบทานคำสั่งแบงงาน ทุกสำนัก/กองมี
คำสั่งแบงงานชัดเจน ถูกตองหรือไม 

- สอบทานการรายงานการประเมินผล
ควบคุมภายใน ดังนี ้
ระดับหนวยหนวยงานยอย 
(1)รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน แบบ ปค.4 
(2)รายงานการประเมินการควบคุม
ภายใน แบบ ปค.5 
ระดับองคกร 
(1)รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน แบบ ปค.4 
(2)รายงานการประเมินการควบคุม
ภายใน แบบ ปค.5 
(3)หนังสือรับรองการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ระดับหนวยงานของรัฐ)
แบบ ปค.1 

-     รายงานการสอบทานการประเมินผลการ 
      ควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 
      ของผูตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6 

 
 
 
 
 
 
 

- ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
อ ง ค  ก ร แ ล ะ ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในระดับหนวยงานยอย 

- บันทึกผู บริหารแจงสำนัก/กองการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- รายงานผลการประเม ิ นผลการ
ควบคุมภายในระดับองคกร 

- หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ 
- คำสั ่งแบงงานมอบหมายงานหรือ

หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงาน
ยอย 

- แบบ ปค.1 
- แบบ ปค.4 
- แบบ ปค.5 
- แบบ ปค.6 
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แนวทางการปฏิบัติงาน 

วิธีการตรวจสอบ เอกสารและแหลงขอมูล กระดาษทำการ 
- สอบทานวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

การวิเคราะหและประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบค ุมภายใน ตาม
มาตราฐาน 5 องคประกอบ ครบทั้ง 17 
หลักการหรือไม 

- สภาพแวดลอมการควบคุม 
- การประเมินความเสี่ยง 
- กิจกรรมการควบคุม 
- สารสนเทศและการสื่อสาร 
- การติดตามประเมินผล 
- ตรวจสอบการจ ัดส  งรายงานผลการ

ประเมินการควบคุมภายใน ใหนำสงผู
กำกับดูแล เทศบาลตำบลเทพสถิต จัดสง
ใหนายอำเภอภายใน 90 วัน นับแตสิ้น
ปงบประมาณ 

- การตรวจทานและการสอบถาม 
- ติดตามการดำเนินการตามขอเสนอแนะ

ครั ้งก อน (ถามี) ว ามีการดำเนินการ
หรือไม 

- สรุปผลการตรวจและปดตรวจ 
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ผูจัดทำ......................................................                                 ผูสอบทาน................................................... 

       (นางสาวจิรนันท   เชียงนอย)                                              (นางสาวจิรนันท   เชียงนอย) 

       นักวชิาการตรวจสอบภายใน                                              หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

วันที่                                                                         วันที่............................................................ 


