
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเทพสถิต 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

***************************************** 
ตามที่  ก.ท.จ.ชัยภูมิ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

โดยก าหนดให้เทศบาล ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลต าบลเทพสถิต จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน     
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๒๐) ให้ก าหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ โดย
ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

 ๑.๒.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

 ๑.๒.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณ ี

 ๑.๒.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

 ๑.๒.๔ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือสมรรถนะ ให้
เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่  ก.ท. ก าหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ        
ค่าเป้าหมาย 

/๒.๒ พฤติกรรม....... 
-๒- 



 
๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน       

ผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเทพสถิต ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ ดังนี้  

ดีเด่น          ตั้งแต่ร้อยละ  ๙๕  ถึง  ๑๐๐ คะแนน 
ดีมาก          ตั้งแต่ร้อยละ  ๘๕  แต่ไมถ่ึงร้อยละ  ๙๕  คะแนน 
ดี               ตั้งแต่ร้อยละ  ๗๕  แต่ไมถ่ึงร้อยละ  ๘๕  คะแนน 
พอใช้          ตั้งแต่ร้อยละ  ๖๕  แต่ไมถ่ึงร้อยละ  ๗๕  คะแนน 
ต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕  คะแนน  

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามที่ ก.ท. 
ก าหนด 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2    

 

(ลงชื่อ)  

 
            (นายสรวิชญ์  สมรูป) 
         ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
       นายกเทศมนตรีต าบลเทพสถิต 

 

 


