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บทท่ี 1 บทน ำ 
 

เทศบาลต าบลเทพสถิต ได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ พัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถเพ่ือตอบสนองและสามารถบริการ
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง 

ในการอบรมครั้งนี้ มีกลุ่มเป้าหมายของโครงการได้แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานเทศบาลต าบล 
เทพสถิต จ านวนทั้งสิ้น 31 ราย โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลต าบลเทพสถิต จ านวน 
150,000 บาท การด าเนินการดังกล่าวได้ก าหนดจัดโครงการในวันที่ 16 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม
อ าเภอเทพสถิต ชั้น 2 โดยโอกาสนี้ได้รับความอนุเคราะห์จากท้องถิ่นอ าเภอเทพสถิต เกษตรอ าเภอเทพสถิต 
ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ และศึกษาดูงานที่จังหวัดจันทบุรี ณ เทศบาลเมืองท่าช้าง อ าเภอ เมือง 
จังหวัดจันทบุรี และศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

ส าหรับเป้าหมายตามโครงการในเชิงปริมาณ ได้ก าหนดให้ต้องมีผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานเทศบาลต าบลเทพสถิต จ านวน 31 ราย  โดยผู้มีเข้าร่วมทั้งสิ้น  
28 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32 (พนักงานจ านวน 2 ราย และพนักงานจ้าง จ านวน 1 ราย ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ไม่สามารถเข้าร่วมได้) ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 

การวิเคราะห์และประมวลผลตามแบบสอบถามประเมินโครงการ ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 59.62 
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1. ชื่อโครงกำร 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่
และความรับผิดชอบส าคัญในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562) และพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายและภารกิจเพ่ิมมากขึ้น มีผลท าให้บุคลากรต้อง
ปรับตัวกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป จึงจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญกับการเพ่ิมศักยภาพ พัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถเพ่ือตอบสนองและสามารถบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
สูงสุด รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง 

เทศบาลต าบลเทพสถิต จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนทัศนคติร่วมกัน 
สร้างวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความรัก ความสามัคคีและเสียสละในการปฏิบัติงานให้แก่ท้องถิ่น
และประชาชนต่อไป 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ได้มีการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้างจิตส านึก มีทัศนะคติและวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

3.๓ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เกิด
ความเข้าใจ พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นมีแนวความคิด
ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกัน
หน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

3.๔ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้
สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างกันในองค์กร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
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4.  เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานเทศบาลต าบลเทพสถิต จ านวน 31 ราย 

5.  วิธีด ำเนินกำร 
5.1  จัดท าบันทึกขออนุมัติโครงการและเขียนโครงการ 

  5.2  ด าเนินการแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแจ้งความประสงค์เข้าร่วม
โครงการ 

5.3  ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ในการอบรมและศึกษาดูงาน รวมทั้งประสานงานหน่วยงาน
ที่อบรมและศึกษาดูงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.4  เชิญกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเข้ารับการอบรม และชี้แจงรายละเอียด ซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน 
  5.5  จัดเตรียมความพร้อมการด าเนินการ เช่น จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม 

5.6  ด าเนินการตามโครงการ  
  5.7  ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

 5.8  ติดตามและประเมินผล 

6.  ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
วันที่ 16 – 18  สิงหาคม  2565 
 

7.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
 

7.1  อบรมบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุมอ าเภอเทพสถิต ชั้น 2 อ าเภอเทพสถิต  
       จังหวัดชัยภูมิ  

  7.2  ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
  7.3  ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด (ศปร.) ต าบลพลับพลา อ าเภอเมือง  

      จังหวัดจันทบุรี 
 

8.  งบประมำณ 
เบิกจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 150,000 บาท (หนึ่งแสน 
ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 
9.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเทพสถิต อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
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10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความ

เข้าใจ มีจิตส านึกและค่านิยมทางด้านทัศนะคติ และเกิดวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหา เพื่อลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

10.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้ 
ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ 

10.๓ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด และแนวทางจัดเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการที่ดี มีการบูรณาการร่วมกันหน่วยงานทุกภาคส่วน และ
การมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

10.๔ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้สร้าง
ความสัมพันธ์กันระหว่างกันในองค์กร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น 

 
11.  วิธีกำรประเมินผล 

โดยการใช้แบบประเมินผลโครงการ การรายงานผลภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมและการ
เข้าศึกษาดูงานและวิธีการสังเกตจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

บทท่ี 2 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 

1.  จ ำนวนผู้เข้ำร่วม (ตามกลุ่มเป้าหมาย 31 คน) 
1.1  คณะผู้บริหาร  จ านวน  3 คน 
1.2  สมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  12 คน 
1.3  พนักงานเทศบาล  จ านวน  10 คน 
1.4  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1 คน 
1.5  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2 คน           รวมทั้งสิ้น 28 คน 
* หมำยเหตุ พนักงานจ านวน 2 ราย และพนักงานจ้าง จ านวน 1 ราย ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
2.  งบประมำณ  

 เบิกจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตั้งไว้ 150,000 บาท (หนึ่งแสน 
ห้าหมื่นบาทถ้วน) ดังนี้ 

ที ่ รำยกำร ตั้งไว้ (บำท) 
เบิกจ่ำยจริง 

(บำท) 
1 ค่าป้ายโครงการ จ านวน  2 ป้าย ๆ ละ 350 บาท 700 700 

2 ค่าสมนาคุณวิทยากรอบรม 
จ านวน 2 คน (ในวันที่  16  สิงหาคม  2565 ) 
จ านวน 1 คน (ในวันที่  18  สิงหาคม  2565 ) 

4,500 4,500 

3 ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 
วันอบรม จ านวน 31 คน (ในวันที่ 16 สิงหาคม 2565) 
มื้อเย็น จ านวน 31 คน (ในวันที่ 17 สิงหาคม 2565) 
มื้อเช้า จ านวน 31 คน (ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565) 

13,950 12,750 

4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
วันอบรม จ านวน 31 คน (ในวันที่ 16 สิงหาคม 2565) 

2,170 2,170 

5 ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์วันอบรม จ านวน 31 ชุด 3,100 3,100 
6 ค่าของที่ระลึก จ านวน  2  ชิน้ ชิ้นละ 1,500 บาท 3,000 3,000 
7 ค่าธรรมเนียมเข้าศึกษาดูงาน 2,000 2,000 
8 ค่าเบี้ยเลี้ยงวันศึกษาดูงาน 

จ านวน 31 คน (วันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2565) 
9,920 8,960 

9 ค่าเช่าที่พัก  
จ านวน 16 ห้อง (วันที่  17-18  สิงหาคม 2565)  

12,000 11,250 

10 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ 
จ านวน 2 วัน (วันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2565) 

30,000 30,000 

รวม 81,340 77,730 
งบประมำณคงเหลือ 3,610 

* หมำยเหตุ ล าดับที่ 3 (วันที่ 17-18 ส.ค.65) ,4 ,8 และ 9 จ านวนผู้เข้าร่วม 28 คน 
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3.  รำยละเอียดผลกำรด ำเนินโครงกำร 
3.1  วันที่ 16 สิงหำคม 2565 เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอ าเภอเทพสถิต 

ชั้น 2 อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ อบรมบรรยายให้ความรู้  
- เวลา 07.00 - 08.00  น. เจ้าหน้าที่โครงการฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม

โครงการฯ พร้อมทั้งแจกเอกสารประกอบการบรรยายให้ความรู้ และเอกสารชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ
การเดินทางไปศึกษาดูงานฯ ณ จังหวัดจันทบุรี 

 

   
 
- เวลา  08.00-08.30  น. นายนิคม   แทนทรัพย์   นายกเทศมนตรีต าบลเทพสถิต เป็น

ประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมฯ โดยนางสาวนุจรี  แทนน้อย นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้กล่าวรายงาน
โครงการฯ 

   
- เวลา  08.30-09.00 น. นายนิคม  แทนทรัพย์ นายกเทศมนตรีต าบลเทพสถิต ไดบ้รรยาย

พิเศษ “หัวข้อคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น” โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติงานของสมาชิกใน

องค์กรนั้นๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม ถือเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองประเทศชาติและ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น  (อ.ก.ถ.) ด้าน
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
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ท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการ
จากองค์กรปกครองท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยทั่วไป ใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

(1) พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

1.1 มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2 มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ 

(2) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ หมายถึง มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ดังนี้        

2.1 มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการท างานและการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถ
แจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงาน และระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 

2.2 มีการแต่งตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ภาคประชาชน ในการตรวจสอบ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

2.3 มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

(3) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น เทศบาล ที่ยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

3.1 การให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
3.2 การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
3.3 การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใสและรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการ

ทุกคน 
 (4) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง  มาตรฐานการปฏิบัติ

หน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลัก ในการปฏิบัติดังนี้      
4.1 การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
4.2 การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ

ระเบียบ กฎหมาย 
4.3 การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มทั้งในส่วนของ

การใช้เงินและใช้เวลา 
(5) พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การ

พัฒนาตนเอง ดังนี้         
5.1 การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของ

ตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง 
เป็นต้น 
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 มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนพึงได้ศึกษายึดถือ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะส่งผลให้ตนเอง องค์กรและประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับ
ท้องถิ่น น าความเจริญ ความมั่นคงตลอดไป 

 
 
- เวลา 09.00 - 12.00 น. นายนัตทวิช  สิทธิวงศ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญ

การ วิทยากรจากหน่วยงานส านักงานเกษตรอ าเภอเทพสถิต ได้บรรยายพิเศษเกี่ยวกับหลักและแนวคิดการ
ประยุกต์ใช้แนวทางพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม โดย
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ทรงค้นพบ
จากการปฏิบัติ ค้นคว้า ด้วยพระองค์เองตลอดระยะเวลา ๗0 ปี ที่ทรงครองราชย์สมบัติ โดยมี ๓ ห่วง ๒ 
เงื่อนไข เป็นองค์ประกอบส าคัญ กล่าวคือ ๓ ห่วงประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน เงือ่นไข เป็นตัวก ากับ คือ เงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาโดยเฉพาะ
หลังวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔0 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ทั้งในระดับบุคคล 
ชุมชนทั้งภาคธุรกิจ และขยายไปยังต่างประเทศ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ โดยค านึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกัน  
ภายใต้เงื่อนไขของความรู้และคุณธรรม โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ทั้งในระดับบุคคล
ได้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระดับองค์กร คือ การบริหารจัดการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องค านึงถึงความพอเพียง ภายใต้ข้อจ ากัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นอยู่ 
โดยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ด้วยความพอประมาณ ความมี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน รวมทั้งการใช้ความรู้ และความมีคุณธรรม เป็นตัวก ากับในการด าเนินการ 

การปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการกระจายอ านาจ ตั้งขึ้นเพ่ือท าหน้าที่จัดบริการสาธารณะ
ในพ้ืนที่ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานราชการส่วนกลางและภูมิภาค ไม่สามารถด าเนินการให้ทั่วถึงได้  เนื่องจาก
ข้อจ ากัดของงบประมาณ และบุคลากร รวมทั้งความรู้ความเข้าใจในพื้นที่ การมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเต็ม
พ้ืนที่ ในรูปของเทศบาล ซึ่งอยู่ในเขตเมือง ท าให้การจัดบริการสาธารณะในพ้ืนที่ท้องถิ่น เต็มรูปแบบทั่วถึงมาก



๙ 

 

ขึ้น เพราะผู้ที่มาท าหน้าที่ในการด าเนินการ คือคนในพ้ืนที่ ที่ประชาชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหล่านั้นเลือกมาท าหน้าที่ และสลับสับเปลี่ยนกันไปตามความสามารถและความเหมาะสม การพัฒนา
ท้องถิ่นภายใต้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมาก
ขึ้น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้ จนท าให้การ
พัฒนาท้องถิ่นมีความทั่วถึง และเสมอภาคมากข้ึน แต่ด้วยข้อจ ากัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เองที่มอียู่อย่างจ ากัด จึงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้หาแนวทางในการพ่ึงตนเอง ตามหลักการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ต้องมีการพ่ึงตนเองทั้งเรื่องคน งบประมาณ และการจัดการ เป็นที่ตั้ง แล้วค่อยขอความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล เมื่อเกินความสามารถ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่ง จึงน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นของตนเองมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้นมาใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งในระดับบุคคล และระดับองค์กรหรือ
หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ระดับบุคคล ได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง
ประจ าและชั่วคราว คณะบุคคลเหล่านี้ ถือเป็นแบบอย่างของประชาชนในท้องถิ่นในการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน เพื่อให้เกิดความพอเพียง เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง ไม่ทุจริต คอร์รัปชั่น จนเกิดผลเสียต่อตนเองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ระดับองค์กร ในการจัดบริการสาธารณะในความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  

ความพอประมาณ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นเครื่องมือในการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการด้วยความรอบคอบและมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นท่ี ไม่ใช่เพียงแค่ความต้องการที่ปราศจากการวิเคราะห์อย่างรอบด้าน 

ความมีเหตุผล การจัดท าโครงการ/แผนงาน และการด าเนินการใด ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภายใต้ข้อมูลที่มีเหตุผล รวมทั้งการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการวิเคราะห์ที่รอบด้านก่อนที่จะด าเนินการ รวมทั้งการน าหลักการบริหารที่จ าเป็นมาเป็นเครื่องมือ
ในการด าเนินงานด้วย 

การสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต จึงต้องมีการจัดการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ รวมทั้งการดูแลความเป็นอยู่ของพนักงานให้มีความอยู่ดีกินดี 
ไม่เป็นเหตุให้ไปก่อการทุจริต การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ จนเกิดผลเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์กร 



๑๐ 

 

  

  
 
- เวลา  13.00-16.30 น. นางสาวปทุมวดี  นิกรพรม ท้องถิ่นอ าเภอเทพสถิต บรรยาย

พิเศษเกี่ยวกับหลักและแนวคิด การประยุกต์ใช้การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เป็นแนวคิดที่ เกิดขึ้นในสังคมไทยช่วงวิกฤต
เศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 ซึ่งเชื่อว่าสาเหตุส าคัญมาจากความบกพร่อง อ่อนแอ หย่อนประสิทธิภาพของกลไก
ด้านการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและเอกชน จึงต้องวางรากฐานในการบริหารราชการแนวใหม่ไปพร้อมกับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาคเอกชน และยังมีการกล่าวถึงค าว่า Good Governance ใน
ความหมายแบบเดียวกันด้วย 

1. เป้าหมายของการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกามี 7 ประการ ได้แก่ 
1.1 เกิดประโยชน์สุขของประชาชน การบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (citizen-centric) มีเป้าหมายให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
ความสงบและปลอดภัยของสังคมส่วนรวมตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  

1.2 เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ การบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีการบูรณาการการปฏิบัติงาน มีการก าหนดภารกิจที่ชัดเจน รวมไปถึงมีดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.3 มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ การบริหารภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปรียบเทียบต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานมีการเปิดเผยแผนการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปตรวจสอบความคุ้มค่า โปร่งใสและประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๑๑ 

 

1.4 ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น การบริหารภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น เช่น การ
พิจารณา การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ โดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อประชาชนอันเนื่องมาจากความล่าช้า ซึ่งจะต้องมี
หลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม และก ากับดูแลการใช้อ านาจและความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ านาจและผู้
มอบอ านาจ เพ่ือให้เกิดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

1.5 มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  การบริหารภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการทบทวนภารกิจและกระบวนงานของตนอยู่เสมอ ว่ามีความจ าเป็นและ
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของชุมชนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ รวมถึงประเมินความคุ้มค่าที่
ได้รับ ถ้าไม่จ าเป็นควรยกเลิกหรือปรับปรุงภารกิจนั้น เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

1.6 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การ
บริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการก าหนดระยะเวลาในการให้การบริการประชาชนใน
แต่ละกิจกรรม/งาน รวมถึงมีการจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนใน
การติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น 

1.7 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ การบริหารภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับใด และต้องมีการตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานในหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมตนเอง (internalcontrol) และก ากับการปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

2. แนวทางปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.1 การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานให้ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบได้ตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2) จัดวางระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2541 
3) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้

ประชาชนสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4) ก่อนการด าเนินการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดีผลเสียทุกด้าน ก าหนด
ขั้นตอนการด าเนินงานที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 

5) ในภารกิจที่มีผลกระทบต่อประชาชน นอกจากจะต้องด าเนินการตามข้อ 4) ยังต้อง
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึงประโยชน์ที่ส่วนรวม
ได้รับ 
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2.2 การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ให้จัดท าแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2) ให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา และน าผลที่ได้มาทบทวน
ปรับปรุงแผนพัฒนาดังกล่าว 

3) น าแผนพัฒนามาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) ให้มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นกับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้บริหารจะท าหน้าที่ก ากับการปฏิบัติภารกิจให้ประสบ
ความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

5) ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน หรือเป็นภารกิจที่ใกล้เคียง
หรือต่อเนื่องกัน ให้พิจารณาบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 

6) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ในหน่วยงาน โดยจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศรวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้รว่มกัน เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

2.3 การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ มีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ให้ก าหนดเป้าหมายแผนการด าเนินงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ
และงบประมาณที่ใช้ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

2) ในการจัดซื้อหรือจัดจ้างให้ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม พิจารณาถึงความ
คุม้ค่า คุณภาพ การดูแลรักษาประโยชน์และผลเสียต่อประชาชนเป็นส าคัญ 

3) หากส่วนราชการจ าเป็นต้องได้รับอนุญาต อนุมัติหรือความเห็นชอบจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนราชการที่ยื่นค าขอทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้
รับค าขอหรือตามประกาศก าหนดระยะเวลาการพิจารณาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) ให้พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาโดยเร็ว การตั้งคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยให้ท า
เท่าที่จ าเป็น และให้ก าหนดกระบวนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  เช่น การจัดท าบัญชีรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ การก าหนดระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา การติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาและการรายงานผลการแก้ไขปัญหา เป็นต้น 

5) การสั่งราชการให้กระท าเป็นลายลักษณ์อักษร เว้นแต่กรณีที่ผู้บังคับบัญชามีความ
จ าเป็นอาจสั่งราชการด้วยวาจาก็ได้แต่ให้ผู้รับค าสั่งนั้นบันทึกค าสั่งด้วยวาจาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเมื่อได้
ปฏิบัติภารกิจตามค าสั่งแล้ว ให้บันทึกรายงานให้ผู้สั่งการทราบต่อไป 

2.4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) กระจายอ านาจการตัดสินใจการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ  ให้แก่ผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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2) จัดให้มีการควบคุม ติดตามและก ากับดูแลการใช้อ านาจและความรับผิดชอบของผู้รับ
มอบอ านาจและผู้มอบอ านาจไว้ด้วย 

3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและก าลังงบประมาณ
เพ่ือช่วยลดขั้นตอน เพ่ิมประสิทธิภาพ ประหยัดค าใช้จ่าย และไม่เกิดผลเสียหายแก่ภารกิจ  ทั้งนี้ ควรจะได้
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) ในการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน ให้จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการรวมทั้งรายละเอียดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนประชาสัมพันธ์ไว้ ณ ที่ท าการและในระบบ
เครอืข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

5) จัดตั้งหรือสนับสนุนศูนย์บริการร่วม เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ติดต่อขอทราบข้อมูล ขออนุญาตหรือขออนุมัติในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานนั้น ๆ 

2.5 การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ภายในระยะเวลา 3 ปี ให้พิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก

บทบาทภารกิจตามความจ าเป็น โดยค านึงถึงแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ฐานะการเงินการคลังและสถานการณ์อ่ืน ประกอบกัน 

2) จัดให้มีการแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เพ่ือให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.6 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะแต่ละงาน  และประกาศให้
ประชาชนทราบ 

2) กรณีที่มีหนังสือร้องเรียน เสนอแนะ สอบถาม หรือเสนอความคิดเห็นจากประชาชน 
หรือส่วนราชการ ให้ตอบค าถามหรือแจ้งผลการด าเนินการภายในสิบห้าวันหรือภายในระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้
เป็นการเฉพาะ 

3) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่
จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) จัดให้มีบุคคลภายนอกร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพของบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และความคุ้มค่าในภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) การประเมินบุคคล ให้ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นต าแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นผู้นั้น 

3) ให้พิจารณาใช้เงินงบประมาณเหลือจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรเป็น
เงินรางวัลให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนด 
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3.2  วันที่ 17 สิงหำคม 2565 ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี ได้รับการต้อนรับจากนายรัชวุฒิ  รัตนผล ปลัดเทศบาลเมืองท่าช้าง และหัวหน้าส่วนราชการเป็นอย่าง
ดี  

- ปลัดเทศบาลกล่าวต้อนรับ และแนะน าหัวหน้าส่วนราชการ และน าเรียนเกี่ยวกับประวัติ
เทศบาลเมือง มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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3.2.1 ประวัติเทศบำลเมืองท่ำช้ำง 
 

 

 
เทศบาลเมืองท่าช้าง มีฐานะเป็นสุขาภิบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่  

29 พฤษภาคม พ.ศ. 2530 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104 ตอนที่ 125 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 
พ.ศ.2530 ต่อมาได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลให้เป็นเทศบาลต าบลท่าช้าง เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ. 2542 และเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2550 ได้เปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลต าบลท่าช้างเป็น
เทศบาลเมืองท่าช้าง 

เดิมเทศบาลเมืองท่าช้าง มีส านักงานตั้งอยู่ที่ ที่ว่าการอ าเภอเมืองจันทบุรี ถนนเลียบเนิน 
ซึ่งห่างจากส านักงานเทศบาลเมืองท่าช้างหลังใหม่ประมาณ 3 กิโลเมตร ต่อมาคณะผู้บริหารและ สมาชิกสภา
เทศบาลมองการณ์ว่าส านักงานเทศบาลในสมัยนั้นมีขนาดเล็ก คับแคบ และในปี 2546 มีการปฏิรูประบบ
ราชการและมีการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่างๆมาสู่ท้องถิ่น จึงคิดขยับขยายหาที่สร้างส านักงานแห่งใหม่ 

โดยในปี 2546 ได้รับการบริจาคที่ดินจากนายเจริญไชย โรจนมณเฑียร จ านวน 5 ไร่ 
ต่อมาในปี 2548 ได้มีการซื้อที่ดินเพ่ิมต่อจากที่ดินเดิมอีก จ านวน 15 ไร่ 1 งาน 95 ตารางวา รวมเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 20 ไร่ 1 งาน 95 ตารางวา ณ หมู่ที่ 9 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี และได้
ด าเนินการก่อสร้างอาคารตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และเข้าท าการเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2547 โดยมีอาคาร จ านวน 2 หลัง อาคารหลังแรกเป็นอาคารส านักงานขนาด 3 ชั้น อาคารหลังที่สองเป็น
อาคารส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขนาด 2 ชั้น 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2553 ได้ก่อสร้างอาคารส านักงานขนาด 3 ชั้นเพ่ิมอีก 1 หลังเป็นอาคาร
ที่เชื่อมต่อกับส านักงานอาคารหลังเก่า และปี พ.ศ. 2557 ได้ก่อสร้างอาคารศูนย์บริการทางสังคมแบบมี 
ส่วนร่วมจังหวัดจันทบุรี ขนาด 3 ชั้น อีก ๑ หลัง 

3.2.2 ชุมชนย่อยในเขตเทศบำลเมืองท่ำช้ำง 
เทศบาลเมืองท่าช้าง  มีชุมชนย่อย จ านวน  9  ชุมชน  ดังนี้ 

ชุมชนย่อยท่ี  1    -    บ้านสมอทอง 
ชุมชนย่อยท่ี  2    -    บ้านสไลเดอร์  
ชุมชนย่อยท่ี  3    -    บ้านศิริการ - รัตน 
ชุมชนย่อยท่ี  4    -    บ้านการเคหะ 1 - จันทร์กระจ่าง 
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ชุมชนย่อยท่ี  5    -    บ้านแก้ว 
ชุมชนย่อยท่ี  6    -    บ้านเขาไร่ยา 
ชุมชนย่อยท่ี  7    -    บ้านเขาแก้ว 
ชุมชนย่อยท่ี  8    -    บ้านวังชนาค 
ชุมชนย่อยท่ี  9    -    บ้านโค้งสนามเป้า 
 

 
 
3.2.3  ลักษณะท่ีตั้ง/อำณำเขต 

 
ส านักงานเทศบาลเมืองท่าช้าง มีส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 55 หมู่ที่ 9 ถนนรักศักดิ์ชมูล 

ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่ในเขตการปกครอง จ านวน 11.75 ตารางกิโลเมตร 
คิดเป็น 4.64 % ของพ้ืนที่อ าเภอเมืองจันทบุรี และคิดเป็น 0.18 % ของพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่
ครอบคลุม 6 หมู่บ้าน คือ หมู่ 3,4,9 ทั้งหมู่บ้านและหมู่ 2,5,8 (บางส่วน) มีอาณาเขต ดังนี้ 

 
 



๑๗ 

 

ทิศเหนือ  จรดพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสลง 
ทิศใต้  จรดพื้นที่เทศบาลเมืองจันทบุรี 
ทิศตะวันออก จรดพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
ทิศตะวันตก  จรดพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าช้าง 
 

 
 
ทิศเหนือ 
ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งอยู่ในแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3   ตอน

ระยอง – จันทบุรี ตรง กม. 323.050 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือระยะ 500 เมตร 
จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 ตอนระยอง-

จันทบุรี ระยะ 500 เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งอยู่ริมคลองบ้านแก้วฝั่งใต้ 



๑๘ 

 

จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลท่าช้างกับต าบลแสลงไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ผ่านทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3249 แยกทางหลวงหมายเลข 3 ตอนระยอง – จันทบุรี 
ฟากใต้ตรงคอสะพานข้ามคลองบ้านแก้ว ฝั่งตะวันตก 

ทิศตะวันออก 
จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นเลียบริมคลองบ้านแก้วฝั่งตะวันตกไปทางทิศใต้ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่ง

ตั้งอยู่ริมคลองบ้านแก้วฝั่งตะวันตก ตรงจุดที่ริมคลองบ้านแก้วฝั่งตะวันตกบรรจบกับริมคลองท่าช้าง ฝั่ง
ตะวันตก 

จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นเลียบริมคลองท่าช้างฝั่งตะวันตก ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ 
จากหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองท่าช้างฝั่งตะวันตก ตรงจุดที่ริมคลองฝั่งตะวันตกบรรจบกับ

เส้นแนวเขตค่ายตากสิน  
ทิศตะวันตก 
จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 7 ตั้งอยู่ในแนว

เส้นตั้งฉากกับศูนย์ลางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 316 แยกทางหลวงหมายเลข 3 - จ.จันทบุรี ตรง กม.
4000 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 900 เมตร 

จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 316แยกทางหลวง
หมายเลข 3 - จ.จันทบุรี ระยะ 900 เมตร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นตรงไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ บรรจบหลักเขตท่ี 1  

ทิศใต้ 
จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นเลียบแนวเขตค่ายตากสิน ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้และเลียบ

เส้นแนวเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 6 ซึ่ งตั้งอยู่ริมถนนพระยาตรัง ฟากเหนือ
ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 316 แยกทางหลวงหมายเลข 3 – จ.จันทบุรี
บรรจบกับถนนพระยาตรังและถนนท่าหลวง ตามแนวถนนพระยาตรังไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือระยะ800 
เมตร 

3.2.4  ประชำกร 
 

 
 



๑๙ 

 

การจัดตั้งชุมชนย่อยในเขตเทศบาลเมืองท่าช้าง เทศบาลเมืองท่าช้าง มีชุมชนย่อย จ านวน 9 
ชุมชน ดังนี้ 

ชุมชนย่อยท่ี 1 - บ้านสมอทอง ชุมชนย่อยท่ี 6 - บ้านเขาไร่ยา 
ชุมชนย่อยท่ี 2 - บ้านสไลเดอร์ ชุมชนย่อยท่ี 7 - บ้านเขาแก้ว 
ชุมชนย่อยท่ี 3 - บ้านศิริการ-รัตน ชุมชนย่อยท่ี 8 - บ้านวังชนาค 
ชุมชนย่อยท่ี 4 - บ้านการเคหะ1-จันทร์กระจ่าง ชุมชนย่อยท่ี 9 - บ้านโค้งสนามเป้า 
ชุมชนย่อยท่ี 5 - บ้านแก้ว 
3.2.5  กำรก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะ 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองไว้ ดังนี้ 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาล มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

การปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(1) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50 
(2) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
(5) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(6) ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 



๒๐ 

 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



๒๑ 

 

(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 

3.2.6 แนวทำงปฏิบัติของเทศบำลเมืองท่ำช้ำง เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี 

ประการที่ 1 การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยมีการเปิดเผย
ข้อมูลการปฏิบัติงานให้ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ผ่านหน้าเว็ปไซต์ เช่น ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงานสภา ด้านการเงิน 
เป็นต้น พร้อมการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน และในภารกิจใดที่มีผลกระทบ
ต่อประชาชน มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจงท าความเข้าใจเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบถึง
ประโยชน์ที่ส่วนรวมได้รับ ผ่านโซเชียลมิเดียทุกรูปแบบ เช่น เว็ปไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ก เป็นต้น 

ประการที่ 2 การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการติดตามและประเมินผล น า
แผนพัฒนามาใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประการที่ 3 การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ โดย
มีการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะ
ด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้นในพ้ืนที่ของเทศบาลเมือง และในการจัดซื้อหรือจัดจ้างได้ด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม มีการเผยแพร่ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

 



๒๒ 

 

 
 
 

ประการที่ 4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจการสั่ง 
การอนุญาต การอนุมัติ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการ ณ เทศบาลเมือง เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

ประการที่ 5 การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประการที่ 6 การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดย
ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการสาธารณะแต่ละงาน และประกาศให้ประชาชนทราบ พร้อมนี้ได้จัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง 



๒๓ 

 

 

 

 



๒๔ 

 

ประการที่  7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้ประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ที่ เทศบาลเมืองได้รับจาก
การปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น 

ในปัจจุบัน การพัฒนาเทศบาลเมืองท่าช้าง คณะผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับ 3 ประเด็นหลัก 
ดังนี้ 

ประเด็นที่หนึ่ง  กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 

เทศบาลเมืองท่าช้าง ตั้งอยู่ในจังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นจังหวัดแหล่งท่องเที่ยวอันดับต้นๆ ของ
ประเทศ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการบริหาร และพัฒนาเทศบาลเมืองในทุกๆ ด้านของ
ประชาชน ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สังคม และความเป็นอยู่ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ให้มีความอยู่ดีกินดี มีเหตุผลส าคัญประการหนึ่งคือ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมด้วยตนเอง เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐบาล ถือเป็นการปฏิบัติงานที่ตรงกับสภาพปัญหา และ
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ แต่จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัดจันทบุรี เป็นสาเหตุที่ส าคัญ ท าให้บทบาทของครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุลดลง ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง
และเกิดผลกระทบทางด้านจิตใจ ก่อให้เกิดความเครียดส่งผลให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงได้ เช่น ซึมเศร้า แยกตัว
จากสังคม ประกอบกับข้อมูลผู้สูงอายุ ณ กันยายน 2564 จ านวน 2,429 คน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 
13,849 คน คิดเป็นร้อยละ 17.54 (ข้อมูลอ้างอิงจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)) ถือว่าเป็น
ตัวเลขที่สูงและก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

เทศบาลเมืองท่าช้าง จึงจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ อยู่ทุกปีงบประมาณ โดยเป้าหมายที่
ส าคัญได้แก่ ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองท่าช้าง เช่น  

- โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ การท าพิมเสนน้ า ให้กับสตรี ผู้สูงอายุ  
- โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพในชุมชน 
- โครงการสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ 
- โครงการสูงวัยสูงคุณค่าร่วมพัฒนาประเทศไทย 
ประเด็นที่สอง กำรพัฒนำและส่งเสริมเด็กและเยำวชน 

เนื่องจากการเจริญเติบโตของเมือง และการเพ่ิมขึ้นของประชาชนที่อาศัยอย่างหนาแน่น จึง
ท าให้มีสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตทั้งระดับก่อนปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา รองรับจ านวน
นักเรียน นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพรรณี จันทบุรี 

- โรงเรียนบ้านแก้ว 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่าช้าง มีนักเรียนทั้งหมด 278 คน (ข้อมูลอ้างอิงจาก กอง
การศึกษา เมื่อเดือนกันยายน 2564) โดยการด าเนินงานด้านอาหารกลางวันในศูนย์นี้ จะเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง
และประชาชนทราบทุกวัน เน้นย้ าเรื่องมาตรฐานการดูแลเรื่องอาหารกลางวันเด็กครบ 5 หมู่ คุณภาพความ
สะอาดผ่านเกณฑ์มาตรฐานกลางเป็นไปตามหลักสุขาภิบาลอาหาร มีการท าความสะอาดทั้งภายใน ภายนอก
ศูนย์เด็กเพ่ือสุขอนามัยที่ดี สร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองในการน าบุตร หลาน มาฝากไว้กับทางศูนย์เด็กเล็ก 
ทั้งนี้ ยังมีสนามเด็กเล่นที่ได้มาตรฐาน 

- ศูนย์การเรียนชุมชน (เทศบาลเมืองท่าช้าง) 



๒๕ 

 

ประเด็นที่สำม กำรพัฒนำและส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

สิ่งแวดล้อม สภาวะของสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อประชาชนและระบบนิเวศน์ ที่ส าคัญคือ 
ปัญหามลพิษที่เกิดจากน้ าเสีย และขยะชุมชน โดยเฉพาะน้ าเสียจากที่อยู่อาศัยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะโดยไม่
ผ่านการบ าบัดให้มีคุณภาพดีก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ ปัญหาขยะ เนื่องจากพ้ืนที่เทศบาลเมืองท่าช้าง
มีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก ท าให้ขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัยและการคัด
แยกขยะ ณ ครัวเรือน 

การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ในเขตเทศบาลเมืองทา่ช้าง มีดังนี ้

- วิธีการก าจัด เทศบาลเมืองท่าช้าง น าขยะมูลฝอยไปก าจัดร่วมกับบ่อก าจัดเทศบาลเมือง
จันทบุรีซึ่งตั้งอยู่บ้านเลขที่ ๒ หมู่ที่ ๒ ต าบลมะขาม อ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยเสียค่าใช้จ่ายในการ
ก าจัดตันละ ๓๘๐ บาท 

- การจัดเก็บขยะมูลฝอย เทศบาลเมืองท่าช้าง ด าเนินการจัดเก็บเองตามจุดต่างๆ ที่ตั้งวางถัง
ขยะในชุมชน และจัดเก็บหน้าบ้านของประชาชน ครอบคลุมทั้ง ๔ ชุมชน จุดตั้งวางถังขยะในชุมชน มีจ านวน
๕๐๔ จุด มีปริมาณขยะเกิดขึ้นเฉลี่ยวันละ ๑๘.๔๒ ตัน แบ่งการจัดเก็บออกเป็น ๔ สาย ใช้รถบรรทุกขยะใน
การจัดเก็บจ านวน ๔ คัน แบ่งเวลาการจัดเก็บ ดังนี้ 

๑. จัดเก็บเวลา 0๓.๐๐ - ๑๑.๐0 น. แบ่งการจัดเก็บขยะ ๓ สาย เป็นการจัดเก็บขยะตามจุด
ต่างๆ ที่ตั้งวางถังขยะในชุมชน ใช้รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย จ านวน ๓ คัน มีเจ้าหน้าที่ประจ าท้ายรถคันละ ๓ 
คน และพนักงานขับรถ คันละ ๓ คน 

๒. จัดเก็บเวลา ๑๔.๐๐ - ๒๒.๐๐ น. เป็นการจัดเก็บขยะตามจุดต่างๆ ที่ตั้งวางถังขยะใน
ชุมชนและจัดเก็บตามหน้าบ้านเรือนของประชาชนบริเวณถนนรักศักดิ์ชมูล (สายหลัก) ใช้รถบรรทุกขยะแบบ
อัดท้าย จ านวน 1 คัน มีเจ้าหน้าที่ประจ าท้ายรถ ๓ คน และพนักงานขับรถ ๑ คน 

 

 
 
 



๒๖ 

 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับกลิ่นถังขยะ และบริเวณรอบถังขยะขยะมูลฝอย ในเขตเทศบาล
เมืองทา่ช้าง มีดังนี ้

- การสร้างบ้านให้ถังขยะ โดยจะน าเหล็กมาท าเป็นโครงสร้าง สูงจากพ้ืนประมาณ 15 
เซนติเมตร มุงหลังคาด้วยสังกะสี มีที่เหยียบเพ่ือให้ฝาถังเปิด-ปิดได้ตามที่ควบคุม ถังขยะมีปริมาตรประมาณ 
200 ลิตร อายุการใช้งานไม่ต่ ากว่า 10 ปี ซึ่งราคาโดยรวมอยู่ที่ประมาณชุดละ 7,500 – 8,000 บาท 

เหตุผลในการสร้างบ้านให้ถังขยะ มีหลายประการด้วยกัน แต่ที่ส าคัญสุดคือ การลดกลิ่นไม่พึง
ประสงค์ เนื่องจากเวลาฝนตกน้ าเข้าถังขยะ ท าให้ขยะเน่าเสียและมีน้ าไหลออกจากถังขยะ ส่งกลิ่นเหม็น แต่
ปัจจุบัน เทศบาลเมืองได้สร้างบ้านให้ถังขยะ มีหลังคา ฝาปิด และถังขยะตั้งห่างจากพ้ืนไม่ต่ ากว่า 10 
เซนติเมตร เป็นการช่วยลดปัญหาเรื่องกลิ่นข้างต้นได้พอสมควร 

    
 
- การล้างถังขยะ โดยจะมีทีมงานน าถังขยะที่คนงานเก็บขนขยะ เก็บเป็นประจ าทุกวัน 

กลับมาล้างที่เทศบาลเมือง พร้อมท าการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อ เพ่ือจะได้ใช้งานในวันถัดไป 
เหตุผลในการล้างถังขยะ เพ่ือท าความสะอาดถังขยะให้สะอาดอยู่เสมอ เป็นการป้องกันการ

แพร่ระบาดของเชื้อโรคและกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งการล้างถังขยะนี้ สามารถลดกลิ่นเหม็นได้ถึง 70%  

  



๒๗ 

 

  

  
  

 
3.3  วันที่ 18 สิงหำคม 2565 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด (ศปร.) 

ต าบลพลับพลา อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  โดยได้รับการต้อนรับจาก นางสาววรพชร วงษ์เจริญ  และ
คณะท างานศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- นางสาววรพชร วงษ์เจริญ หรือ นุ่ม อายุ 38 ปี  ซึ่งเป็นลูกสาวของ ดร.ธีระ วงษ์เจริญ  
ประธานศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด จบการศึกษาปริญญาโท วิศวกรรมซอฟ์แวร์ เป็นมนุษย์ไอทีท างานหน้า
คอมพิวเตอร์มา 14 ปี มีความสุขกับการท างาน แต่สุดท้ายต้องลาออกจากงานเพราะออฟฟิศซินโดรม ท าให้ได้
คิดว่า “สุขภาพส าคัญที่สุด” จึงหันมาเริ่มต้นการเป็นเจ้านายตัวเอง 

หลังออกจากงาน ปีแรกก็ดูแลกิจการร้านกาแฟสด ธุรกิจของครอบครัว แต่ร้านกาแฟสดใน
จันทบุรีมีมากมาย จึงคิดสร้างอัตลักษณ์ให้กับร้าน มะปี๊ด หรือภาคกลางเรียกว่า ส้มจี๊ด เป็นพืชผักสวนครัวปลูก
ประจ าบ้านของคนเมืองจันท์ที่น ามาใช้ท าเมนูได้สารพัด และครอบครัวเธอก็ท าสวนเกษตรอินทรีย์ (ศูนย์ 
กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด อ.เมือง จ.จันทบุรี) นุ่มจึงเลือกท า "น้ ามะปี๊ด" มาเป็นเมนูเด่นประจ าร้าน “มาจันท์
ต้องห้ามพลาด เมนูน้ ามะปี๊ดผสมน้ าผึ้ง เปรี้ยวอมกลิ่นส้ม เอกลักษณ์จันทบุรี" 

จากจุดเริ่มต้นน้ ามะปี๊ดใส่แก้วขาย ลูกค้าติดใจต้องการซื้อกลับไปต่างจังหวัดหรือไกลๆ นุ่มจึง
เริ่มศึกษาวิธีการท าน้ ามะปี๊ดบรรจุขวดแบบไม่แต่งสี ไม่เติมกลิ่น ไม่ใส่สารกันเสีย โดยเข้าร่วมโครงการ Start 
up ของ สสว. ได้ความรู้เรื่องกรรมวิธีพาสเจอร์ไรซ์และสเตอริไรซ์  จากอาจารย์ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จันทบุรี และสนับสนุนการทดลองจนส าเร็จ จากนั้นได้ส่งน้ ามะปี๊ด
ตรวจสารปนเปื้อนกับ Central Lab Thai โดยใช้คูปองมูลค่า 5,000 บาทจากโครงการของสสว. นั่นเอง เพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค ได้รับผลการตรวจว่า "น้ ามะปี๊ดปลอดภัยจากสารปนเปื้อน"  น้ ามะปี๊ดบรรจุขวด
ส่งผลให้ยอดขายเพ่ิมมากข้ึนแบบ 100% 

จากที่นุ่มน ามะปี๊ด ซึ่งเป็นพืชรองที่ออกผลผลิตได้ทั้งปี แต่เกษตรกรส่วนใหญ่จะปลูกแค่เป็น
พืชเสริมกินใช้ในบ้าน มาท าเป็นน้ ามะปี๊ดบรรจุขวด ต่อมานุ่มจึงเกิดความคิดที่จะน ามะปี๊ดมาใช้เป็นวัตถุดิบใน
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การท าผลิตภัณฑ์ให้ได้หลากหลายมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกรและชุมชนได้ทั้งปี  จึงเริ่มศึกษาเรื่อง
ประโยชน์ของมะปี๊ดจากงานวิจัยต่างๆ รวบรวมข้อมูลจนตกผลึกเกิดความคิดได้ไอเดียในการน ามะปี๊ดมาท าเป็น
เครื่องส าอางค์ ช่วงแรกๆ มีแต่คนข า เพราะไม่มีใครเขาท ากัน เพราะคนจันท์มีแต่เก็บมะปี๊ดมาท าอาหาร เช่น 
ต าน้ าพริก ท ากับข้าว ท าน้ าดื่ม 

ไอเดียบวกกับองค์ความรู้ นุ่มเริ่มน ามะปี๊ดมาท าสบู่ โลชั่น เครื่องส าอางค์ ปีที่ 2 หลังจากนุ่ม
ลาออกจากงาน เธอได้สร้างแบรนด์ "แรบบิทจันท์" ขึ้น และสร้างอัตลักษณ์ให้กับแบรนด์ด้วยการใช้มะปี๊ดจาก
สวนที่ปลอดสารเคมีเท่านั้น ซึ่งเธอบอกว่า แนวความคิดในการสร้างแบรนด์และอัตลักษณ์ได้มาจากการเก็บ
เกี่ยวความรู้จากการอบรมกับ สสว.เช่นเคย 

จากจุดเริ่มต้นที่ได้รับพัฒนาโดย สสว. แรบบิทจันท์เป็นกระต่ายที่มีความรู้และมีความม่ันใจใน
ผลิตภัณฑ์จากมะปี๊ดมากยิ่งขึ้น จึงกล้าที่จะก้าวเข้าไปสมัครกิจกรรม SME Start up Award ครั้งที่ 2 ประจ าปี 
2561 และได้รับรางวัล SME Startup Award ในปีนี้ 

นับจากวันที่นุ่มคิดท าเครื่องส าอางจากมะปี๊ด ที่ใครๆก็พากันข าเรา จนถึงวันนี้ ผ่านมา 9 
เดือน ความส าเร็จของ "แรบบิทจันท์"  ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากมะปี๊ดสวนปลอดสารเจ้าแรกของจันทบุรี 
สามารถขายได้จริง  มีลูกค้าที่ซื้อซ้ าผลิตภัณฑ์ และยังสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรที่น ามะปี๊ดมาขายให้เพ่ิมขึ้น
เป็นหลักหมื่น/เดือน 

ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด (ศปร.) ต าบลพลับพลา อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
เป็นเครือข่ายของสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรมถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีชีวภาพให้กับเกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมถึงผู้สนใจทั่วไปโดยมีการค้นคว้า วิจัย 
ทดสอบ การพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือการกสิกรรมทั้งด้านพืช ปศุสัตว์ ฯลฯ โดยใช้ภูมิปัญญาตะวันออก 
และวางยุทธศาสตร์/ยุทธวิธีวิถีชุมชนแบบพ่ึงพาตนเอง เดิมศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด (ศปร.) เคยเป็น
หมู่บ้านที่ผลิตไม้ผลที่มีชื่อเสียงอันดับหนึ่งของจังหวัดและของประเทศไทย มีราชาไม้ผล (ทุเรียน) และราชินีไม้
ผล (มังคุด) นับอายุการปลูกได้มากกว่า ๑๐0 ปี อยู่ติดกับแนวเทือกเขาสระบาป ท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการท าการเกษตร ทั้งดิน น้ า ป่าและภูมิปัญญา ล้วนเป็นทุนทางสังคมที่ยิ่งใหญ่ของหมู่บ้านที่
สืบต่อกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน ช่วงการเปลี่ยนผ่านการพัฒนาทางการเกษตรจากการปฏิวัติเขียว ท าให้
ประเทศไทยเปลี่ยนการพัฒนาอย่างรวดเร็วมีการแนะน าส่งเสริมการปลูกพืชเชิงเดี่ยว การใช้ปุ๋ยเคมี สารเคมี 
สารก าจัดวัชพืชและอ่ืน ๆ เป็นจ านวนมาก เกษตรกรตื่นตัวต่อการพัฒนาและหันเหจากการท าเกษตรแบบ
ธรรมชาติ กลับมาเป็นการเกษตรแบบเคมีและพืชเชิงเดี่ยวอย่างเต็มตัว รวมทั้งท าให้เกิดการแข่งขันด้านการ
ผลิตด้วยการขยายพ้ืนที่ปลูกและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตตามหลักวิชาการมากขึ้นตามล าดับ 

หลังจากท่ีได้รู้ประวัติความเป็นมา วิทยากรและคณะได้พาเดินเข้าชมพื้นท่ีต่างๆ ซึ่งเริ่มจาก 
- การเลี้ยงหมูในรูปแบบของหมูหลุม เพ่ือน ามูลของมันไปใช้เป็นปุยอินทรีย์ ซึ่งแปลกตรงที่ว่า 

ในเมื่อน า "มูล" ของมันไปใช้ แต่ท าไมไม่มีกลิ่นเหม็นเลย ก็ได้ฟังเคล็ดลับง่ายๆ ว่าให้ขุดหลุมลงไปสัก 90 
เซนติเมตร แล้วน าแกลบใส่ลงไป เกลือตาม แล้วหมักทิ้งไว้ประมาณ 10 วัน แล้วค่อยน าหมูมาอยู่ คอยราดด้วย
น้ าหมักธรรมชาติให้มูลหมูคลุกเคล้ากับแกลบ ปล่อยไว้ประมาณ 3 - 4 เดือนจึงน ามาใช้ได้ 

- การปลูกพืชสมุนไพร ป่าแห่งนี้  ซึ่งที่นี่รายล้อมไปด้วยต้นไม้หลากหลายสายพันธุ์ เป็น
ห้องเรียนรู้พืชสมุนไพรขนาดใหญ่ บางชนิดหมักแล้วฉีดเป็นยาไล่แมลงได้ ซึ่งนอกจากสมุนไพรแล้วยังเต็มไป
ด้วยไม้ป่า และไม้พ้ืนเมืองอีกมากมาย 
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- การผลิตพลังงานทดแทน ด้วยการน าอาหารที่เหลือจากรับประทานที่ไม่มีรสมันกับรสเผ็ดมา
หมักในถังเพ่ือให้กระบนการธรรมชาติย่อยสลายสิ่งเหล่านี้ให้กลายเป็นแก๊สส าหรับใช้งานในครัวเรือนต่อไป 

- การท าถ่านจากไม้ไผ่ ไม้มังคุด หรือไม้ที่เหลือจากการตัดแต่งกิ่งในชุมชนมาเผาด้วยหลักการ
ให้ความร้อนจากไฟไล่ความชื้นของไม้ออกไป นอกจากถ่านแล้ว น้ าส้มควันไม้ที่ได้จากการเผายังสามารถน าไป
ผสมน้ าเพ่ือไล่แมลงและเป็นฮอร์โมนช่วยการเจริญเติบโตของพืชได้อีกด้วย 

- น้ ายาต่างๆ ที่นี่จะสอนการน าวัตถุดบิธรรมชาติมาแปรรูปด้วยการท าเป็นน้ ายาเอนกประสงค์ 
น้ ามันมะพร้าว สบู่สมุนไพรทั้งแบบก้อนและแบบเหลว แชมพูสมุนไพรหลากหลายสูตร อาทิ แชมพูมะกรูด
แชมพูถ่านไม้ไผ่ ซึ่งแต่ละชนิดก็มีสรรพคุณทางยาต่างกันออกไป 

 

  

  

 
 
 
ทั้งหมดนี้ไม่ใช่เพราะโชคดี แต่เกิดจากการที่เราวางแผน ตั้งเป้าหมาย ลงมือท า และที่ส าคัญมี

บิดาในการช่วยสนับสนุนทั้งความรู้ การให้ค าปรึกษา การเป็นผู้ช่วย ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ แพคเกจจิ้ง การตลาด 
และประชาชนที่ยอมรับในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
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ซึ่งที่กล่าวมาทั้งหมดในเบื้องต้น สามารถน ามาปรับ ใช้กับเทศบาลต าบลเทพสถิตโดย
ความส าเร็จที่เกิดขึ้น เกิดจากการที่เราวางแผน ตั้งเป้าหมาย มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นเครื่องมือใน
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการด้วยความ
รอบคอบและมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ ไม่ใช่เพียงแค่ความต้องการที่ปราศจากการวิเคราะห์อย่างรอบ
ด้าน (ความพอประมาณ) พร้อมทั้งประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการวิเคราะห์ที่
รอบด้านก่อนที่จะด าเนินการการจัดท าโครงการ/แผนงาน และการด าเนินการใด ๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้ข้อมูลที่มีเหตุผล (ความมีเหตุผล) นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต จึงต้องมีการจัดการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงในกิจกรรม/โครงการที่ส าคัญ รวมทั้งการดูแลความเป็นอยู่ของ
พนักงานให้มีความอยู่ดีกินดี ไม่เป็นเหตุให้ไปก่อการทุจริต การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ จนเกิดผล
เสียต่อภาพลักษณ์ขององค์กร (การสร้างภูมิคุ้มกัน) ทั้งนี้ ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งประจ าและชั่วคราว คณะบุคคลเหล่านี้ ถือเป็นแบบอย่างของประชาชนในท้องถิ่นใน
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน เพ่ือให้เกิดความพอเพียง เกิด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการปฏิบัติหน้าที่ที่ถูกต้อง ไม่ทุจริต คอร์รัปชั่น จนเกิดผลเสียต่อตนเองและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

  4.1 ผลการประเมินก่อนการอบรม 

ส่วนที่  ข้อมูลของผู้เข้ำรับกำรอบรม (28 คน) 
1.1  เพศ 

หญิง จ านวน  12  คน   คิดเป็นร้อยละ 42.86  

ชาย  จ านวน  16  คน   คิดเป็นร้อยละ 57.14 

 
 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 28 คน เป็นเพศชาย 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14  ซึ่งรองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

1.2  อำยุ 
ต่ ากว่า 30 ปี  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 

30-40 ป ี  จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.71 

41-50 ป ี  จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.43 

51-60 ป ี  จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 25 

มากกว่า 60 ปี  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 
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จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม มีอายุ 30-40 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.71 อายุ 51-60 ปี จ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 41-50 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.43 อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72 และที่น้อยที่สุดคือ อายุต่ ากว่า 30 
ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

1.3  กำรศึกษำ 

ต่ ากว่า ม.ปลาย   จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 

ม.ปลาย หรือเทียบเท่า  จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 

ปริญญาตรี   จ านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.85 

สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ าน วน  1 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 รองลงมาคือ ระดับ ม.ปลาย หรือเทียบเท่า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 
ระดับต่ ากว่า ม.ปลายและอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีจ านวนเท่ากันคือระดับละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72 
และท่ีน้อยที่สุดคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

ส่วนที่ 2 ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

 

ประเด็นควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4 23 1  

2) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้แนวทางพระราชด าริและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3 21 4  

3) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและ
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 9 18 1  



๓๓ 

 

ประเด็นควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

มำก
ทีสุ่ด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

4) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 4 23 1  

5) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

 1 24 3  

จากตารางข้างบน จะเห็นได้ว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง 
รองลงมาอยู่ในระดับมาก และต่ าสุดคือระดับน้อย 

4.2 ผลการประเมินหลังอบรม 

ส่วนที่  ข้อมูลของผู้เข้ำรับกำรอบรม (28 คน) 
1.1 เพศ 

หญิง จ านวน  12  คน   คิดเป็นร้อยละ 42.86  

ชาย  จ านวน  16  คน   คิดเป็นร้อยละ 57.14 

 
 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 28 คน เป็นเพศชาย 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14  ซึ่งรองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

1.4  อำยุ 
ต่ ากว่า 30 ปี  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 

30-40 ป ี  จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.71 

41-50 ป ี  จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.43 

51-60 ป ี  จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 25 

มากกว่า 60 ปี  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 
 



๓๔ 

 

 
 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม มีอายุ 30-40 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.71 อายุ 51-60 ปี จ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 41-50 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.43 อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72 และที่น้อยที่สุดคือ อายุต่ ากว่า 30 
ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

1.5  กำรศึกษำ 

ต่ ากว่า ม.ปลาย   จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 

ม.ปลาย หรือเทียบเท่า  จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 

ปริญญาตรี   จ านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.85 

สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ าน วน  1 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 รองลงมาคือ ระดับ ม.ปลาย หรือเทียบเท่า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ระดับต่ ากว่า ม.ปลายและอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีจ านวนเท่ากันคือระดับละ 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.72 และท่ีน้อยที่สุดคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 



๓๕ 

 

ประเด็นควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 26 1   

2) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้แนวทางพระราชด าริและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 22 5   

3) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักและ
แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3 24 1   

4) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

1 24 2   

5) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

1 21 6   

 
จากตารางข้างบน จะเห็นได้ว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก

รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง และต่ าสุดคือระดับมากท่ีสุด 
กล่าวโดยสรุปตามการวิเคราะห์แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน -หลัง การอบรม พบว่า 

ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อที่อบรมอยู่ในระดับปานกลาง และภายหลังการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจในระดับที่ดีข้ึน คือ ระดับมาก 

4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
การประเมินการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการสังเกต และจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

ส่วนที่  ข้อมูลของผู้เข้ำรับกำรอบรม (28 คน) 
 

1.1 เพศ 

หญิง จ านวน  12  คน   คิดเป็นร้อยละ 42.86  

ชาย  จ านวน  16  คน   คิดเป็นร้อยละ 57.14 



๓๖ 

 

 
 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่า มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 28 คน เป็นเพศชาย 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14  ซึ่งรองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

1.6  อำยุ 
ต่ ากว่า 30 ปี  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 

30-40 ป ี  จ านวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.71 

41-50 ป ี  จ านวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ 21.43 

51-60 ป ี  จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 25 

มากกว่า 60 ปี  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 
 

 
 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม มีอายุ 30-40 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 35.71 อายุ 51-60 ปี จ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 25 อายุ 41-50 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.43 อายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.72 และที่น้อยที่สุดคือ อายุต่ ากว่า 30 
ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 
 
 



๓๗ 

 

1.7  กำรศึกษำ 

ต่ ากว่า ม.ปลาย   จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 

ม.ปลาย หรือเทียบเท่า  จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.72 

ปริญญาตรี   จ านวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ 42.85 

สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

จากแผนภูมิข้างต้น จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการอบรม มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ าน วน  1 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 รองลงมาคือ ระดับ ม.ปลาย หรือเทียบเท่า จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ระดับต่ ากว่า ม.ปลายและอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีจ านวนเท่ากันคือระดับละ 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.72 และท่ีน้อยที่สุดคือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

 

ส่วนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจ 

ประเด็นควำมพึงพอใจ 

ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.1 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1) ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมเหมาะสม 18 9 1   

2) คุณภาพของเอกสารประกอบการอบรม 2 25 1   

3) ความเหมาะสมของอาหารและบริการ 12 15 1   

4) ความเหมาสะของสถานที่ในการอบรม 13 14 1   

2.2 ด้ำนวิทยำกร 

1) การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน 

10 18    

2) วิทยากรมีความเหมาะสม 7 21    



๓๘ 

 

3) บรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4 24    

4) เปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย 20 8    

5) ตอบค าถามได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 21 7    

2.3 ด้ำนสถำนที่ศึกษำดูงำน 

1) ความเหมาะสมของสถานที่ในการศึกษาดูงาน 18 10    

2) ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาดูงาน 5 22 1   

3) สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ได้จริง 7 21    

4) สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่
ชุมชนได้ 

5 23    

 

จากตารางข้างบน จะเห็นได้ว่า ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก รองลงมา
อยู่ในระดับมากที่สุด และต่ าสุดคือระดับปานกลาง 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

1. อยากให้มีการจัดโครงการอบรมและศึกษาดูงานอย่างนี้ทุกปี 
2. ควรเพ่ิมสถานที่ศึกษาดูงานให้มากและเพ่ิมระยะเวลาจาก 2 วัน เป็น 3 -4 วัน จะท าให้

ได้รับความรู้มาพัฒนาบ้านเราได้มากข้ึน 

3. ให้เพ่ิมระยะเวลาศึกษาดูงานเป็น 3 วัน 

4. ให้ความรู้ความเข้าใจด ี

5. อยากให้จัดศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
 
 

5.  ประโยชน์และผลทีจ่ะน ำมำใช้กับหน่วยงำน 

9.1 เกิดความเข้าใจ มีจิตส านึกและค่านิยมทางด้านทัศนะคติ และเกิดวิสัยทัศน์ในการร่วมกัน
แก้ไขปัญหา เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

9.๒ เกิดความรู้ ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงทีเ่ป็นรูปธรรม 

9.๓ มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด และแนวทางจัดเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งน าความรู้
ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการที่ดี มีการบูรณาการร่วมกัน
หน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายองค์กร 

9.๔ ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างกันในองค์กร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น 

 
 
 
 



๓๙ 

 

6.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
6.1 พนักงานเข้าร่วมโครงการน้อย (เข้าร่วมโครงการร้อยละ 65.12 ของพนักงานที่ปฏิบัติ

หน้าที่ในส านักงานเทศบาลทั้งหมด) 
6.2 พนักงาน 3 คนที่แจ้งความประสงค์การเข้าร่วมโครงการฯ ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
6.3 ระยะเวลาในการเดินทางไปยังสถานที่ศึกษาดูงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ เนื่องจาก

สภาพอากาศและสภาพการก่อสร้างถนนที่มีระยะทางยาวพอสมควร 
6.4 การไม่ตรงต่อเวลาของผู้ เข้าร่วมโครงการบางท่าน ท าให้ระยะเวลาที่ก าหนดไว้

คลาดเคลื่อนออกไป กระทบต่อกิจกรรมส่วนอื่นๆ 
 

7.  แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำและข้อเสนอแนะ 
7.1 พนักงานควรมองเห็นความส าคัญของโครงการที่จัดขึ้น เพ่ือที่จะได้น ามาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงานต่อไป 
7.2 พนักงานที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ เป็น

เหตุสุดวิสัย แต่เราสามารถป้องกันการติดเชื้อได้ตามมาตรการของภาครัฐที่มีให้ปฏิบัติ 
7.3 หาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางและระยะเวลาในการเดินทางไปยังสถานที่ศึกษาดูงาน จากผู้มี

ประสบการณ์โดยตรง เช่น คนขับรถ เป็นต้น 
7.4 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน บางท่านควรตรงต่อเวลา 
 

 



 

ภาคผนวก 

















ก ำหนดกำร 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
 ระหว่างวันที่  16-18  สิงหาคม  2565  

ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเทพสถิต  และจังหวัดจันทบุรี 
****************************** 

 
วันที่  16  สิงหำคม  2565 
เวลา  07.00-08.00  น.  ลงทะเบียนอบรม 
เวลา  08.00-08.30  น.  พิธีเปิดโครงการอบรม  

โดยนายนิคม   แทนทรัพย์   ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเทพสถิต 
เวลา  08.30-09.00  น.  การบรรยายพิเศษ 
    “หัวข้อคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
    โดยนายนิคม   แทนทรัพย์   ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเทพสถิต 
เวลา 09.00-10.00  น.  - หลักและแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการน าไปใช้

ในการด าเนินชีวิต 
โดย นายนัตทวิช    สิทธิวงศ ์
ต าแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ   
หน่วยงานส านักงานเกษตรอ าเภอเทพสถิต 

เวลา  10.00-10.10  น.  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา  10.10-12.00  น. -  การประยุกต์ใช้แนวทางพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม   

โดย นายนัตทวิช    สิทธิวงศ์ 
ต าแหน่ง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
หน่วยงานส านักงานเกษตรอ าเภอเทพสถิต 

เวลา  12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00-14.00  น.  หลักและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โดย  นางสาวปทุมวดี  นิกรพรม 
ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอเทพสถิต 

เวลา  14.00-14.10  น.  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา  14.10-16.30  น.  การประยุกต์ใช้เกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โดย  นางสาวปทุมวดี  นิกรพรม 
ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอเทพสถิต 
 

หมายเหตุ   ก าหนดการน้ีอาจมีการเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



 
 
วันที่  17  สิงหำคม  2565 
เวลา   01.00   น.  พร้อมกัน  ณ  ลานหน้าเทศบาลต าบลเทพสถิต 
    ออกเดินทางมุ่งหน้าสู่จังหวัดจันทบุรี 
เวลา  08.00-09.00  น.  รับประทานอาหารเช้า 
เวลา  09.00-12.00  น.  ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลเมืองท่าช้าง  อ าเภอท่าช้าง  จังหวัดจันทบุรี 
    “เรื่อง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” (รับฟังบรรยาย) 
เวลา  12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา   13.00-16.30 น.  ศึกษาดูงาน  ณ  เทศบาลเมืองท่าช้าง  อ าเภอท่าช้าง  จังหวัดจันทบุรี 
    “เรื่อง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” (รับชมการสาธิต) 
เวลา   16.30   น.  เดินทางเข้าที่พัก/พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา   18.00   น.  รับประทานอาหารเย็น/กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
 
วันที่   18  สิงหำคม  2565 
เวลา   07.00-08.30  น. รับประทานอาหารเช้า 
เวลา   08.30-12.00  น.  ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด  

ต าบลพลับพลา อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
เวลา   12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา   13.00-15.00  น.  ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด  

ต าบลพลับพลา อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
เวลา   15.00  น.  ออกเดินทางกลับเทศบาลต าบลเทพสถิต   
เวลา   23.00  น.   เดินทางถึงเทศบาลต าบลเทพสถิต 
 
หมายเหตุ   ก าหนดการน้ีอาจมีการเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
 

************************************** 
 



รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 ระหว่างวันที่  16-18  สิงหาคม  2565  

ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเทพสถิต  และจังหวัดจันทบุรี 
*********************** 

1. ค่าป้ายโครงการ จ านวน  2 ป้าย ๆ ละ 350 บาท  ตั้งไว้  700  บาท 
2. ค่าสมนาคุณวิทยากรอบรม จ านวน 2 คน (ในวันที่  16  สิงหาคม  2565 ) จ านวน  6  ชั่วโมง 30 นาที  ชั่วโมงละ 

600 บาท   เป็นเงิน  3,900 บาท 
ค่าสมนาคุณวิทยากรอบรม ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด จ านวน 1 คน (ในวันที่  18  สิงหาคม  2565 ) จ านวน  
1  ชั่วโมง  ชั่วโมงละ 600 บาท   เป็นเงิน  600 บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 12 (12)  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตรา  ตาม  ข้อ 17 (2) (ก) 

3. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม (วันอบรม ในวันที่ 16 สิงหาคม 2565)  จ านวน 31 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 50 
บาท เป็นเงิน  1,550  บาท 
ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม (มื้อเย็น ในวันที่ 17 สงิหาคม 2565 )  จ านวน 31 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 300 
บาท เป็นเงิน  9,300  บาท 
ค่าอาหารส าหรับผู้เข้ารับการอบรม (มื้อเช้า ในวันที่ 18 สิงหาคม 2565)  จ านวน 31 คน จ านวน 1 มื้อ มื้อละ 100 
บาทเป็นเงิน  3,100  บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 12 (13)   ตามบัญชีหมายเลข  1 

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้ารับการอบรม (ในวันที่  16  สิงหาคม  2565)  จ านวน 31  คน  
จ านวน  2  มือ้ มื้อละ  35  บาท  เป็นเงิน  2,170  บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557  ข้อ 12 (11)  ตามบัญชีหมายเลข 1 

5. ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ จ านวน 31 ชุด ชุดละ 100 บาท ตั้งไว้  3,100  บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 12 (3) 

6. ค่าของที่ระลึก จ านวน  2  ชิน้ ชิ้นละ 1,500 บาท  เป็นเงิน  3,000  บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 12 (10)  เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินแห่งละ  1,500  บาท 

7. ค่าธรรมเนียมเข้าศึกษาดูงาน ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติโป่งแรด จ านวน 2,000 บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 12 (16) เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด) 

8. ค่าเบี้ยเลี้ยงวันศึกษาดูงาน  (ระหว่างวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2565) จ านวน 31 คน จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
เป็นเงิน  9,920  บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 21) 



9. ค่าเช่าที่พัก (ระหว่างวันที่  17-18  สิงหาคม 2565) จ านวน 16 ห้อง ห้องละ 750 บาท เป็นเงิน  12,000  บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 ข้อ 12 (14)) 

10. ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถโดยสารปรับอากาศ) จ านวน 2 วัน วันละ 15,000 บาท เป็นเงิน 30,000 บาท 
(เบิกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557  ข้อ 12 (15) 

รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น  81,340  บาท (-แปดหม่ืนหนึ่งพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน-) 

 



 

 

แบบประเมิน ก่อน การฝึกอบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

วันที่ 16 – 18 สิงหาคม  2565 

ณ ห้องประชุมอ าเภอเทพสถิต ชั้น 2 อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดจันทบุรี 

*************************************** 

ค าอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประเด็นกำรฝึกอบรม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 

1.1 เพศ 

O หญิง O ชำย 

1.2 อายุ 

O ต่ ำกว่ำ 30 ปี O 30-40 ปี O 41-50 ปี O 51-60 ปี O มำกกว่ำ 60 ปี 
1.3 การศึกษา 

O ต่ ำกว่ำ ม.ปลำย O ม.ปลำย หรือเทียบเท่ำ O อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ  

O ปริญญำตรี O สูงกว่ำปริญญำตรี 

ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ความเข้าใจ 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความรู้ความเข้าใจ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้
แนวทำงพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

3) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักและแนวคิด
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

     

4) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

     

5) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้
เกี่ยวกับหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

     

 

งำนบริหำรงำนบุคคล 

ส ำนักปลัดเทศบำล 

สิงหำคม 2565 



 

 

แบบประเมิน หลัง การฝึกอบรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

วันที่ 16 – 18 สิงหาคม  2565 

ณ ห้องประชุมอ าเภอเทพสถิต ชั้น 2 อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดจันทบุรี 

*************************************** 

ค าอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประเด็นกำรฝึกอบรม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 

1.1 เพศ 

O หญิง O ชำย 

1.2 อายุ 

O ต่ ำกว่ำ 30 ปี O 30-40 ปี O 41-50 ปี O 51-60 ปี O มำกกว่ำ 60 ปี 
1.3 การศึกษา 

O ต่ ำกว่ำ ม.ปลำย O ม.ปลำย หรือเทียบเท่ำ O อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ  

O ปริญญำตรี O สูงกว่ำปริญญำตรี 

ส่วนที่ 2 ระดับความรู้ความเข้าใจ 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความรู้ความเข้าใจ 
ระดับความรู้ความเข้าใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้
แนวทำงพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

3) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักและแนวคิด
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

     

4) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

     

5) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประยุกต์ใช้
เกี่ยวกับหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดีและกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
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 แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

วันที่ 16 – 18 สิงหาคม  2565 

ณ ห้องประชุมอ าเภอเทพสถิต ชั้น 2 อ าเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิและจังหวัดจันทบุรี 

*************************************** 

ค าอธิบาย : แบบประเมินฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแบบประเมินควำมพึงพอใจในโครงกำรฯ มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้
ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และเพ่ือเป็นประโยชน์ใน
กำรน ำไปใช้ต่อไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 

1.1 เพศ 

O หญิง O ชำย 

1.2 อายุ 

O ต่ ำกว่ำ 30 ปี O 30-40 ปี O 41-50 ปี O 51-60 ปี O มำกกว่ำ 60 ปี 
1.3 การศึกษา 

O ต่ ำกว่ำ ม.ปลำย O ม.ปลำย หรือเทียบเท่ำ O อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ  

O ปริญญำตรี O สูงกว่ำปริญญำตรี 

ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.1 ด้านการบริหารจัดการ 

1) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมเหมำะสม      

2) คุณภำพของเอกสำรประกอบกำรอบรม      

3) ควำมเหมำะสมของอำหำรและบริกำร      

4) ควำมเหมำสะของสถำนที่ในกำรอบรม      

2.2 ด้านวิทยากร 

1) กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรมีควำมชัดเจน      

2) วิทยำกรมีควำมเหมำะสม      

3) บรรยำยเนื้อหำได้ครบถ้วน      

4) เปิดโอกำสให้ซักถำมข้อสงสัย      

5) ตอบค ำถำมได้ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย      

/...ต่อด้านหลัง 



  
  

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

2.3 ด้านสถานที่ศึกษาดูงาน 

1) ควำมเหมำะสมของสถำนที่ในกำรศึกษำดูงำน      

2) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรศึกษำดูงำน      

3) สำมำรถน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้ได้จริง      

4) สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดแก่ชุมชนได้      

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ....................................................................

............................................................... ............................................................................................................................. ..... 

............................................................................................................................. ....................................................................

............................................................................................................................. .................................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................................

......................................................... ............................................................................................................................. ........... 
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