
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
เทศบาลตําบลเทพสถิต

อําเภอ เทพสถิต   จังหวัดชัยภูมิ

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 38,455,110 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัว
ไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 9,047,400 บาท
งบบุคลากร รวม 5,774,400 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท
- เงินเดือนนายกเทศมนตรี 331,200 บาท อัตราเดือนละ 27,600  บาท
- เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี 364,320 บาท อัตราเดือนละ 15,180
 บาท  จํานวน 2 อัตรา 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
-  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี 48,000  บาท  
อัตราเดือนละ  4,000  บาท
-  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี 72,000 บาท  
อัตราเดือนละ 3,000 บาท  จํานวน 2 อัตรา 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
-  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี 48,000  บาท 
อัตราเดือนละ  4,000  บาท
-  ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี  72,000 บาท 
อัตราเดือนละ 3,000 บาท  จํานวน 2 อัตรา
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

-  ค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี 115,920   บาท 
อัตราเดือนละ  9,660  บาท
-  ค่าตอบแทนทีปรึกษานายกเทศมนตรี 82,800 บาท 
อัตราเดือนละ  6,900 บาท 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,490,400 บาท
-  ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล 182,160  บาท 
อัตราเดือนละ 15,180  บาท
-  ค่าตอบแทนรองประธานเทศบาล 149,040  บาท 
อัตราเดือนละ  12,420 บาท
-  ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล 1,159,200  บาท 
อัตราเดือนละ 9,660  บาท จํานวน  10  อัตรา 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,149,760 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,745,820 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญของฝ่ายบริหารทัวไป งานธุรการ งาน
การเจ้าหน้าที  ตามแผนอัตรากําลัง สํานักปลัดเทศบาล พร้อมปรับปรุงเงิน
เดือนประจําปี โดยคํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 36,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง  ตามหลักเกณฑ์ของหนังสือสํานัก
งาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 180 
ลงวันที 15 พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาล ระดับ 8 จํานวน 1 อัตรา 
อัตราเดือนละ 11,200  บาท โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 338,100 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินลูกจ้างประจําของสํานักปลัดเทศบาล จํานวน  2
 อัตรา พร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 6,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง  ตาม  หลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน   ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 180 ลง
วันที 15 พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 651,840 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างของสํานักปลัดเทศบาลโดยแบ่ง
เป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทัวไป  ตามแผนอัตรา
กําลัง โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะ
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลฯ เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงาน
จ้าง 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพของสํานักปลัดเทศบาล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ตามแผนอัตรากําลัง โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



งบดําเนินงาน รวม 3,156,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 1,026,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 860,000 บาท

1.ค่าสวัสดิการเงินตอบแทนกรณีพิเศษ/โบนัส แก่พนักงานเทศบาลลูกจ้าง
เทศบาล ตังไว้ 800,000 บาท    
2.ค่าตอบแทนข้าราชการ พนักงานหรือพนักงานจ้างทีเทศบาลขอยืมตัวมา
ช่วยปฏิบัติงานชัวคราว ตังไว้ 60,000 บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 81 )(ตังจ่ายจากเงินรายได้)  

ค่าเบียประชุม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียประชุมคณะกรรมการทีสภาเทศบาลแต่งตังขึน หรือ
คณะกรรมการทีมีสิทธิเบิกค่าเบียประชุมได้ตามสิทธิและระเบียบกําหนด
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 96,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้าน ของพนักงานทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯที
กําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําตามระเบียบกําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 1,270,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี
     -  ค่าจ้างถ่ายสําเนาเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือ  หรือเข้าปกหนังสือ  หรือ
เอกสารรูปเล่ม ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิก ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีมีความจํา
เป็น รวมทังค่าจ้างบุคคลภายนอก  ค่าจ้างทําของ  ค่าเช่าทีดิน  ค่าเช่า
ทรัพย์สิน  ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด อาคาร สํานักงาน และค่าจ้างเหมา
อืนๆ ทีอยู่ในอํานาจหน้าที เป็นต้น  ตังไว้ 50,000  บาท (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)
     -  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจํา ค่า
ธรรมเนียมป้าย ยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมทีดิน หรือ
ค่าธรรมเนียมใดๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนีได้  ตัง
ไว้  50,000 บาท  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 78)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)



รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี
     -  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตังตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือ
หนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน และจ่ายเป็นค่ารับรองเกียวกับการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตามหนังสือ ที มท.0808.4/ ว2381 ลงวัน
ที 28 ก.ค. 2548 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 100,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 83) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าประกันภัยรถยนต์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดทําประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ(พ.ร.บ.) และประกันภัย
รถยนต์ภาคสมัครใจ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว
.2633 ลงวันที  14 สิงหาคม 2552 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน จํานวน 500,000 บาท
โครงการคาราวานแก้จน และโครงการจ้างแรงงานในท้องถิน เพือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ เชิงบูรณาการ 7 เรือง ได้แก่
     1.ปัญหาทีดินทํากิน
     2.ปัญหาคนเร่ร่อน
     3.ปัญหาผู้ประกอบอาชีพผิดกฎหมาย
     4.ปัญหาการให้ความช่วยเหลือนักเรียน/นักศึกษาให้มีรายได้จาก
อาชีพทีเหมาะสม
     5.ปัญหาการถูกหลอกลวง
     6.ปัญหาหนีสินภาคประชาชน
     7.ปัญหาทีอยู่อาศัยของคนจน
       รวมถึงเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการคาราวานแก้จนและ
โครงการจ้างแรงงานในท้องถินด้วย
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 68)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

โครงการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 84) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 74) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

โครงการฝึกอบรมบุคลากรเทศบาล จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลกรเทศบาลตามแผนการฝึก
อบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิน กรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิน เพือการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน ข้า
ราชการ และพนักงานของเทศบาล 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 78) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน จํานวน 10,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 84) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
เบียเลียงเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าวัสดุ รวม 420,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของทีเป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน ถาวร ฯ
 เช่น เครืองเขียน แบบพิมพ์
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหลอดไฟ สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิทซ์ไฟฟ้า อุปกรณ์
ต่างๆ ทีเกียวกับเครืองรับ-ส่ง วิทยุสือสาร เครืองขยายเสียง ฯลฯ สาหรับ
อาคาร สํานักงาน และอาคารสถานทีอืน ๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถังขยะ ผ้าปู
โต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม ผงซักฟอก และอุปกรณ์อืน ๆ ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างสําหรับซ่อมแซม สิงก่อสร้างต่างๆ ใน
สํานักงานทีชํารุดให้อยู่ในสภาพทีดี เช่น สี กระเบือง ก๊อกนํา สายส่ง
นํา ลูกบิดประตู ท่อ PVC อิฐ ดินทราย ไม้ ทินเนอร์ปูนซีเมนต์ ฯลฯ เป็น
ต้น 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน    หัวเทียน ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าฟิล์มถ่ายรูป ไม้อัด แผ่นป้าย แผงปิดประกาศ กระดาษ
เขียนโปสเตอร์ สี พู่กัน ฯลฯ รวมถึงรูปสี หรือขาวดําทีได้จากการ
ล้าง อัด ขยาย และวัสดุอืน ๆสําหรับจัดทําป้าย 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 69) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 



วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ เม้าส์ กระดาษบันทึกข้อมูล แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับเครือง
พิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป กระดาษ ต่อเนือง และค่าจัดซือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการ ปฏิบัติงาน (สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เทศบาลฯ หน้า 87)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 440,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 250,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาหรับอาคารสํานักงานและอาคาร สิงปลูกสร้างอืนที
อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาสําหรับอาคารสํานักงาน และ อาคารสิงปลูกสร้าง
อืนทีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สํานักงาน โทรศัพท์เคลือนที และ
หมายรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึง บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิด
ขึนจากการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครือง ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุง
รักษาสาย ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา ไปรษณียากร ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ สําหรับใช้ในกิจการเทศบาล 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริการเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และ
ค่าธรรมเนียมในการใช้บริการ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบลงทุน รวม 47,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 47,000 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเปิด จํานวน 10 หลัง 
หลังละ 4,700 บาท
โดยจัดซือตามราคาท้องตลาดท้องถินทัวไป

จํานวน 47,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 70,000 บาท

1.โครงการงานประจําปีเจ้าพ่อพระยาแลจังหวัดชัยภูมิ
ตังไว้  20,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 74) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
2.โครงการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ตังไว้  10,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 74) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
3.โครงการสนับสนุนกิจกรรมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ตังไว้  10,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 71) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
4.โครงการเพิมประสิทธิภาพศูนย์รวมข่าวสารการจัดซือจัดจ้างของ อปท
.ระดับอําเภอ
ตังไว้  30,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 86) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

งานบริหารงานคลัง รวม 1,613,540 บาท
งบบุคลากร รวม 1,248,540 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,248,540 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 832,440 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญของกองคลัง งานธุรการ งานการเจ้า
หน้าที ตามแผนอัตรากําลัง  พร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดย
คํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 12,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงาน  ตาม  หลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน   ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต.   ด่วนทีสุด  ที มท  0809.3/ว 180
 ลงวันที  15  พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง ระดับ 7 จํานวน 1
 อัตรา 
อัตราเดือนละ 3,500  บาท โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 338,100 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างของกองคลังโดยแบ่งเป็น พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  พนักงานจ้างทัวไป โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลฯ เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 



เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพของ พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงาน
จ้างทัวไป โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 365,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 120 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซือบ้าน ของพนักงานทีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯที
กําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 120 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําตามระเบียบกําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 120 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี
     -  ค่าจ้างถ่ายสําเนาเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ หรือ
เอกสารรูปเล่ม ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิก ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีมีความจํา
เป็น รวมทังค่าจ้างบุคคลภายนอก ค่าจ้างทําของ ค่าเช่าทีดิน ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด อาคาร สํานักงาน  และค่าจ้างเหมา
อืนๆ ทีอยู่ในอํานาจหน้าที เป็นต้น 
ตังไว้  5,000  บาท (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
     -  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจํา ค่า
ธรรมเนียมป้าย ยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมทีดิน หรือ
ค่าธรรมเนียมใดๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนีได้  ตัง
ไว้  15,000 บาท  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 121 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดทําแผนทีภาษี จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการตามโครงการฯ ดังนี 
    -  ค่าจ้างลูกจ้างโครงการฯ 
    -  ค่าตอบแทน
    -  ค่าวัสดุ
    -  ค่าครุภัณฑ์
    -  ค่าใช้จ่ายอืน ๆในการดําเนินโครงการ ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า  65) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินการจัดทําระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-LAAS) ดังนี
     -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
     -  ค่าใช้จ่ายอืน ๆในการดําเนินโครงการ ฯลฯ   
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า  78) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป) 

เบียเลียงเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินราย
ได้)        

ค่าวัสดุ รวม 115,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของทีเป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน ถาวร ฯ
 เช่น เครืองเขียน แบบพิมพ์
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน หัวเทียน ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ เม้าส์ กระดาษบันทึกข้อมูล แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับเครือง
พิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป กระดาษ ต่อเนือง และค่าจัดซือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการ ปฏิบัติงาน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซือดวงตรา ไปรษณียากร ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ สําหรับใช้ในกิจการเทศบาล 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,516,360 บาท
งบบุคลากร รวม 1,096,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,096,360 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญของเทศบาล งานธุรการ งานการเจ้า
หน้าที ตามแผนอัตรากําลังพร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดย
คํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 168,360 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินลูกจ้างประจําของสํานักปลัดเทศบาลจํานวน  1
 อัตรา พร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12
 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 6,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง  ตาม หลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน   ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 180 
ลงวันที 15 พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 762,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างของสํานักปลัดโดยแบ่งเป็น พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป ตามแผนอัตรากําลัง โดยคํานวณตังจ่ายไว้
ไม่เกิน 12 เดือน ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลฯ เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพของสํานักปลัดเทศบาล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทัวไป โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 420,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําตามระเบียบกําหนด
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
-  ค่าจ้างถ่ายสําเนาเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ หรือเอกสาร
รูปเล่ม ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิก ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีมีความจําเป็น รวม
ทังค่าจ้างบุคคลภายนอก ค่าจ้างทําของ ค่าเช่าทีดิน ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้าง
เหมาทําความสะอาด อาคาร สํานักงาน  และค่าจ้างเหมาอืนๆ ทีอยู่ใน
อํานาจหน้าที เป็นต้น                     ตังไว้  2,500  บาท (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้)
     -  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจํา ค่า
ธรรมเนียมป้าย ยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมทีดิน หรือ
ค่าธรรมเนียมใดๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนีได้  ตัง
ไว้  2,500 บาท  
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการคืนความสุขให้กับประชาชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ ได้แก่  การจัด
ประชุม  อบรม  สัมมนา  การจัดกิจกรรมรณรงค์  การจัดงานนิทรรศการ
ให้ความรู้ รวมถึงจัดซือ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ      
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 88) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสนับสนุน การช่วยเหลือประชาชนทีได้รับความเดือดร้อน
จากอุทกภัย นําป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย และ
ไฟป่า   
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 88) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการพัฒนา อปพร. จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯฝึกทบทวนฯ รวมถึงจัดงาน วัน
อปพร. ได้แก่  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร เครืองดืม ของวิทยากรและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าวัสดุ แบบพิมพ์ ชุดฝึก ชุดเครืองแบบ ฯลฯ รวม
ถึงเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานของ อปพร. (ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทยที มท.0808.2/ว 1941 ลงวันที  23 มิถุนายน  2548 ) 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 89) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ ได้แก่  การจัด
ประชุม   อบรม  สัมมนา  การจัดกิจกรรมรณรงค์  การจัดงานนิทรรศการ
ให้ความรู้ รวมถึงจัดซือ วัสดุอุปกรณ์  เช่น  หมวกนิรภัย (หมวกกันน๊อค
)  สติกเกอร์สะท้อนแสง  ป้ายเตือน ฯลฯ      
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 77) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

เบียเลียงเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี ยางนอก  ยาง
ใน  หัวเทียน ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชุดแต่งกายของพนักงานดับเพลิง เช่น ชุดฝึก ชุดเครือง
แบบฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านํายาเคมีดับเพลง สําหรับเติมนํายาถังดับเพลิงทีใช้งานแล้ว
หรือเปลียนทีนํายาเดิมเสือมสภาพ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง เช่น สายสูบ สายส่ง ข้อต่อ หัวฉีดดับ
เพลิง 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 661,940 บาท
งบบุคลากร รวม 486,940 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 486,940 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญของฝ่ายบริหารทัวไป งานธุรการ งาน
การเจ้าหน้าที กองการศึกษา ตามแผนอัตรากําลัง  พร้อมปรับปรุงเงิน
เดือนประจําปี โดยคํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 36,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง ตาม หลักเกณฑ์ของหนังสือสํานัก
งาน   ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 180  ลงวัน
ที 15 พฤศจิกายน  2550  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 302,940 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างโดยแบ่งเป็น พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ   พนักงานจ้างทัวไป  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตาม
หลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลฯ เรืองมาตรฐาน
ทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เทศบาลฯ หน้า 79 ) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง  ตาม  หลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน   ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต.   ด่วนทีสุด  ที มท  0809.3/ว 180
 ลงวันที  15  พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 175,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําตามระเบียบกําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



ค่าใช้สอย รวม 35,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี
     -  ค่าจ้างถ่ายสําเนาเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ หรือเข้าปกหนังสือ หรือ
เอกสารรูปเล่ม ค่าใช้จ่ายในด้านอิเล็กทรอนิก ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีมีความจํา
เป็น รวมทังค่าจ้างบุคคลภายนอก ค่าจ้างทําของ ค่าเช่าทีดิน ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด อาคาร สํานักงาน  และค่าจ้างเหมา
อืนๆ ทีอยู่ในอํานาจหน้าที เป็นต้น                 ตังไว้  2,500  บาท 
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)
     -  ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม ค่าลง
ทะเบียนฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ ของผู้บริหารท้องถิน สมาชิก
สภาฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจํา ค่า
ธรรมเนียมป้าย ยานพาหนะ ค่าธรรมเนียมศาล ค่าธรรมเนียมทีดิน หรือ
ค่าธรรมเนียมใดๆ ทีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนีได้  ตัง
ไว้  2,500 บาท  
(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 130,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของทีเป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน ถาวร ฯ
 เช่น เครืองเขียน แบบพิมพ์ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน หัวเทียน ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ เม้าส์ กระดาษบันทึกข้อมูล แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับเครือง
พิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป กระดาษ ต่อเนือง และค่าจัดซือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการ ปฏิบัติงาน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,457,850 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,741,850 บาท
ค่าวัสดุ รวม 1,741,850 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,741,850 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของเด็กนักเรียน ตังแต่เด็กเล็ก ถึง
ประถมศึกษาปีที 6 ของโรงเรียนอนุบาลเทพสถิต จํานวน 810 คน (ข้อ
มูล ณ วันที 10 มิถุนายน 2559)  และโรงเรียนบ้านห้วยเกตุ  จํานวน 99
 คน (ข้อมูล  ณ  วันที 10 มิถุนายน 2559 ) คนละ  7.37 บาท ต่อ
วัน จํานวน  260 วัน (ตามแนวทางประมาณการรายรับและจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไป ด้านการศึกษา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิน กระทรวงมหาดไทย แนบท้ายหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.4/ว 1507 ลงวันที 3 สิงหาคม 2559) 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)  (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



งบเงินอุดหนุน รวม 3,716,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,716,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,716,000 บาท
อุดหนุน โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต
1.อุดหนุนอาหารกลางวัน
ตังไว้  3,240,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
2.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ตังไว้  20,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
3.โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ
ตังไว้  20,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

อุดหนุน โรงเรียนบ้านห้วยเกตุ
1.อุดหนุนอาหารกลางวัน
ตังไว้  396,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
2.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ตังไว้  10,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
3.โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ
ตังไว้  10,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

อุดหนุน โรงเรียนมงคลศึกษา
1.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ตังไว้  10,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
2.โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ
ตังไว้  10,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)



งานระดับมัธยมศึกษา รวม 40,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 40,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 40,000 บาท
อุดหนุน โรงเรียนเทพสถิตวิทยา
1.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ตังไว้  20,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
2.โครงการวันเฉลิมพระเกียรติ
ตังไว้  20,000  บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 73)(ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,483,300 บาท
งบบุคลากร รวม 2,083,300 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,083,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 369,880 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที พร้อม
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 36,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงาน  ตามหลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 180 ลง
วันที  15  พฤศจิกายน  2550 ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุข ระดับ 7
   จํานวน 1 อัตรา อัตราเดือนละ 3,500บาท โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่
เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,599,420 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างของกองสาธารณสุขโดยแบ่งเป็น พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทัวไป  ตามแผนอัตรากําลัง โดยคํานวณตัง
จ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลฯ เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง  ตามหลักเกณฑ์ของหนังสือสํานัก
งาน   ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว 180 ลงวัน
ที  15  พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



งบดําเนินงาน รวม 400,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําตามระเบียบกําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าใช้สอย รวม 375,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการแก้ไขปัญหาในด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ การละเมิดสิทธิเด็กและ
สตรี การพนัน การขยายตัวของธุรกิจบริการทางเพศ

จํานวน 30,000 บาท

เพือจัดอบรมสัมมนา จัดนิทรรศการ จัดรณรงค์ให้ความรู้และช่วยเหลือผู้
ติดเชือเอดส์
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 77) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข จํานวน 160,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบริการสาธารณสุข  โดยแยกเป็นค่าตอบ
แทน ค่าจ้างพิเศษ ค่าล่วงเวลาสําหรับแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าทีอืนๆ ที
เกียวข้อง จํานวน  40,000 บาท และเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม  ทางด้าน
สาธารณสุข ในกลุ่มต่าง ๆ  3 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มผู้ประกอบการในงาน
สุขาภิบาลอาหาร, กลุ่มเสียง และกลุ่มด้านส่งเสริม
สุขภาพ จํานวน 120,000 บาท  (ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 0891.3/ว 2018 ลงวันที  6 ตุลาคม  2548
 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีมาก ที มท 0808.2/ ว 1877 ลง
วันที  12  มิถุนายน 2550)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 70)  (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการเพือส่งเสริมการดําเนินการและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุก
เฉินของท้องถิน

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการดําเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท. 0891.3/ว 2826 ลงวัน
ที 17 กันยายน  2553 (ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
. 0808.2/ว 2550  ลงวันที  21  มิถุนายน  2556)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 89)  (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



โครงการเมืองน่าอยู่ด้านสุขภาพ จํานวน 50,000 บาท
สัมมนา  การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดงานนิทรรศการให้ความรู้  การ
ศึกษาดูงาน  ฯลฯ      
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 72) (ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

โครงการรณรงค์ป้องกันโรคต่างๆ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ป้องกันโรค
ต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้หวัดนก ได้แก่  การจัด
ประชุม  อบรม   สัมมนา การจัดกิจกรรม รณรงค์ การจัดงานนิทรรศการ
ให้ความรู้ ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 70) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการรณรงค์เรืองการจัดการขยะมูลฝอย ในเขตเทศบาล จํานวน 50,000 บาท
เพือสนับสนุนจัดกิจกรรม โครงการรณรงค์เรืองการจัดการขยะมูลฝอย ใน
เขตเทศบาล
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 67) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

เบียเลียงเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของทีเป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน ถาวร ฯ
 เช่น เครืองเขียน แบบพิมพ์
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ผงหมึก แผ่นกรองแสง แป้น
พิมพ์ เม้าส์ กระดาษบันทึกข้อมูล แผ่นจัดเก็บข้อมูล ผ้าหมึกสําหรับเครือง
พิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรีชิป กระดาษ ต่อเนือง และค่าจัดซือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทีเกียวกับการ ปฏิบัติงาน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ ยาหรือนํายาเคมีกําจัด
แมลง   ทรายอะเบท ฯลฯ  รวมถึงชุดทดสอบต่างๆ และเวชภัณฑ์การ
แพทย์ต่าง ๆ  สําหรับใช้ปฐมพยาบาลเบืองต้น  ประจําสํานักงานเทศบาล
และประจําชุมชนเทศบาลต่าง ๆ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)    



แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 345,800 บาท
งบบุคลากร รวม 335,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 335,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 299,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที พร้อม
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 36,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของพนักงาน  ตาม  หลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน   ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต.   ด่วนทีสุด  ที มท  0809.3/ว 180
 ลงวันที  15  พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ประจําตามระเบียบกําหนด 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,738,920 บาท
งบบุคลากร รวม 948,420 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 948,420 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเทศบาลสามัญ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที พร้อม
ปรับปรุงเงินเดือนประจําปี โดยคํานวณ ตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 812,420 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างของกองช่างโดยแบ่งเป็น พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  พนักงานจ้างทัวไป  โดยคํานวณตังจ่ายไว้ไม่เกิน 12 เดือน ตาม
หลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลฯ เรืองมาตรฐาน
ทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 79) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เงินเพิมการครองชีพชัวคราวของลูกจ้าง  ตาม  หลักเกณฑ์ของหนังสือ
สํานักงาน   ก.จ.,ก.ท.  และ ก.อบต.   ด่วนทีสุด  ที มท  0809.3/ว 180
 ลงวันที  15  พฤศจิกายน  2550  ตังจ่ายจากเงินรายได้
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

งบดําเนินงาน รวม 90,500 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,500 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการตรวจสอบแนวเขตเทศบาล จํานวน 20,000 บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 65) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป) 
โครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯวางและปรับปรุงผังเมือง
รวม เมือง /ชุมชน และการวางผังชุมชน การพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินให้มีความรู้การจัดทําผังเมืองรวมชุมชน งาน
อาคาร งานพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ผังเมือง และองค์ความรู้ด้านการวางผังเมืองและด้านช่าง เพือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถินสามารถร่วมมือกับชุมชนในการวางและจัดทําผังเมือง
รวมชุมชนในพืนทีได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เทศบาล ฯ หน้า 65) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป) 
เบียเลียงเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 81) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,500 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของทีเป็นวัสดุโดยสภาพ และวัสดุคงทน ถาวร ฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ  หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน หัวเทียน  ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



งบเงินอุดหนุน รวม 700,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 700,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 700,000 บาท

1.อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ในการติดตังโคมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ และขยายเขตจําหน่าย
ไฟฟ้า ตามประมาณค่าใช้จ่ายของการไฟฟ้าฯ (ไม่นํามาคํานวณฯ ตาม
ประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจฯ)
ตังไว้ 350,000 บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 64) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
2. อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการประปา
ส่วนภูมิภาค ในการขยายเขตจําหน่ายนําประปา ตามประมาณค่าใช้จ่าย
ของการประปา (ไม่นํามาคํานวณฯ ตามประกาศคณะกรรมการกระจา
ยอํานาจฯ)
ตังไว้ 350,000 บาท
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 65) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

งานไฟฟ้าถนน รวม 6,096,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 223,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 13,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 13,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหลอดไฟ สายไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิทซ์ไฟฟ้า อุปกรณ์
ต่าง ๆ ทีเกียวกับเครืองรับ-ส่ง วิทยุสือสาร เครืองขยายเสียง ฯลฯ สําหรับ
อาคาร สํานักงาน และอาคารสถานทีอืน ๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างสําหรับซ่อมแซม สิงก่อสร้างต่างๆ ใน
สํานักงานทีชํารุดให้อยู่ในสภาพทีดี เช่น สี กระเบือง ก๊อกนํา สายส่ง
นํา ลูกบิดประตู ท่อ PVC อิฐ ดินทราย ไม้ ทินเนอร์ปูนซีเมนต์ ฯลฯ เป็น
ต้น 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)(ตังจ่ายจากเงินรายได้)



งบลงทุน รวม 5,873,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 5,873,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
ก่อสร้างซ่อมแซมถนน ค.ส.ล.ซอยเทศบาล 10 (ซอยบ้านผู้ใหญ่พูนฯ) จํานวน 626,000 บาท
โดยทําการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนน ค.ส.ล.ของ
เดิม ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 380.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พืนทีผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ไม่น้อยกว่า 1,520.00 ตาราง
เมตร และก่อสร้างท่อลอดถนน    ท่อค.ส.ล. ขนาด  ? 0.30
 เมตร ยาว 6.00 เมตร  พร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบแปลน
เทศบาลฯ เลขที 5/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 61 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
ก่อสร้างซ่อมแซมถนน ค.ส.ล.ซอยเทศบาล 6 (ทางขึนวัดป่าเทพโพธิทอง) จํานวน 150,000 บาท
โดยทําการราดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนน ค.ส.ล. ของเดิม  ขนาด
กว้างเฉลีย  6.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพืนทีผิว
จราจรแอสฟัลท์ติก ไม่น้อยกว่า 300.00 ตารางเมตร และวางท่อลอดถนน
หินคลุกคู่ขนานถนนสุรนารายณ์ (หน้าบ้านนายการุณฯ) ขนาดท่อ ค.ส.ล
. ? 0.30 เมตร ยาว 10.00 เมตร พร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบ
แปลนเทศบาลฯ เลขที 6/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 62 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
ก่อสร้างซ่อมแซมถนน ค.ส.ล.ทางคู่ขนานทางรถไฟ ช่วงโรงพยาบาล-บ้าน
ห้วยเกตุ

จํานวน 1,200,000 บาท

โดยทําการก่อสร้างราดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนน ค.ส.ล. ของ
เดิม  ขนาดกว้าง  4.00 เมตร ยาว 750.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พืนทีผิวจราจรแอสฟัลท์ติก ไม่น้อยกว่า 3,000.00 ตารางเมตร พร้อม
ป้ายโครงการฯ 1 ป้ายตามแบบแปลนเทศบาลฯ เลขที 9/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 63 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยเทศบาล 17/1 จํานวน 540,000 บาท
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 187.00 เมตร หนาเฉลีย 0.15 เมตร หรือมี
พืนทีผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 748.00 ตารางเมตร  มีไหล่ทางหิน
คลุกข้างละ 0.50 เมตร  และก่อสร้างรางระบายนํา ค.ส.ล. รูปตัวยู  ขนาด
ลึกและกว้างเฉลีย 0.30 เมตร ยาว 8.00 เมตร  มีฝาเหล็ก  พร้อมป้าย
โครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบแปลนเทศบาลฯ เลขที 3/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 60 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)  
ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยเทศบาล 4/4 (หน้าบ้านนายชูฯ) จํานวน 295,000 บาท
ช่วงที 1. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 91.00  เมตร หนา 0.15
 เมตร  และช่วงที 2. ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 30.00
  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรคอนกรีตรวมทัง 2 ช่วง  ไม่
น้อยกว่า 454.00 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบ
แปลนเทศบาลฯ เลขที 8/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 62 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ซอยปัมนํามัน PT ต่อจากของเดิม (ถนนข้างประตู 
โรงเรียนอนุบาลเทพสถิต ด้านทิศตะวันตกถึงถนนข้างปัมนํามัน PT)

จํานวน 948,000 บาท

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 185.00 ม. หนา 0.15 เมตร หรือมีพืนทีผิว
จราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,110 ตารางเมตร มีไหล่ทางหินคลุกข้าง
ละ 0.50 เมตร  และวางท่อลอดถนน ท่อค.ส.ล. ขนาด  ? 0.60
 เมตร  แบบเรียง 2 แถว  ยาว 53.00 เมตร  พร้อมบ่อพัก ค.ส.ล.  มีฝาปิด
เหล็กฯ จํานวน 3 บ่อ  พร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบแปลน
เทศบาลฯ  เลขที 1 /2560  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 60)(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)  
ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เชือมทางถนนสุรนารายณ์ คุ้ม
บ้านเขาอีด่าง

จํานวน 92,000 บาท

ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 30.00 เมตร หนา 0.05 เมตร  หรือมี
พืนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 150.00  ตาราง
เมตร   และก่อสร้างท่อระบายนําคสล.   ? 0.60 เมตร  ความยาว 8.00
 เมตร และพร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบแปลนเทศบาลฯ เลข
ที 10/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 63 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยข้างทีสปอร์ต จํานวน 263,000 บาท
ขนาดกว้างเฉลีย 5.00 เมตร ยาว 27.50 เมตร หนา 0.05 เมตร พร้อม
ซ่อมแซมท่อระบายนํา ค.ส.ล. ? 0.60 เมตร ของเดิม จํานวน 8 ท่อน และ
ก่อสร้างรางระบายนํา ค.ส.ล.รูปตัวยู ข้างร้านที สปอร์ต ฝังด้านทิศตะวัน
ตก ขนาดกว้างและลึกเฉลีย 0.30 เมตร ขอบรางฯ หนา 0.15 เมตร ความ
ยาว 50.00 เมตร พร้อมฝาปิด ค.ส.ล.  พร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตาม
แบบแปลนเทศบาลฯ  เลขที 4/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 61 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
ก่อสร้างถนนหินคลุก คุ้มศาลาแดง จํานวน 414,000 บาท
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 310.00 เมตร หนา 0.20
เมตร หรือมีพืนทีผิวจราจรหินคลุกไม่น้อยกว่า 1,240.00 ตาราง
เมตร  และวางท่อลอดถนน  ท่อค.ส.ล. ขนาด  ? 0.30 เมตร  จํานวน 2
 จุดๆ ละ  6  ท่อน  พร้อมป้ายโครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบแปลน
เทศบาลฯ  เลขที 2/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 60 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)  
ก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยเทศบาล 4/2 (ต่อจากของเดิม) จํานวน 328,000 บาท
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 274.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรือมีพืนที
ผิวจราจรคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,096.00 ตารางเมตร พร้อมป้าย
โครงการฯ 1 ป้าย ตามแบบแปลนเทศบาลฯ เลขที 7/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 62 )(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
ก่อสร้างรางระบายนํา ค.ส.ล.ช่วงสีแยกถนนหน้าโรงเรียนอนุบาลฯถึงแยก
ถนนหลังร้านไทยอารีย์

จํานวน 327,000 บาท

ขนาดท่อระบายนําคสล. ? 0.60 เมตร  ความยาว 109.00 เมตร พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล. และฝาปิดเหล็กฯ จํานวน 10 บ่อ  พร้อมป้ายโครงการฯ 1
 ป้าย  ตามแบบแปลนเทศบาลฯ เลขที 11/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 63)(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



โครงการก่อสร้างท่อระบายนํา  ค.ส.ล.  ถนนตัดใหม่หลังโรงเรียนอนุบาลเทพ
สถิต (ถนนข้างประตู ร.ร.อนุบาลเทพสถิต  ด้านทิศตะวันตกถึงถนนข้างปัม
นํามัน PT)

จํานวน 690,000 บาท

ขนาดท่อระบายนําคสล.   ? 0.60 เมตร  ความยาว 230.00 เมตร พร้อม
บ่อพัก ค.ส.ล. และฝาปิดเหล็กฯ จํานวน 23 บ่อ  พร้อมป้ายโครงการฯ 1
 ป้าย  ตามแบบแปลนเทศบาลฯ  เลขที 12/2560
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 63) (ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

งานสวนสาธารณะ รวม 190,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการ รักนํา รักป่า รักษาแผ่นดิน จํานวน 20,000 บาท
เพือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ รักนํา รักป่า รักษาแผ่น
ดิน เพือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราช
สมบัติ ครบ 70 ปี และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 66) (ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
โครงการคุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม ควบ
คุมและลดมลพิษ เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม

จํานวน 20,000 บาท

เพือส่งเสริม สนับสนุนโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิงแวดล้อมเนืองมา
จากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 66) (ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)
โครงการดําเนินการตามภารกิจถ่ายโอนการควบคุมไฟป่า จํานวน 20,000 บาท
เพือสนับสนุนภารกิจถ่ายโอนการควบคุมไฟป่า โดยเตรียมความพร้อม
เพือจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 89) (ตังจ่ายจากเงินเงินอุดหนุน
ทัวไป)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าปูนซีเมนต์ ทราย หิน  ลูกรัง ท่อปูนซีเมนต์  ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่า ปุ๋ย วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช  ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)  



วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแต่งกายของคนงาน ได้แก่ เสือ กางเก ถุงมือ รองเท้า
บูท ฯลฯ (สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงิน
รายได้) 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 340,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 340,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุงรักษาเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

ค่าวัสดุ รวม 290,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถังขยะ ผ้าปู
โต๊ะ ถ้วยชาม ช้อนส้อม ผงซักฟอก และอุปกรณ์อืน ๆ ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 67) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน    หัวเทียน ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันเบนซิน นํามัน
ดีเซล นํามันเครือง นํามันจารบี ก๊าซหุงต้ม ถ่าน นํามันก๊าด ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87)  (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแต่งกายคนงานเก็บขนขยะ ได้แก่ กางเกง  เสือ ถุง
มือ รองเท้าบูท ผ้าปิดจมูก ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 610,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 610,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีมาปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



ค่าใช้สอย รวม 570,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยด้อยโอกาสและครอบครัว
ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายการจัดโครงการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วย
ด้อยโอกาสและครอบครัว ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ทีพึง
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 75) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
โครงการจัดเก็บข้อมูลความจําเป็นพืนฐาน (จปฐ) จํานวน 20,000 บาท
เพือการออกสํารวจข้อมูลขันพืนฐานของประชาชนในเขตเทศบาล
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 76) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
โครงการเทศบาลพบประชาชน จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนราชการออกพบปะและให้บริการชุมชน
เทศบาล เช่น รับชําระภาษี  ตรวจสุขภาพ  แนะนํา-ส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ
  รวมถึงแจกเครืองอุปโภคบริโภคแก่ผู้ยากจน โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืมวิทยากร เจ้าหน้าทีและประชาชน  ค่าเบีย
เลียงเจ้าหน้าที  ค่าวัสดุ  แบบพิมพ์ ฯลฯ (สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เทศบาล ฯ หน้า 83)(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการชุมชน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ชุมชน  ประจําเดือน  โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุ  แบบพิมพ์ ฯลฯ   
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 83) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ ได้แก่ การจัด
ประชุม อบรม สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดงานนิทรรศการให้
ความรู้ การศึกษาดูงาน (สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 77)(ตัง
จ่ายจากเงินเงินอุดหนุนทัวไป)
โครงการศึกษาดูงาน ทังในและนอกประเทศ จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลได้แก่ผู้บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/ลูกจ้าง กรรมการชุมชน ผู้นํากลุ่ม
ต่าง ๆ สมาชิกชุมชน สมาชิกกลุ่มต่าง ๆ อาจารย์ / ครู และนักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาล ในการอบรม สัมมนาและเดินทางไปศึกษาดู
งาน ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ ว 3446  ลงวัน
ที 19 ตุลาคม 2548 ) (สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 78) (ตัง
จ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ ได้แก่ การจัด
ประชุม อบรม สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดงานนิทรรศการให้
ความรู้ การศึกษาดูงาน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 76) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส

จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ  ได้แก่ การจัด
ประชุม อบรม สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดงานนิทรรศการให้
ความรู้ การศึกษาดูงาน
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 75) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ  ได้แก่ การจัด
ประชุม อบรม สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดงานนิทรรศการให้
ความรู้ การศึกษาดูงานโดยถือปฏิบัติตามหนังสือ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน  ที มท 0891.4/ว 1659 ลงวันที 24  สิงหาคม 2553   
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 69) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 20,000 บาท
โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
สมทบ 1 ส่วน และรัฐบาล  1 ส่วน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทยที มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที 20  สิงหาคม 2553 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 68) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกียวกับประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน

จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฯ    ได้แก่   การจัด
อบรม  ประชุมสัมมนา  ฯลฯ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 83) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 800,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 800,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 770,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 750,000 บาท
พือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬารายการต่าง ๆ  หรือส่งนัก
กีฬาเข้าร่วมแข่งขัน  หรือกิจกรรมนันทนาการต่างๆ ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 76) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจัดกิจกรรมนันนาการและคัดเลือกเยาวชนดีเด่น
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 77) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)



ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าชุดกีฬาและชุดอืนๆ  ได้แก่ เสือ กางเกง รองเท้า ถุง
เท้า ฯลฯ  สําหรับใช้ในกิจกรรมของเทศบาลและแจกจ่ายให้แก่สถาบันการ
ศึกษาหรือกลุ่มเยาวชนต่าง ๆ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินรายได้) 

วัสดุกีฬา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ - อุปกรณ์
กีฬา ได้แก่ ฟุตบอล ตะกร้อ บาสเกตบอล ตาข่าย เสาเซปัคตะกร้อ เสา
ประตูฟุตบอล แป้นบาสเกตบอลฯลฯ สําหรับใช้ในกิจกรรมของเทศบาล
และแจกจ่ายให้แก่สถาบันศึกษาและกลุ่มเยาวชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 76)(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)   

วัสดุดนตรี จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองดนตรี ได้แก่  กลอง  ฉิง ฉาบ ฯลฯ สําหรับใช้ใน
กิจกรรมของเทศบาล 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 87) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 1,000,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,000,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,000,000 บาท
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 1,000,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดรัฐพิธี  พิธีทางศาสนา  วัฒนธรรมและ
ประเพณีต่าง ๆ ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง วันขึนปี
ใหม่ วันปิยะมหาราช    วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า 74) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 6,214,000 บาท
งบกลาง รวม 6,214,000 บาท
งบกลาง รวม 6,214,000 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 251,800 บาท
จ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจ้างเทศบาลตําบลเทพสถิต 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 80) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 3,235,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพผู้สูงอายุทียากไร้ ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 75) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)



เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 720,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการ
หรือทุพพลภาพ ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ
.2548 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 75) (ตังจ่ายจากเงินรายได้)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 72,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเบียยังชีพป่วยโรคเอดส์ ตามหลักเกณฑ์ของระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2548 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 75) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

สํารองจ่าย จํานวน 1,200,000 บาท
ประมาณการไว้เพือเกิดกรณีฉุกเฉินเกียวกับอุบัติภัยและสาธารณภัย
ต่าง ๆ ซึงไม่สามารถคาดการล่วงหน้าได้หรือกรณีมีความจําเป็นต้องจ่าย
นอกเหนือจากทีงบประมาณตังจ่ายไว้ หรือเพือป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน หรือกรณีทีมีหนังสือสังการให้เบิกจ่ายจากเงิน
ประเภทนี 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)



รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 295,000 บาท
ประมาณการไว้เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพันต่าง ๆ ของเทศบาล ดัง
นี
          1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  จํานวน  42,000  บาท
             เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร เช่น การทาสีตีเส้น
จราจร ทางข้าม ถนน เส้นขอบ ทางบนพืน แผงกัน จัดทําป้าย สัญญาณไฟ
จราจร หรืออุปกรณ์ทีใช้ในการควบคุมการสัญจร และอืน ๆ ทีมีลักษณะดัง
กล่าว โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที 0313.4/3202 ลงวันที 4 ตุลาคม 2539 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)
          2.เงินค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาล  จํานวน  33,000  บาท
             เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตามข้อ
บังคับสมาคม ส.ท.ท. โดยพิจารณาตังงบประมาณจากรายรับจริงประจําปี
ทีผ่านมา แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึงส่วนหกของประมาณการ
รายรับดังกล่าว ทังนีไม่เกิน 750,000 บาท  
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
          3.ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี-ปริญญาโท จํานวน 120,000
 บาท
            เพือจ่ายเป็นทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี - ปริญญาโทสําหรับ
บุคลากรของเทศบาล ฯ ทังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา เพือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิน ตามหลัง
เกณฑ์ว่าด้วยการตังงบประมาณเพือให้ทุนการศึกษาของ อปท. 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล ฯ หน้า  78) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)
          4.เงินสมทบระบบประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนทีจํานวน 
100,000  บาท
            เพือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือ
พืนที ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการสาธารณสุขทีได้รับจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (2553 สปสช. จัดสรรให้หัวละ 40
 บาท สมทบเพิม 20 บาท 
(ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป)

เงินช่วยพิเศษ จํานวน 30,000 บาท
1.เงินช่วยเหลือค่าทําศพ
    เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่าทําศพของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
ประจํา ซึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ 
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 410,000 บาท
ตังเพือเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วน
ท้องถิน 2 % ของประมาณการรายรับ
(สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลฯ หน้า 82) (ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัว
ไป)


