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คำนำ 
 

  การจัดทำคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลเทพสถิตฉบับนี้ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต อันจะ
นำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันของเทศบาลตำบลเทพ
สถิต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสำหรับการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ได้ทำงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ทำให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการทำงาน อีกทั้งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการ
บริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง 
 

  ประกอบกับหนังสือจังหวัดชัยภูมิที่ ชย ๐๐๒๓.๔/๓๒๙ ลงวันที่ ๘ เมษายน  2564 เรื่องแจ้ง
ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้  ขยายกรอบเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ 2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ 2565 และให้
เทศบาลตำบลเทพสถิตดำเนินการทบทวนและจัดทำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. 2561-2565) 
โดยให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) และ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลเทพสถิต จึงได้
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของเทศบาลตำบลเทพสถิตขึ้น เพ่ือ ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลเทพสถิตให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

  สำหรับกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเทพสถิต ได้จัดทำให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 
และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเทพสถิต จะเป็นประโยชน์และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยกา ร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” 
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 ตุลาคม  ๒๕๖4 

 

 
 



สารบัญ 
 

 
           หน้า 

คำนำ 
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร   ๑-๒ 
  หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ๒-๓ 
  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน      3-4 
  เป้าหมาย        ๔ 
  ประโยชน์ของการจัดทำแผน      ๔ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ 5 ปี  5-20 
  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) แยกตาม ๔ มิติ 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
  มิติที่  ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    21-35 
  มิติที่  ๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต    ๓5-๖4 
  มิติที่  ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๖๔-80                                                                                                 
  มิติที่  ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   ๘1-๙๐ 

  การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทนำ 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลตำบลเทพสถิต  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

     การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

    จากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้
เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น          

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



-๒- 
 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับ ดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก 
๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘  ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖5 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี 
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ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖5)  เทศบาลตำบลเทพสถิต  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๔ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง   
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต รวมถึงประชาชนในตำบล 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิต เป็นไปตามหลักบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    
ของเทศบาลตำบลเทพสถิต 

 

๔. เป้าหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต รวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจาก
การก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ  จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ    
ของข้าราชการ 
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 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ    
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิต 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเทพสถิต ที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) เทศบาลตำบลเทพสถิต  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต    และ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลเทพสถิต  รวมถึง
ประชาชนในตำบล   มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒) เทศบาลตำบลเทพสถิต สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) เทศบาลตำบลเทพสถิต  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑ . การส ร้าง
สังคมที่ ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑.ด้วยการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
(๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๑.๒ ด้วยการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม  
(๑) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบลเทพสถิต 
 

๑.๑.๓ ด้วยการไม่กระทำ
ให้เกิดการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์/
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

 
 
 

๐ 
 
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 
 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๐ 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๐ 
 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 

 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 รวม ภารกิจตามมิติ  
๑.๑ 

จำนวน  ๒  โครงการ 
           ๑  กิจกรรม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 

 ๑ .๒  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ป ระช าช น ทุ กภ าค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึก
และความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
              - 
๑ .๒ .๒  ใน ก าร รั ก ษ า
ประโยชน์สาธารณะ 
๑) โครงการดูแลรักษา
ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไม้ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
๒) โครงการส่งเสริมสนับ
สนับสนุนการดำเนินตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับครัวเรือน 
ระดับ ชุมชนและระดับ
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น 
๑.๒.๓ ในการปฏิบติั
ตนตามหลกัปรญัชา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑ )โครงการฝึกอบ รม
ส่งเสริมอาชีพส าหรับ
ป ร ะ ช า ช น  ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลเทพสถติ 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 รวม ภารกิจตาม มิติ 
๑.๒ 

จำนวน ๓ โครงการ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  

 ๑.๓ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ ในความซื่อสัตย์
สุจริต 
๑) โครงการส่งเสริม
กิจกรรมด้านการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 
๑.๓.๒.ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
              - 
๑.๓.๓ให้มีจิตสาธารณะ 
(๑โครงการส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
  
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 

 รวม ภารกิจตามมิติ 
๑.๓ 

จำนวน ๒ โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ -  

   
รวม มิติ ที่ ๑ 

จำนวน   ๗ โครงการ 
            ๑  กิจกรรม 
            

๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ 4๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 รวมภารกิจตามมิติ 
๒.๑ 

 

จำนวน ๑ กิจกรรม 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่ง
ในในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม 
(๑) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หัวหน้าส่วนราชการของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต 
(๒) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
  

๒.๒.๒ สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุฯโดยยึดถือ
ตามกฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
(๑) กิจกรรม “ควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

(๒) กิจกรรม “การพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
 
(๓) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
(๔) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – 
จัดจ้าง 

๐ 
 
 

 
๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

 
๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

 
๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 

 
๐ 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
- 
 
 

๐ 
 

  ๒.๒.๓.สร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
(๑) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
(๒) มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 รวมภารกิจตามมิติ 
๒.๒ 

 
 

จำนวน   ๑ โครงการ 
            ๖ กิจกรรม 
            ๒ มาตรการ  
         

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้
อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองทีดี่ 

๒.๓ .๑  จัดทำแผนภูมิ  
ขั้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เว ล า 
ด ำ เนิ น ก า ร  บ ริ ก า ร
ประชาชน เปิดเผย ณ ที่
ท ำก ารแ ล ะ ใน ระบ บ
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑ ) กิ จ ก ร ร ม ก า ร ล ด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(๒) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

๐ 

 

  ๒.๓.๒ มีการกระจาย
อำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มี
อำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(๑) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต  
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

(๒) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายกเทศมนตร ี
 
(๓) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของนายก 
เทศมนตรี ปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๐ 
 
 

๐ 

๐ 
 
 

๐ 

๐ 
 
 

๐ 

๐ 
 
 

๐ 

๐ 
 
 

๐ 

 รวมภารกิจตามมิติ 
๒.๓ 

จำนวน   ๑ โครงการ 
            ๑ กิจกรรม 
            ๓ มาตรการ   
       

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบั ติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

- 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ดำรงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๒.๔ 

จำนวน  -  กิจกรรม - - - - -  



 
 
 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณี 
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบ  
การทุจริต  
 

๒.๕.๑.ดำเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรได้ ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต   มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการบริหารราชการ 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
(๑) มาตรการ “จัดทำ 
ข้อตกลงการปฏิบตัิ ราชการ” 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 

  ๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการจังหวัด 
อำเภอท่ีได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น       
(๑) กิจกรรม ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลตำบลเทพสถิต 
(๒) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 

 



มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  ๒.๕.๓. ดำเนินการให้มีเจ้าท่ีที่

รับผิดชอบดำเนิน 
การให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี
โดย    มิชอบ 
(๑)มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
(๒) มาตรการ “ดำเนิน  
การเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหา เจ้าหนา้ที่ของเทศบาล
ตำบลเทพสถิต ว่าทุจรติและปฏิบตัิ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ” 
(๓) โครงการณรงคส์่งเสริมใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียและประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปฏิบตัิหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลที่เขา้ข่ายการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 รวมภารกิจตามมิติ 
๒.๕ 

จำนวน   ๑  โครงการ 
            ๑  กิจกรรม 
            ๔  มาตรการ   

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

  
รวม มิติท่ี ๒ 

จำนวน    ๓  โครงการ 
             ๘  กิจกรรม 
             ๙  มาตรการ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 



มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
(๑) โครงการจดัทำ เว็ปไซต์ ของ 
เทศบาลตำบลเทพสถิต  
 
(๒) กิจกรรม “การออก ระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลู ข่าวสารของ
เทศบาล ตำบลเทพสถติ  
 
(๓) โครงการให้ความรู้  แก่
พนักงานเทศบาล และประชาชน
ทั่วไป เรื่อง  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
- 
 
 

๐ 
 
 
 
- 

 

  ๓.๑.๒.มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลการบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
   

(๑) กิจกรรม “การเผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยส์ินของ
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 
๐ 
 

 
๐ 

 
๐ 

 
0 

 
๐ 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๓.๑ 

จำนวน    ๓   โครงการ 
             ๒   กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ 0 ๐  

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการ   รับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(๑) โครงการจดัทำ/ทบทวนแผน 
พัฒนาท้องถิ่น(แผนพัฒนาสี่ปี/แผน
ยุทธศาสตร์) 
 
(๒) กิจกรรมการดำเนิน 
งานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกขข์อง
เทศบาลตำบลเทพสถิต 
 
๓.๒.๒.มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
(๑)โครงการเทศบาลพบประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 

- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

  ๓.๒.๓. มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการ
ได้รับเร่ืองระยะเวลาและผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
(๑) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 

 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตามมิติ 
๓.๒ 

จำนวน    ๒  โครงการ 
             ๒  กิจกรรม  

๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑.ดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
(๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเทพสถติ 
(๒) โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะกรรมการชุมชน 
(๓) กิจกรรมการส่งเสรมิ และ
สนับสนุนการจัดทำ แผนชุมชน 
๓.๓.๒. ดำเนินการให้ ประชาชน
มีส่วนร่วมใน การจัดหาพัสดุ 

- 
 
 

 
 

 
 
 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 

 
 
- 

 
 
 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 
 
- 

 
 
 

๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 
 
- 

 
 
 

๐ 
 
 
- 
 

๐ 
 
 
 
- 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๓.๓ 

จำนวน   ๑  โครงการ 
            ๑  กิจกรรม 
            ๑  มาตรการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  

  
รวม มิติท่ี ๓ 

จำนวน   ๖  โครงการ 
            ๕  กิจกรรม 
            ๑ มาตรการ  

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

๔.๑.๑.มีการจัดทำและายงาน
การจัดทำระบบควบคุมายในให้ผู้
กำกับดูแล 
(๑) โครงการจดัทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี  
(๒) โครงการจดัทำรายงานการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๒.มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดยเนินการ
ให้มีการจัดทำแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้กำกับดูแล 
 
(๑) กิจกรรมติดตามประ 
เมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

๐ 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 

 รวมภารกิจตามมิติ 
๔.๑ 

จำนวน     ๒  โครงการ 
              ๑  กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ 0 ๐  

 
 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ
ตามช่อง 
ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้ 

๔.๒.๑.ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง  โอน  ย้าย 
ข้าราชการ   พนักงาน ลูกจ้าง 

- 
๔.๒.๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 

- 
๔ .๒ .๓ .ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแล
จัดหาพัสดุ 

- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๔.๒ 

จำนวน    - กิจกรรม 
             - มาตรการ 

๐ ๐ ๐ ๐ 0  

 ๔ .๓  ก า รส่ ง เส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔ .๓ .๑ .ส่ ง เส ริม แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว ้
 
 (๑ ) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒ น าศั กยภ าพ สมา ชิกสภ า
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 



 

มิต ิ
 
 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖5 หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  ๔ .๓ .๒ .ส่ ง เส ริม ส ม าชิ ก สภ า
ท้ อ งถิ่ น ให้ มี บ ท บ าท ใน ก าร
ตรวจสอบการปฏิบั ติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการและ
วิธี การที่ กฎหมายระเบี ยบที่
เกี่ ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ ๔.๓ 

จำนวน ๒ กิจกรรม 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๔ .๔ .๑ .ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(๑ ) ม าต รก า ร เฝ้ า ร ะ วั งก า ร
คอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
 

 
 

๐ 
 
 
 

 
 

๐ 
 
 
 

 
 

๐ 
 
 
 

 
 

๐ 
 
 
 

 
 

0 

 

  ๔ .๔ .๒ .บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(๑ )  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
 

- 

 

 รวมภารกิจตามมิ ติ 
๔.๔ 

จำนวน   ๑  กิจกรรม 
            ๑ มาตรการ 

๐ ๐ ๐ ๐ 0  



   
รวมมิติท่ี ๔ 

จำนวน   ๒  โครงการ 
            ๔  กิจกรรม 
            ๑ มาตรการ  

๐ ๐ ๐ ๐ 0  

 รวมท้ัง ๔ มิต ิ จำนวน   ๑๘ โครงการ 
            ๑๘ กิจกรรม 
            ๑๑ มาตรการ   

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐
๐ 

๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 60,000  
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ส่วนท่ี ๓ 
 
มิติท่ี ๑ การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บงัเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 หลกัธรรมาภิบาล หรอื การบรหิารจดัการที่ดี (Good Governance) เป็นหลกัส าคญัในการบรหิาร
และการปฏบิตังิานจะต้องมคีวามสุจรติ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้งจติส านึก
ในการท างานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้  ยังต้องมีการส่งเสรมิคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง อกีทัง้สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย จากสภาพปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั
ที่เป็นปัญหาเรื้อรงัที่มีส่วนบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั ในสถานการณ์วกิฤตปัิญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัใน
สงัคมไทยดงักล่าว ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกนัว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอรร์ปัชนัลด
น้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนัน้ ต้องน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเข้มงวดจรงิจงั พร้อมทัง้สร้าง
ทศันคตใิหม่ปลูกจติส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจรติ ควบคู่กบัการเปลีย่นแปลงค่านิยมไปในทศิทาง
ทีไ่ม่เอือ้หรอืสนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนั ทัง้นี้ กลไกการน าหลกัธรรมาภบิาล  ซึ่งประกอบดว้ย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได ้ความมปีระสทิธภิาพและประประสทิธผิล และการ
มสี่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบรหิารจดัการนัน้ ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัปัจจุบนั ซึ่งไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏริูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานองคก์รต่างๆ ของภาครฐั จงึนับเป็นการส่งสญัญาณเชงิบวกให้
เหน็ว่าประเทศไทยมพีฒันาการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้แลว้ แต่อย่างไรกต็าม ส าหรบักรอบการน าหลกั
ธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานหรอืองคก์รภาครฐันัน้ ปัจจุบนั
ยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม 
(Legitimacy) ห ลัก ความ โป ร่ ง ใส  (Transparency) ห ลักค วาม รับผิดชอบและการต รวจสอบ ได ้
(Accountability) หลกัความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และหลกัการมสี่วนร่วม (Participation) ดงันัน้ การ
พิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านัน้มาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานดา้นความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงานหรอืงคก์รใดๆ จะตอ้งค านึงถงึกรอบเป้าหมาย วตัถุประสงค์ 
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แนวทาง หรอืวธิกีารด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏบิตั ิเพื่อสร้างระบบบรหิารกจิการบ้านเมอืง
และสงัคมทีด่ไีดต้่อไป 
 ดงันัน้ เพื่อประโยชน์ในการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลเทพสถติ    เทศบาลต าบลเทพสถติจงึ
จดัท าโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจรยิธรรม 
 ๒. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคญักับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงและสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติได้ 
 ๔. เพื่อให้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรสามารถน าองค์ความรูต้่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานใหก้บั
องคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

๔. เป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 
 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ     
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 ๒. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
 ๓. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 
 ๔. จดัท าก าหนดการและหวัขอ้การอบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 

 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินโครงการ 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ  
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
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 ๑. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภบิาลคุณธรรม และ
จรยิธรรม 
 ๒. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ
สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติได้ 
 ๔. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรสามารถน าองคค์วามรูต้่างๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างานใหก้บัองคก์ร
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเทพสถิต     
 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ตามที่ รฐับาลไดใ้ห้ความส าคญัเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรมของรฐับาล และก าหนดแนวนโยบายไว้
หลายแหล่งไดแ้ก่     
   รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บญัญตัวิ่า มาตรฐาน
ทางจรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ หรอืเจ้าหน้าที่ของรฐั แต่ละประเภทให้เป็นไป
ตามประมวลจรยิธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ ลาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติให้พฒันาระบบงานภาครฐัโดย
มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ คุณธรรมและจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงรูปแบบ 
เพื่อให้การพฒันาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิให้หน่วยงานของรฐัใช้หลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการ 

     แผนบรหิารราชการแผ่นดนิ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘) นโยบายที่ ๘ การบรหิารจดัการที่ดรีะบุ
ไว้ว่า ๘.๑.๓ พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบรหิารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนา
ขา้ราชการในต าแหน่งที่มคีวามส าคญัต่อยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศและสรา้งผู้น าการเปลี่ยนแปลงใน
ระบบราชการรวมทัง้จะวางมาตรการส าหรบัประเมนิผล การปฏบิตังิานและจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม ตาม
ผลงานเพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจในการพัฒนาผลงาน และ ๘.๑๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรม
จรยิธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัและพฒันาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครฐัพร้อมทัง้ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั
อย่างจรงิจงัเพือ่ใหภ้าคราชการเป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจแก่ประชาชน   
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖  สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกบัยุทธศาสตร์การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในภาครฐัไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
สง่เสรมิคุณธรรม ในองคก์รเพือ่เป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม โดยไดก้ าหนดแนว 
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ทางการส่งเสรมิพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐั ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ดว้ยวธิกีารและรปูแบบทีห่ลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมกีารวดัผลในเชงิรปูธรรม 

ปัจจุบนันโยบายรฐับาลของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิได้ก าหนดนโยบายส่งเสรมิการ
บรหิารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
ยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีประกอบกบัค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ ไดแ้ก่  

ขอ้ ๒ การซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ดงีามเพือ่สว่นรวม 
ขอ้ ๖ มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ขอ้ ๑๑ มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า หรอืกเิลศ  

มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา 
ขอ้ ๑๒ ค านึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม  และต่อชาตมิากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

  เทศบาลต าบลเทพสถติ  ไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการเทศบาลต าบลเทพ
สถติ  ทัง้นี้เพื่อใหพ้นกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง ทุกคนประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นศรทัธา 
เชื่อถอืไวว้างใจ ยกย่องและชื่นชมของสงัคม และประชาชนทัว่ไป 

เทศบาลต าบลเทพสถติ    ได้เหน็ความส าคญัและความจ าเป็นในการน านโยบายเรื่อง
คุณธรรมจรยิธรรมตามทีร่ฐับาลและระเบยีบกฎหมายก าหนดไว ้มาสู่การปฏบิตัใิหบ้งัเกดิผล เป็นรปูธรรมซึ่ง
แนวทางหนึ่งที่ส าคญัคอืการให้ความรู ้สรา้งความเข้าใจและสร้างทศันคติเกี่ยวกบัคุณธรรม จรยิธรรม ยดึ
หลกัธรรมาภบิาล และการทุจรติคอรปัชัน่ จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้มา 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ  ความส าคญั ดา้นวนิัย คุณธรรม จรยิธรรมและ ธรร

มา 
ภบิาล ทีบ่ญัญตัไิวเ้ป็นขอ้กฎหมาย กฎและระเบยีบ เหน็ความส าคญัเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของหน่วยงานให้
ความโปร่งใส 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

๒.๓ เพื่อปลูกจติส านึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัการทุจรติคอรปัชัน่ให้กบัขา้ราชการและ
พนกังานจา้ง 

๒.๔ เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้อบรม น าความรู ้ทีไ่ดร้บั มาใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั การท างานใหม้ี
คุณลกัษณะเป็นขา้ราชการยุคใหม่ทมีคีุณธรรม จรยิธรรม 

 

๔. เป้าหมาย     
ประกอบดว้ย  

๑. พนกังานเทศบาล    
๒. พนกังานจา้ง   

 

๕. วิธีการด าเนินการ 
จดัฝึกอบรม ใหค้วามรูแ้ก่กลุ่มเป้าหมาย โดยวธิกีารบรรยาย 
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๖. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

     ๗. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ   
 

๙. สถานท่ีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเทพสถติ   
 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๑๑.๑ ผู้เขา้รบัการอบรมได้มคีวามรู้  ความเข้าใจ   ความส าคญั  ด้านวนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรม

และ  ธรรมาภบิาล ทีบ่ญัญตัไิวเ้ป็นขอ้กฎหมาย กฎและระเบยีบ เหน็ความส าคญัเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ของ
หน่วยงานใหค้วามโปร่งใส 

๑๑.๒ ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

๑๑.๓ ผู้เขา้รบัการอบรมมจีติส านึกและตระหนักถงึผลเสยีของการทุจรติ คอรปัชัน่ ต่อประเทศชาติ
และประชาชน  

๑๑.๔ ผู้เขา้รบัการอบรม สามารถน าความรู ้ที่ได้รบั มาใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั การท างาน
ใหม้คีุณลกัษณะเป็นขา้ราชการยุคใหม่ทมีคีุณธรรม จรยิธรรม 

 

๑๑.  การประเมินผล 
  เทศบาลต าบลเทพสถติ  จะประเมนิผลการอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบ 
 

๑ .๑ .๓  สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

โครงการท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกี่ยวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อ
การตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่ง การกระท าดงักล่าวอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้เจตนา
หรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่อย่างใด พฤตกิรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของสว่นรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
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 “ผลประโยชน์ทบัซ้อน” หมายถงึ สถานการณ์ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมกีาร
ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรบัผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทบัซ้อนมหีลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิ
เท่านัน้ แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตวัเงนิหรอืทรพัย์สนิก็ได้ อาทิการแต่งตัง้พรรคพวกเข้าไป
ด ารงต าแหน่งในองคก์รต่างๆ ทัง้ในหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ และบรษิทัจ ากดั หรอืการทีบุ่คคลผูม้อี านาจที่
ตดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรอืบรษิทัทีต่นมสี่วนไดส้่วนเสยีไดร้บัสมัปทานหรอืผลประโยชน์จากทางราชการโดย     
มิชอบ ทัง้นี้หมายรวมถึงความขดัแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานต้องเขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยก าหนดใหห้น่วยงานควรมกีารประชุมหรอืสมัมนา
ภายในองคก์ร เพือ่ใหค้วามรูเ้รื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าที ่เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น 
 ดงันัน้เทศบาลต าบลเทพสถติ    จงึไดจ้ดักจิกรรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจการป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลเทพสถิต  เพื่อป้องกนัการทุจรติในการปฏิบตัิราชการ จงึได้จดักิจกรรม
ป้องกัน ผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านการประชุมผู้บรหิารกับพนักงาน เทศบาลต าบลเทพสถิต    เพื่อให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยดึถอืระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤติ
ของตน เพือ่ไม่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อใหค้วามรู ้ความเขา้ใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจา้งเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
 ๓.๒ เพื่อเสรมิสร้างพฤตกิรรมและวธิกีารท างานที่สุจรติโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลเทพสถติ    
 ๓.๓ เพื่อเสรมิสร้างให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเทพสถิต    มจีติส านึก ค่านิยม 
และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ มุ่งมัน่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมัน่คง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
 พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลเทพสถติ   

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ   

๖. วิธีการด าเนินการ 
 จดัประชุมประจ าเดอืน และใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัชีว้ดั 
 พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้งมคีวามเขา้ใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ผลลพัธ ์
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏบิตังิานไม่ยุ่งเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
๑.๒.๒.ในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ  
 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการดแูลรกัษาทรพัยากรป่าไม้และส่ิงแวดล้อม 
 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม และวถิีชวีติความเป็นอยู่ของประชาชน ก่อให้เกดิปัญหาภาวะโลกรอ้น ซึ่งเป็นปัญหาส าคญัที่
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทัง้ในระดบั ท้องถิ่น ภูมิภาคและระดบัประทศ การอนุรกั ษ์
ทรพัยากรป่าไม ้สามารถช่วยใหธ้รรมชาตมิามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้ รวมทัง้เป็นการลดภาวะโลกรอ้น   

“ดินและน ้า ลมและฟ้า ป่าและเขา รวมกันเข้า คอืทรพัย์สนิ แผ่นดินแม่ ฝากลูกไทย รวมใจภกัดิ ์    
รักดูแล  เพื่ อมอบแก่หลานเหลนไทย ไปชัว่กาล” ค าขวัญพระราชทานที่ สมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชนิีนาถ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชการแก่ประชาชนชาวไทย ได้สะท้อนเป็นอย่างดถีึง
ความเป็น “นักอนุรกัษ์” ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พระองคท์รงแสดงถงึพระปณิธานอนัแน่วแน่ใน
การอนุรกัษ์ผนืป่าใหค้นไทย 
 เทศบาลต าบลเทพสถิต  ตระหนังถึงความส าคญั เกี่ยวกับปัญหาภาวะโลกร้อนและส่งเสรมิการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชนิีนาถ  ดงันัน้ เทศบาลต าบลเทพสถติ  บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานราชการในพื้นที ่ ไดจ้ดัท า 
“โครงการดูแลรกัษาทรพัยากรป่าไม้และส่ิงแวดล้อม”  เพื่ออบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบัการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 
 

๓.  วตัถปุระสงค ์                        
๑ เพื่อใหเ้ยาชนและประชาชนไดร้บัรูถ้งึสาเหตุของการเกดิภาวะโลกรอ้นและผลกระทบต่อคุณภาพ

ชวีติของประชาชน 
๒  เพื่อสรา้งกระบวนการมสี่วนร่วมดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทัง้บรรเทา

ปัญหาสภาวะโลกรอ้นในพืน้ที ่
๓  เพือ่ปลูกจติส านึกในการอนุรกัษ์และหวงแหนทรพัยากรธรรมชาต ิ
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๔  เพื่อเป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย                  
เยาวชนและประชาชนในพืน้ที ่   

๕. วิธีการด าเนินการ 
 ด าเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย  

  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    
 5 ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖5) 

   

๗. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 
          เทศบาลต าบลเทพสถติ   
  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ    ๒๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลเทพสถติ   
  

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั                                    
๑  เยาชนและประชาชนได้รบัรูถ้งึสาเหตุของการเกดิภาวะโลกรอ้นและผลกระทบต่อคุณภาพชวีติ

ของประชาชน 
๒  เกดิกระบวนการมสี่วนร่วมดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทัง้บรรเทาปัญหา

สภาวะโลกรอ้นในพืน้ที ่
๓  เยาวชนและประชาชนมจีติส านึกในการอนุรกัษ์และหวงแหนทรพัยากรธรรมชาติ 
๔  เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
๕. มพีืน้ทีส่เีขยีวในเขตเทศบาลเพิม่ขึน้ เพิม่ความร่มรื่นใหก้บัประชาชน 
 

โครงการท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมสนับสนับสนุนการด าเนินตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ระดบัครวัเรือน ระดบัชุมชนและระดบัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 จากที่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที่ ๙  ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการ  
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  ซึง่ไดม้จี านวนหลายกจิกรรม  เพือ่พฒันาอาชพีและสรา้งรายได้ 
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ต่างๆการจดัการ (รกัษา/ฟ้ืนฟู) ทรพัยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม ให้กับประชาชนให้อยู่อย่างพอเพียง 
สามารถพึง่ตนเองได ้
    ทางเทศบาลต าบลเทพสถติ ไดด้ าเนิน “โครงการส่งเสริมสนับสนับสนุนการด าเนินตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงระดบัครวัเรือน ระดบัชุมชนและระดบัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน”  เพื่อเป็น
ฐานทรพัยากรในการพึ่งตนเอง สู่เศรษฐกจิพอเพยีง  เกดิประโยชน์แท้แก่ชุมชนเทศบาล  และประเทศชาติ
ต่อไปในอนาคต 

  

๓.  วตัถปุระสงค ์                        
 ๑. เพือ่สนองพระราชด าร ิพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที ่๙   
 ๒. เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถด ารงชพีอยู่ไดอ้ย่างไม่เดอืนรอ้น 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย                  
 ประชาชนในพืน้ที ่   
 

๕. วิธีการด าเนินการ 
 ด าเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยายและรณรงคป์ระชาสมัพนัธ์  

  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

   

๗. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 
           เทศบาลต าบลเทพสถติ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
          ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
           ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 
  

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั                                    
 ๑. สามารถสนองพระราชด ารพิระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที ่๙   
 ๒. ประชาชนไดร้บัความรู ้สามารถน าไปปฏบิตัเิพือ่ใหม้คีวามเป็นอยู่ไดอ้ย่างไม่เดอืนรอ้น 
 

โครงการท่ี ๓ 
๑. ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพส าหรบัประชาชน    ในเขตเทศบาลต าบลเทพสถิต  
 

๒.หลกัการและเหตุผล   
 จากสถานการณ์ปัจจุบนัของสงัคมไทย  มกีารเปลี่ยนแปลงและซบัซ้อนขึ้นอย่างต่อเนื่องจากส่วน

หนึ่งไดร้บัอทิธพิลจากปัจจยัเสีย่งต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกไม่ว่าจะเป็นปัจจยัจากสือ่มวลชนแขนงต่างๆ 
นวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั การแผ่แนวความคดิเรื่องการด ารงชวีติจากทางสือ่มวลชนตะวนัตก 
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รวมทัง้การถูกบีบรดัทางสงัคมในแต่ละบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิง่การเกิดผลกระทบต่อแม่บ้านและสตร ี 
เนื่องจากแม่บา้นและสตรยีงัขาดประสบการณ์ในการด ารงชวีติที่จะรูเ้ท่าทนัการเปลี่ยนแปลงทางดา้นสงัคม  
วตัถุ  วฒันธรรม  และค่านิยมต่างๆ ซึง่อาจจะแสดงออกมาทางดา้นพฤตกิรรมการเลยีนแบบ  การแสดงออก
ที่ไม่เหมาะสมต่อสังคมส่วนรวม  ดังนัน้เพื่อที่จะช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาดงักล่าวที่อาจเกิดขึ้นได ้ 
แม่บ้านและสตรจีึงควรที่จะได้รบัการพฒันาศกัยภาพในเชิงบวก  เพื่อที่จะช่วยในการสนับสนุนการสร้าง
โอกาสและสรา้งภูมคิุม้กนัในการด าเนินชวีติต่อไป 

  เทศบาลต าบลเทพสถติ ได้ตระหนักถงึการส่งเสรมิและการพฒันาคุณภาพชวีติ  การคุ้มครองดูแล
พทิกัษ์สทิธปิระโยชน์ของแม่บ้านและสตรแีละประชาชนที่สนใจให้มโีอกาสเข้าถึงบรกิารทางสงัคม  จึงได้
จดัท าโครงการส่งเสรมิอาชพีส าหรบัประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ ขึ้น   เพื่อเป็นการใชเ้วลาว่าง
ใหเ้ป็นประโยชน์  มคีุณค่า  สรา้งความรกัความสามคัค ี ลดค่าใชจ่้ายภายในครอบครวั   
   

๓.วตัถปุระสงค ์

          ๑.  เพือ่สง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะดา้นอาชพีใหแ้ก่แม่บา้นและสตรใีนเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ 

 ๒.  เพือ่สรา้งโอกาสและทางเลอืกในการประกอบอาชพีเป็นการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่ายใน
ครวัเรอืน 

 ๓.  เพือ่สง่เสรมิและจดัตัง้กลุ่มอาชพีในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ 

 ๔.  เพือ่ใหป้ระชาชนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครวั 

 ๕.  เพือ่เสรมิสรา้งใหป้ระชาชนพึง่ตนเอง ตลอดจนมกีารด าเนินชวีติบนพืน้ฐานแนวคดิปรชัญา  

     เศรษฐกจิพอเพยีง 

๔.กลุ่มเป้าหมาย 
 

ประชาชนทีส่นใจ  ในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ   
 

๕.วิธีการด าเนินงาน 
   ๑. เสนอโครงการต่อนายกเทศมนตรตี าบลเทพสถติ 
           ๒. ประสานงานกบัเจา้หน้าทีผู่เ้กี่ยวขอ้ง  
           ๓. จดัท าแผน เตรยีมวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร สื่อ ทีใ่ชใ้นการอบรม 
           ๔. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 
           ๕. จดัท าโครงการ 
           ๖. ตดิตาม  ประเมนิผล และรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

๖.สถานท่ีด าเนินงาน 
 ในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ  
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๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
 

๘.งบประมาณ 
  ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ  ๑๐,๐๐๐  บาท 

 
 

๙.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
          ๑.  ประชาชนทีส่นใจมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นอาชพีการท ากลว้ยฉาบ 

 ๒.  ประชาชนทีส่นใจมโีอกาสและทางเลอืกในการประกอบอาชพีเป็นการเพิม่รายไดแ้ละลดรายจ่าย
ในครวัเรอืน 

 ๓.  ประชาชนทีส่นใจไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและครอบครวั 

 ๔.  ประชาชนพึง่ตนเอง และด าเนินชวีติบนพื้นฐานแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

๑๐.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  กองสวสัดกิารสงัคม  เทศบาลต าบลเทพสถติ อ าเภอเทพสถติ  จงัหวดัชยัภูมิ 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
๑.๓.๑. ในความซ่ือสตัยส์ุจริต 
 

โครงการท่ี ๑ 
๑.  ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านการพฒันาสตรีและครอบครวั 

๒. หลกัการและเหตุผล 
อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ี
คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา 
๖๗ (๖) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร 
 สถาบนัครอบครวัเป็นสถาบนัพื้นฐานที่เป็นหลกัของสงัคม เป็นรากฐานที่ส าคญัของการพฒันาคน
และสงัคม โดยท าหน้าที่หล่อหลอมและขดัเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครวัด้วยการอบรม
เลี้ยงดู พรอ้มทัง้ปลูกฝังธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวฒันธรรมของสงัคมให้แก่สมาชกิครอบครวั 
เพื่อให้สมาชกิครอบครวัมพีฒันาการตามวยัและเตบิโตเป็นบุคคลที่มคีุณภาพ รูจ้กัหน้าที่ความรบัผดิชอบ 
และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ
 ในช่วงเวลาทีผ่่านมาจนถงึปัจจุบนั วถิชีวีติคนในเทศบาลและคนในสงัคมมกีารเปลี่ยนแปลงในดา้น
วถิกีารด าเนินชวีติและวถิวีฒันธรรม  ต้องเผชญิกบัวกิฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรมจรยิธรรม และพฤตกิรรมทีม่ี
การเลียนแบบวฒันธรรมการบรโิภคนิยม วัตถุนิยม และการให้ความส าคัญกับเงนิตราเป็นตัวตัง้ การ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันครอบครวั ครอบครวัไทยมีความอ่อนแอลงเรื่อยๆ 
สมัพนัธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครวัลดน้อยลง  พ่อแม่ผูป้กครองไม่สามารถท าหน้าทีอ่บรมสัง่
สอนและขดัเกลาสมาชกิในครอบครวัใหเ้ป็นคนดมีกีารเจรญิเตบิโตตามวยัได ้ 
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ส านักงานปลดัเทศบาลต าบลเทพสถิต   จงึได้จดัท าโครงการส่งเสรมิกจิกรรมด้านการพฒันาสตรี

และครอบครวั  โดยมีแนวทางร่วมกันที่จะส่งเสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ทัง้ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สงัคม สติปัญญา คุณธรรม  จรยิธรรม และเห็นสมควรปลูกฝังอย่างต่อเนื่องในการสร้างความ
เข้มแขง็ในชุมชน โดยเริม่จากเด็กที่เยาว์วยัและสตร ีเป็นต้นมา และเป็นก าลงัส าคญัที่จะผลกัดนัสถาบัน
ครอบครวัใหม้คีวามเขม้แขง็ในการดแูลชุมชน อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื   

๓.  วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 ๑.  เพือ่พฒันาความสมัพนัธข์องสถาบนัครอบครวั ใหม้คีวามรกัความผกูพนักนัอย่างลกึซึง้ 
 ๒.  เพือ่สง่เสรมิพฒันาสุขภาพกาย สุขภาพจติใจ ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยั   
 ๓.  เพือ่สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดบูุตร 
 ๔.  เพือ่ใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลทีเ่ป็นสตรมีบีทบาทในสงัคมมากขึน้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. วิธีด าเนินการ 
จดัอบรมใหค้วามรู ้

๖. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. งบประมาณ 
ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ  เป็นเงนิ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
กองสวสัดกิารสงัคม  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๙. สถานท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๑.  พฒันาความสมัพนัธข์องสถาบนัครอบครวั  และชุมชนใหม้คีวามรกัความผกูพนักนัอย่างลกึซึง้ 
 ๒.  สง่เสรมิพฒันาสุขภาพกาย สุขภาพจติใจ ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยั 

 ๓.  สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดบูุตร 
 ๔. ประชาชนทีเ่ป็นสตรไีดร้บัความรูแ้ละมบีทบาทในสงัคม 
 

๑๑.  การประเมินผล 
 ๑.  สงัเกตจากการเขา้ร่วมกจิกรรมของเดก็นกัเรยีนและผูป้กครอง 
 ๒.  สอบถาม/สมัภาษณ์จากนกัเรยีนและผูป้กครอง 
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 ๑.๓.๓.ให้มีจิตสาธารณะ 
  
๑.  ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมกิจกรรมเดก็และเยาวชน 

๒.  หลกัการและเหตุผล 

 สงัคมไทยในอดตีเป็นสงัคมทีห่ล่อหลอมเดก็ไทยในเชงิการก าหนดคุณค่าการเป็นผูส้บืทอดทางศาสนา 
วฒันธรรม จารตีประเพณี การเตบิใหญ่ขึน้เพือ่การเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ เดก็เป็นเสมอืนแก้วตาดวงใจ
ของพ่อแม่ เป็นสมาชกิในชุมชนดุจเครอืญาตลิูกหลานที่ต้องช่วยกนัดูแลเอาใจใส่ปกป้องคุ้มครองกนัอย่าง
เตม็ที ่องคป์ระกอบและสิง่แวดลอ้มทีส่รา้งขึน้ไดห้ล่อเลีย้งเดก็ไทยในอดตีใหเ้ป็นลกัษณะทีง่ดงาม เกดิคุณค่า 
สร้างคุณภาพ คุณลกัษณะของเด็กไทยจนมเีอกลกัษณ์ประจ าชาติหลายประการไม่ว่าจะเป็นคนที่มจีิตใจ
อ่อนโยน ยิ้มง่าย เป็นมิตร มีน ้ าใจ มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จกัสัมมาคารวะ  วางตนให้เหมาะสม รู้จัก
ประมาณตน ด าเนินชวีติทีเ่รยีบงา่ย เคารพตนเองและผูอ้ื่น โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงวยัเดก็เป็นวยัทีจ่ะต้อง
ไดร้บัการปลูกฝังสรา้งคุณค่าให้กบัตนเองและเหน็คุณค่าของผูอ้ื่นในการอยู่ร่วมกนั โดยใหไ้ด้รบัการพฒันา
ทางดา้นอารมณ์ สงัคม สตปัิญญาและจติใจ เป็นตน้ 

ปัจจุบันความงดงามและคุณค่าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจ านวนมากเริ่มผุกร่อนหมด
ความหมายและก าลงัถูกสงัคมแบบใหม่  หล่อหลอมให้เกดิพฤตกิรรมและจติวญิญาณใหม่กบัเดก็ไทย และ
ยิง่รุนแรงหนักขึ้นในระยะหลงัจากประเทศไทยเผชญิปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกจินับแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ เป็น
ต้นมา ปัญหาเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นมา เช่น ปัญหายาเสพติด  เพศเสรี วตัถุนิยม ความรุนแรงใน
พฤตกิรรมและอารมณ์ ฯลฯ เป็นเรื่องทีต่้องร่วมกนัแก้ไข โดยเฉพาะอย่างยิง่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ซึ่ง
ใกลช้ดิกบัประชาชน จ าเป็นจะต้องสรา้งพลงัชุมชนให้กลบัมาเขม้แขง็ มศีกัยภาพ เพื่อดูแลปกป้องคุม้ครอง
เด็กและเยาวชนจากปัญหาดงักล่าว ตลอดจนเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน ให้มีคุณธรรม 
จรยิธรรมทีพ่งึประสงค ์ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล ทีต่้องส่งเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนใหพ้รอ้มกบั
การเปลีย่นแปลงของสงัคมทีม่อียู่ตลอดเวลา 
   เทศบาลต าบลเทพสถติไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัจ าเป็นต้องไดร้บัการพฒันาศกัยภาพและสรา้งเสรมิ
ทกัษะการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็นในการด ารงชวีติ จงึไดจ้ดัโครงการส่งเสรมิกจิกรรมเดก็และเยาวชน เพื่อเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทกัษะความเป็นผูน้ า การสรา้งความเชื่อมัน่ในตนเองใหม้พีลงัใจ ใฝ่รู ้ต่อสูปั้ญหา และมุ่งมนัไปให้
ถงึจุดหมายของตนเอง พรอ้มทัง้ร่วมกนัสรา้งสรรคส์ิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้แก่ตนเอง ชุมชน และสงัคมต่อไปใน
อนาคต  จงึไดจ้ดัท า “โครงการส่งเสริมกิจกรรมเดก็และเยาวชน”ขึน้ 
    
๓.  วตัถปุระสงค ์

           ๑. เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาเยาวชนใหม้คีวามสามารถในดา้นต่าง ๆ เช่น กฬีา  นันทนาการ และการ
เป็นเยาวชนทีด่ ี

           ๒. เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนไดรู้ถ้งึการอยู่ร่วมกนั รูจ้กัการเสยีสละ ใหอ้ภยั 

           ๓. เพือ่กจิกรรมนนัทนาการ และคดัเลอืกเยาวชนดเีด่น 
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 ๔.  เป้าหมาย 

           เดก็และเยาวชน ในพืน้ที ่เทศบาลต าบลเทพสถติ 
   

 ๕.  วิธีด าเนินการ 

๑ แต่งตัง้คณะท างานทีป่ระกอบดว้ย ผูน้ าทางศาสนา ผูน้ าทอ้งถิน่  

๒ ก าหนดงานแผน วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 

๓ เสนอโครงการเพือ่ขอการอนุมตังิบประมาณ 

          ๔ ด าเนินโครงการตามตารางการฝึกอบรม 

๕ ประเมนิโครงการ ขอ้ด ีขอ้เสยี อุปสรรค ปัญหาทีพ่บ แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารต่อไปทราบ 
 

๖. กิจกรรม 

          ๑ บรรยายธรรมเสรมิสรา้งความรูท้างศาสนา                       

          ๒  กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม แงค่ดิการด ารงชวีติ 

          ๓  บรรยายถงึพษิภยัของยาเสพตดิ รวมทัง้หาแนวทางแกไ้ขในการป้องกนัตนเองใหพ้น้ยาเสพตดิ 

          ๔  กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาศาสนา  

 ๕  กจิกรรมการอยู่ร่วมกนัในสงัคมในรปูแบบ 

 ๖  กจิกรรมสนัทนาการและนันทนาการ 
 

๗.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

๘.  สถานท่ีด าเนินการ 
             เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๙.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

            กองการศกึษา ฯ เทศบาลต าบลเทพสถติ        

 ๑๐. งบประมาณ 

ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ  ๑๐,๐๐๐  บาท 

๑๑.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

           ๑ เดก็และเยาวชนไดอ้อกก าลงักาย ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 

           ๒ เดก็และเยาวชนจะทราบและตระหนักถงึพษิภยัของยาเสพติด รวมทัง้หาแนวทางแก้ไขในการ
ป้องกนัตนเองใหพ้น้ยาเสพตดิ 

           ๓ เดก็และเยาวชนสามารถจะน าความรูท้ีไ่ดม้าปรบัเปลีย่นทศันคต ิการด าเนินชวีติใหเ้ป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมของศาสนา 
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           ๔ เดก็และเยาวชนจะมคีวามพรอ้มดา้นการอยู่ในสงัคม และรูเ้ท่าทนัความเปลีย่นแปลงของสงัคม 

  ๕  เดก็และเยาวชนจะมจีติส านึกในความซื่อสตัยส์ุจรติโตไปไม่โกง   

  ๖  เดก็และเยาวชนเสรมิสรา้งความรู ้การอยู่ร่วมกนั รูจ้กัการเสยีสละ  การใหอ้ภยั 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 
๓ ฉบบั ปัจจุบนัทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่๓ เริม่จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถงึปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่ี
มาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยไดร้บั
ความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิศ์รีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้
ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งการที่ระดบัคะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการ

ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็ น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจดัท าบรกิาร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพฒันาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยัง่ยนืรฐัจะต้องให้ความเป็นอสิระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยดึหลกัแห่ งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที ่
ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 



-๓๖- 
ทัง้นี้ ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นเรื่องที่มคี าครหา ทีไ่ดส้รา้ง

ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพจิารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม 
จรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิน่ส่วนให้เหอืดหายไป และหากจะว่ากนัไปแล้ว 
เรื่องในท านองเดียวกนันี้ก็สามารถเกิดขึ้นกบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกนั เพยีงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มจี านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จงึมี
โอกาสหรอืความเป็นไปไดสู้งทีค่นท างานในทอ้งถิน่ อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ
มากกว่า  

แม้ว่าโอกาสหรอืช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมไีด้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรฐั ที่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกดิขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสยีหายที่เกิดจากการทุจรติของคน
นอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นที่ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงใน
การต่อต้านการทุจรติอย่างเหน็ชดัเป็นรูปธรรม ด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการ
บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาล บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบัมาตรฐานใน
การป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ที่ทัว่ประเทศต่อไป  
๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ  ของผู้บรหิารเทศบาลต าบลเทพสถิต      
ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย ๑ ฉบบั  
 ๔.๒ มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครัง้ 
 ๔.๒ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๕ ปี 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๖.๓ จดัตัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๕ จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๖ ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 



-๓๗- 
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อย่างน้อย ๑ ฉบบั  
  - มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  
๑ ครัง้ 
  - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๕ ปี จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลเทพสถติ  มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกนัการทุจรติ
ของบุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้
  - ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 
 ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทัง้ใน
เร่ืองการบรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ปลดัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน และหวัหน้าส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลเทพสถิต  

 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเทพสถิตเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอ านาจหน้าที ่ตามพระราชบญัญตัิ
ก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก าหนดใหเ้ทศบาล  มหีน้าที่ต้องท าอกีมากมายในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มา
รบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนัน้ มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการ
ตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้รหิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจ หรอืมอบหมาย
อ านาจหน้าทีใ่นการสัง่การ อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านกั กอง   ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่าง
ยิง่ต่อการใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง 



-๓๘- 
ของการกระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏิบตัิราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บรกิาร
ภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และ
วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบรหิารราชการ
เพื่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิ
ความจ าเป็น ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ การบรหิารงาน
มปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า   
 ดงันัน้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงือ่นไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจ าเป็นตอ้งมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลเทพสถติขึน้  

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ี ปลดัเทศบาล  และหวัหน้าส่วนราชการ เทศบาล
ต าบลเทพสถติ จ านวน ๓ ฉบบั ประกอบดว้ย  
 (๑) นายกเทศมนตร ีมอบหมายใหร้องนายกเทศมนตร ี  
 (๒) นายกเทศมนตร ีมอบหมายใหป้ลดัและหวัหน้าสว่นราชการ  
 (๓) ปลดัเทศบาล มอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและ
หนงัสอืสัง่การ 
 ๖.๒ จดัท าหนังสอืแจ้งเวยีนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏบิตัริาชการแทนรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ
 ๖.๓ จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าสัง่ที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดอืน 
 
 



-๓๙- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบบั 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี
  - ประชาชนได้รบัความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจรติ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้
เงินเดือน” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นในการ
พฒันาผลงาน ซึ่งนายกเทศบาลต าบลเทพสถติ ไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการพจิารณาความดคีวามชอบหรอื
การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรื่องล าดบัต้น ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่อง
การใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ต้บงัคบับญัชาดว้ยเหตุผลนี้เอง
จงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขัน้เงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานเทศบาลของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 
 



-๔๐- 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการ  
 ๖.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานเทศบาล  
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเทศบาล เพื่อ
กลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที่ผู้บงัคบับญัชาได้พจิารณาไว้โดยเจา้หน้าที่ให้ค าปรกึษาและ
เสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ต าบลเทพสถิต รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงาน  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนักงาน
เทศบาลต าบลเทพสถติ เสนอมา   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กนัยายน – ตุลาคม 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัด ุโดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครดั 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
จงึมกีจิกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั เทศบาลต าบลเทพสถติ   จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่าย
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบยีบประกาศ 



-๔๑- 
กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่ถอืเป็นเรื่องส าคญัทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะต้อง
ท าตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ ประกาศ 
และหนงัสอืทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓.๒ เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   กองคลงั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณทีต่ัง้ไว ้

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลงั มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๑๐.๒ ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั 
 ๑๐.๓ เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด”ุ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ีซึ่งก าหนดใหม้กีาร
บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิประโยชน์สงูสุดกบั 
 



-๔๒- 
ประชาชนและการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข
เพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 
 ๓.๒ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร 
 ๓.๓ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพือ่ใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
 ๓.๕ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 
 ๓.๖ เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  ผูอ้ านวยการกองคลงั 
 ๔.๒ เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 
 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจดัซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
 ๖.๕ รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 
 ๖.๖ รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 
 ๖.๗ เผยแพร่ขอ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมปีระสทิธภิาพ 
 ๑๐.๒ ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 



-๔๓- 
 ๑๐.๓ ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิ
ความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 

โครงการท่ี ๓ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๓.๓ เพือ่เป็นการป้องกนัการใชจ่้ายเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถงึความเกี่ยวขอ้งกบัผู้เสนอ
งานในการจดัหาพสัดุ 
 ๖.๒ ปรบัปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ มรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๑๐.๒ มกีารป้องกนัการใชจ่้ายเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
 ๑๐.๓ มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้
 
 



-๔๔- 

โครงการท่ี ๔ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ – จดัจ้าง 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลต าบลเทพสถติ มฐีานะเป็นนิตบิุคคล มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดงันัน้ การที่เทศบาล
ต าบลเทพสถติ จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานดว้ย
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจดัซื้อจดั
จา้ง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม 
ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ีจ่ะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ จงึมคีวามจ าเป็นต้องจดัโครงการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจา้ง
ของเทศบาลต าบลเทพสถติ  ทุกโครงการและกจิกรรม 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๓.๒ เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ๓.๓ เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จดัจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลเทพสถิตที่
ด าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทาง Facebook เทศบาลต าบลเทพสถติ 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ และชุมชนต่างๆ ภายในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงันี้ 
  - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
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  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลเทพ
สถิต  ได้แก่ ทาง Facebook เทศบาลต าบลเทพสถิต บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ
โครงการทีจ่ดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 
  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 
  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได้ 
 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ:  “กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ บรหิารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดน
ด าเนินการจดัตัง้ศูนย์บรกิารร่วมหรอืศูนย์บรกิารเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดยีว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นศูนยบ์รกิารประชาชนในการตดิต่อ สอบถามขอ้มูล    ยื่นค าขออนุมตั ิอนุญาต
ในเรื่องทีเ่ป็นอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิของเทศบาลต าบลเทพสถติ ตดิตามความคบืหน้า และแจง้ผลการ 

-๔๖- 



ด าเนินการให้ประชาชนผู้รบับรกิารทราบ โดยมกีารปรบัระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มรีะบบ
บรกิารทีเ่ชื่อมต่อระหว่างศูนย์บรกิารร่วมกบัหน่วยงานเจา้ของเรื่อง ทัง้ในดา้นเอกสาร การส่งต่องาน ระบบ
การรบัเงนิ และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรควิอตัโนมตัิ เพื่อให้บรกิารตามล าดับ จดัสถานที่ สิ่ง
อ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บรกิารที่ดีกบัประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รบั
ความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 

 นอกจากนี้ เทศบาลต าบลเทพสถติ ยงับรหิารจดัการบรกิารสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏบิตัริาชการของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ ไดม้าตรฐานทัง้ ๑๗ ประเดน็ (ดา้นถนน ทางเดนิ และ
ทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน ้ า, ด้านน ้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริม ผู ้ด ้อยโอกาส, ด ้านงาน
สาธารณสุข, ด้านการส่งเสรมิการพฒันาสตร,ี ด้านการส่งเสรมิอาชพี, ด้านการป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั, ดา้นการส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่, ดา้นการส่งเสรมิการท่องเทีย่ว, ดา้น
การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม, ดา้นศกึษา และดา้นการจดับรกิารสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรฐับาล (การแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การก าจดัผกัตบชวาและวชัพชืในแหล่งน ้า การลด
และคดัแยกขยะมูลฝอยตัง้แต่แหล่งก าเนิดการจดัการน ้าเสยี แผนพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง และกจิกรรมเพื่อ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในพืน้ที)่ โดยในขัน้ตอน กระบวนปฏบิตัภิารกจิ ค านึงถงึการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความพึงพอใจโดย
ทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิและเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั    

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัไม่
เลอืกปฏบิตั ิ
 ๓.๒ เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความพึงพอใจโดย
ทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง/ เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ด าเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่
เลอืกปฏบิตัใิห้ได้มาตรฐานทัง้ ๑๗ ประเดน็ (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน ้า, ด้านน ้าเพื่อการบรโิภค, ด้านการพฒันาเดก็และเยาวชน, ด้านการส่งเสรมิกฬีา, ด้านการส่งเสรมิ
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสรมิผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสรมิการพฒันาสตร,ี ด้านการ
สง่เสรมิอาชพี, ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการสง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณี
ทอ้งถิน่, ดา้นการสง่เสรมิการท่องเทีย่ว, ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม, ดา้นศกึษา  
 



-๔๗- 
และด้านการจดับรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั 
การก าจดัผกัตบชวาและวชัพชืในแหล่งน ้า การลดและคดัแยกขยะมูลฝอยตัง้แต่แหล่งก าเนิด การจดัการน ้า
เสยี แผนพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง และกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพืน้ที่) 
 ๖.๒ ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะให้ประชาชนได้รบัความพงึพอใจโดยทดัเทียมกนั
และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 ๑๐.๒ ไม่มกีารทุจรติคอรร์ปัชนัในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดบัคณุภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลเทพสถิต มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสงัคมพหุวฒันธรรม เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึได้ให้ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลอืก
ปฏบิตัใินการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพื้นที่มากทีสุ่ด โดยน าแนวทางตามหลกัการ
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกตใ์ช ้โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกดา้น 
เพศ ถิน่ก าหนด เชื้อชาต ิภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา ๘ แห่ง
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ทีไ่ดก้ าหนดใหส้่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะได้รบัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิาค
กจิของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสตัย ์สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 ดงันัน้ เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรอืเกณฑ์ที่ชดัเจน เทศบาลต าบลเทพสถิต  จึงมีการน า
เทคโนโลยมีาช่วยในการปฏบิตังิาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที่ มกีารแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิาร
แก่ประชาชนอย่างชดัเจน มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ใน
การให้บรกิาร รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบรกิารของหน่วยงานมี
ความเป็นธรรมโปร่งใสยิง่ขึน้ 



-๔๘- 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิตังิานในภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บรกิารอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ ๘๐ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบั ติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรควิในการให้บรกิาร ระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์ เป็นตน้ 
 ๖.๒ จดัให้มีการแสดงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบรกิาร (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบอย่างชดัเจน 
 ๖.๓ จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ไดแ้ก่ จดัให้
มกีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
 ๖.๔ จดัใหม้สีถานทีส่ าหรบัผูสู้งอายุและผูพ้กิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไดแ้ก่ ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบั    
ผูพ้กิาร 
 ๖.๕ จดัใหม้ป้ีายสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษามาลายกูลาง 
 ๖.๖ มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกตใ์ชใ้นการประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
  ทุกส านกั/กอง ของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

 ๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร  
 
 
 
 



-๔๙- 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจดัท าแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม “การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจดัให้มกีารรบัฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รบับรกิาร เพื่อปรบัปรุงการ
บรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้กีารประเมนิ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ีและไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีนัน้ 
 เพื่อให้การประเมินบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจขององค์กรมีประสทิธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานและตอบสนองความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างแท้จรงิ หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไ ม่ต ่า
กว่าปีทีผ่่านมา เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึไดจ้ดัท าโครงการปรบัปรุงกระบวนการท างานหรอืลดขัน้ตอนการ
ท างานหรอืการบรกิาร เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการ
บรหิารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเทพสถิต  ต าม
กฎหมายเป็นส าคญั 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
 ๓.๒ เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๓ เพือ่รบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 ๓.๔ เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพือ่ลดขัน้ตอนในการท างานของเทศบาลต าบลเทพสถติ ใหส้ัน้ลง 
 ๔.๒ ประชาชนในพืน้ทีเ่ขตเทศบาล 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 
 ๔.๔ พนกังานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 



-๕๐- 
 ๔.๕ ผู้บงัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่การ อนุญาต การอนุมตั ิและการปฏบิตัิ
ราชการใดๆ ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนัน้โดยตรง 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบรกิารทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องปฏบิตั ิปรบัปรุง
ขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคบับัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ การอนุญาต การอนุมตัิ หรอืการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 ๖.๓ ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชน
ที่นายกเมอบอ านาจให้รองนายก หรอืปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทัว่ไปพร้อมทัง้จัดท าแผนภูมิแสดง
ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรบัฟังข้อร้องเรยีนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดงักล่าวมา
ปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายก และผูบ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านกั ในเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รบัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่
 ๑๐.๒ การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
 ๑๐.๓ การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ 
 ๑๐.๔ ท าใหภ้าพลกัษณ์ของเทศบาลต าบลเทพสถติ เปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และท าใหป้ระชาชนมี
ความศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการ “ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ” 
 
 



-๕๑- 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึง่เป็น
กฎหมายทีเ่ป็นทีม่าของการปฏริูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไวว้่า “การบรหิาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การกระจายอ านาจตดัสนิใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ” 
และเพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทศิทางและแนวทางการบรหิารราชการดงักล่าว 
จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัท าหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎกีานี้ โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบหนึ่ง ปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดงันัน้งานใหบ้รกิารจงึเป็นงานบรกิารแบบหนึ่งของ
ระบบการบรกิารสาธารณะ ที่ผู้บรหิารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกนัปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารบับรกิารแลว้เกดิ
ความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ ท าใหเ้กดิความรวดเรว็
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบรกิารที่มคีุณภาพ ทัว่ถึงและ
แกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในเขตเทศบาล ใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 ๓.๒ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกดิขึน้ได ้
 ๓.๓ เพื่อปรบัทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบรกิาร
ประชาชนผูม้าตดิต่อขอรบับรกิาร 
 ๓.๔ เพื่อให้การปฏิบตัิราชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ
วดัผลการด าเนินงานได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ และผูท้ีม่าตดิต่อราชการกบัเทศบาลต าบลเทพสถติ 
๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
 ๖.๒ จดัใหม้กีารประชุมคณะท างานปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๓ จดัท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏบิตัริาชการและประกาศใหป้ระชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 



-๕๒- 
 ๖.๔ ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๑ ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  ๖.๔.๒ ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  ๖.๔.๓ จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่างๆ 
  ๖.๔.๔ จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 
  ๖.๔.๕ จดัท า/เตรยีมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตวัอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บรกิาร 
  ๖.๔.๖ จดัท าค าสัง่การให้บรกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัให้มกีารให้บรกิารแก่
ประชาชนทัง้เวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 
 
 ๖.๕ มกีารส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร 
 ๖.๖ มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพื่อน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวิธีการ ขัน้ตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 
 ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้ 
 ๑๐.๓ มทีศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารท างานของบุคลากรค านึงถงึผลลพัธ์ ในดา้นการบรกิารประชาชนผูม้า
ตดิต่อขอรบับรกิาร 
 ๑๐.๔ การปฏิบตัิราชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผล
การด าเนินงานได ้
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการ
แทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ เพื่อลด
ขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ” 



-๕๓- 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ  ภายในองคก์รนัน้ 
กเ็พื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ ซึ่งการพจิารณาเลอืก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรบัผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคบับัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ีด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
 ดงันัน้ การด าเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัให้เขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ที่
การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตดัสนิใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบ
ต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อให้การบรหิารราชการของเทศบาลต าบลเทพสถิต ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร  ปลดั   หรอืหวัหน้าสว่นราชการ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมตัิ อนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผู้บรหิาร 
ปลดั    หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสัง่ฯ 
 ๖.๓ ส าเนาค าสัง่ฯ แจ้งคณะผู้บรหิาร  ปลดั  หรอืหวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รบัมอบหมาย
ทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สว่นราชการทุกสว่น 
 
 
 



-๕๔- 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การบรหิารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกเทศมนตรี 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่
๖) พ.ศ.๒๕๕๒  ได้บญัญตัเิกี่ยวกบัอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรไีว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทัง้มี
กฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรจีะ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพยีงผูเ้ดยีว กอ็าจท าใหเ้กดิช่องว่างในการประพฤตมิชิอบในขัน้ตอนต่างๆ เกดิขึน้
ได้ ดงันัน้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึไดก้ าหนดมาตรการให้มี
การมอบอ านาจของนายก ใหร้องนายก ปลดั ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกเทศมนตร ี

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้การใชดุ้ลยพนิิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
 ๓.๒ เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๕ เรื่อง 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตร ีเสนอนายกเทศมนตรพีจิารณา 
 ๖.๒ ออกค าสัง่มอบหมายหน้าทีข่องนายกเทศมนตร ีใหร้องนายกเทศมนตร ี ปลดัเทศบาล  ปฏบิตัิ
ราชการแทน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 
 



-๕๕- 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 รอ้ยละ ๘๐ ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสรจ็ 

โครงการท่ี ๓ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจดัท าบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และหน้าที่ตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ  นัน้ มกัจะประสบปัญหาดา้นการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบรหิาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ อนุมตัิ อนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงานระดบั
ส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รบัความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจรติ ประพฤติมิชอบในการ
ปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข
เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๖) พ.ศ.๒๕๕๒ ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลเทพสถติ  
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามพระราชกฤษฎกีา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่
ก าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ไม่มี
ข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนอง
ความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า   
 ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีตอบสนองความ
ตอ้งการ ของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนทีม่คีวามยุ่งยาก จงึจ าเป็นตอ้งมี
มาตรการ การ มอบหมายอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลเทพสถติขึน้  

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนอง ความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๒ เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน  
 ๓.๓ เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั  
 ๓.๔ เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ
ประพฤตมิ ิชอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 



-๕๖- 

๔. เป้าหมาย 
 จดัท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล  และหวัหน้าสว่นราชการ   

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและ
หนงัสอื  สัง่การ 
 ๖.๒ จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบตัิราชการแทนรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ
 ๖.๓ จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตัิงานตามค าสัง่ที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดอืน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หวัหน้าส านกัปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ   
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน   
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์
  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยู่ในระดบัด ี
  - ประชาชนได้รบัความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อนัเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจรติ 

๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วย

ความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 
 
 



-๕๖- 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีใน
การประเมนิทีค่ านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึ
ขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติที่เกดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกดิจากการด าเนินงานของ
ระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ 
ทีเ่อื้อใหเ้กดิการทุจรติ ดงันัน้ วธิกีารบรหิารจดัการภายในองคก์รทีน่ าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม ค่านิยม
และวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร โดยการสรา้ง
ความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสีว่นร่วมในการต่อตา้นการทุจรติภายในองคก์ร ของผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิง่ที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิง่ส าคญัที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกดิการ
เปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนว
ร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนักถงึภยัจากากรทุจรติ
และปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” ทีก่ าหนด
ดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ขึน้ เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 ๓.๒ เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตัิ 
 ๓.๓ เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิน่ที่มดีชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการด้วยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตัิ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 



-๕๗- 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง ของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล การปฏิบติัราชการของเทศบาลต าบลเทพสถิต” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลเทพสถติ เนื่องจากเหน็ความส าคญัของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธผิล ช่วยป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผดิพลาดและลดความ
เสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึ่งนอกจากจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวดั, 
อ าเภอ) แลว้ เทศบาลยงัใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบภายในดว้ย โดยใหม้เีจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในท า
หน้าทีต่รวจสอบภายในโดยอสิระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ 
 การใหค้วามร่วมมอืกบัส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิประจ าปี 
ไดม้อบหมายใหห้น่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยคลงั มหีน้าทีใ่หค้ าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจา้หน้าที่
ของส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ กรณีได้รบัขอ้ทกัท้วงใหห้วัหน้าหน่วยงานผู้เบกิ/หวัหน้าหน่วยงานคลงั
ปฏิบัติตามข้อทกัท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วนั นับจากวนัที่ได้รบัแจ้งข้อทกัท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อ
ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้ แต่ สตง.ยนืยนัว่ายงัไม่มเีหตุผลทีจ่ะลา้งขอ้ทกัทว้ง กจ็ะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วนั นับจากวนัที่ได้รบัทราบผลการวินิจฉัย ตาม
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจ
เงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวนิัย ฝ่าย
นิตกิารและด าเนินการทางวนิยั กองวชิาการและแผนงาน มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย
โดยเคร่งครดั เที่ยงธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิกรณีมเีรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 นอกจากนี้ ยงัให้ความร่วมมอืกบัส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จงัหวดั ที่ไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลเทพสถิต เพื่อความ
โปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ และผลการบรหิารงานทีผ่่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจรติแต่อย่างใด 
 



-๕๘- 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ๓.๒ เพือ่ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผูบ้รหิาร 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง ของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง/ เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ เทศบาลต าบลเทพสถติ มมีาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการ
ทุจรติ 
 ๑๐.๒ เทศบาลต าบลเทพสถติ  มคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐั
และองคก์รอิสระ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 กลไกการก ากบัดแูลองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่แต่
ละประเภทได้ให้อ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทัง้ผู้ว่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอ
ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 



-๕๙- 
 กลไกองคก์รอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของ
การทุจรติจะเกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม่ หรอืตรวจสอบ
เพื่อให้นักการเมอืงท้องถิน่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด าเนินกจิการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจรติ ซึ่ง
หน่วยงานทัง้ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่ าคญั 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึได้มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อ
ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์ก ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อสง่เสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลต าบลเทพสถิต จากหน่วยงานภาครฐั
และองคก์รอสิระเป็นอย่างมปีระสทิธภิาพ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ ากบัดแูลและองคก์รอสิระ อาทิ 
 - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จงัหวดั 
 - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลเทพสถิต ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเทพสถติ จากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 
 
 



-๖๐- 

๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 

โครงการท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลเทพสถติ มนีโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเขา้มามสี่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึ่งสามารถยื่นค า
รอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉะนัน้ เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องร้องเรยีนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึได้แต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่องร้องเรยีน
ประจ าเทศบาลต าบลเทพสถติ  รวมถึงจดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรยีนของเทศบาลต าบลเทพสถติขึ้น 
เพื่อด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ เจ้าหน้าที่รบัผดิชอบได้
ถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ  
 ๓.๒ เพื่อจดัให้มมีาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไป
ตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
 ๖.๒ จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๖.๓ จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีนของเทศบาลต าบลเทพ
สถิตให้ผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้เสยี คู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 
 
 



-๖๑- 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจ้าหน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาล
ต าบลเทพสถติ 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลเทพสถิต  ว่าทุจริตและปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ี โดยมิ
ชอบ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 สบืเนื่องจากค าสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั  ก าหนดมาตรการหรอื
แนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้น
การสรา้ง   ธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวงั เพื่อสกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา 
นายกรฐัมนตร ีไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิเมื่อวนัที ่๑๒ กนัยายน ๒๕๕๗ กไ็ด้
ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบในภาครฐั เป็นนโยบายส าคญัของรฐับาล เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความ
สงบแห่งชาต ิในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ในการนี้
เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึได้จดัท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรยีน กรณีมบีุคคลภายนอก
หรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลเทพสถติ ว่าปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมชิอบ
ขึ้น ทัง้นี้ เพื่อให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้เสยีได้ทราบช่องทางการรอ้งเรยีนแนวทางการพจิารณารบัเรื่อง
รอ้งเรยีน และการตอบสนองต่อขอ้ร้องเรยีนในเรื่องการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ และเป็น
การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงัมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤตมิชิอบนอกเหนืออ านาจทีต่นมไีดอ้กีทางหนึ่งดว้ย 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสรา้งจติส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกจิและลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลเทพสถิต  ยึดมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคญัของภัยของการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบ 



-๖๒- 
 ๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. เป้าหมาย 
   พนกังานสว่นต าบล   พนกังานจา้งตามภารกจิ และลูกจา้งของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องคป์ระกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม่ 
 ๖.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีมเีจ้าหน้าที่ทุจรติและปฏิบตัิราชการตามอ านาจ
หน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 ๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรยีน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤติมิชอบและ
พฒันาช่องทางการร้องเรยีนให้ง่าย สะดวกและวธิีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลกัประกนัและสร้าง
ความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๖.๔ แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วนั  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรยีนของเจา้หน้าทีท่ีม่กีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการท างานของเจา้หน้าที่ 

โครงการท่ี ๓ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “โครงการรณรงคส่์งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียและ
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลท่ีเข้าข่าย
การทุจริต” 
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๒. หลกัการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการปัจจุบัน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ เป็น เรื่องที่มี
ความส าคัญต่อประชาชนผู้ที่ได้รบัผลประโยชน์  ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่น  ถือว่าเป็นกลไกส าคัญในการ
ขบัเคลื่อนการพฒันางานให้มศีกัยภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ได้อย่างครอบคลุมและท้องถิ่นควรบรหิารงานด้วยความโปร่งใส หากเจ้าหน้าที่ใน
องคก์รนัน้ๆ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติ อาทเิช่น การเรยีกรบัเงนิ สิง่ของหรอืผลประโยชน์อื่นใด จากผูม้ี
สว่นไดเ้สยี เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิานของตนเอง หรอืการปฏบิตั/ิละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อเอือ้ประโยชน์
แก่ตนเอง พวกพ้องหรอืผู้อื่น จะส่งผลเสยีแก่องค์กรเป็นอย่างมาก ทัง้ในด้านการท างาน ด้านภาพลกัษณ์
ขององคก์ร ทีจ่ะถูกจบัตามองพฤตกิรรมการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีเ่ทศบาล จากคนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง ไม่
ว่าจะเป็น ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี หรอืแมแ้ต่ประชาชนในเขตพืน้ทีเ่อง ซึ่งในปัจจุบนัช่องทางการเขา้ถงึสื่อมมีาก
ขึน้ ช่องทางในการรบัรูก้เ็พิม่มากขึน้ ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูล ข่าวสารบา้นเมอืงและสื่อต่างๆไดอ้ย่าง
ทนัเหตุการณ์  

ดังนัน้ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและเข้าถึงช่องทางที่ใช้ในการรณรงค์ป้องกันการทุจริต 
เทศบาลต าบลเทพสถิต จึงได้จดัท า โครงการรณรงค์ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกบัพฤติกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลท่ีเข้าข่ายการทุจริต 
ขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยี และประชาชนในเขตเทศบาล มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าที ่ของเทศบาลทีเ่ขา้ขา่ยการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. จดัท าแผ่นพบั สือ่รณรงค ์การป้องกนัการทุจรติ เผยแพร่ ๒ ช่องทาง 
 ๒. เวป็ไซต ์
 ๓. แผ่นพบั 
  

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑. จดัท าสือ่รณรงคก์ารป้องกนัการทุจรติ 

๒. จดัหาสถานที่หรอืเว็ปไซต์ ส าหรบัสื่อให้เหมาะสม และให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่าง
สะดวก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณของเทศบาลต าบลเทพสถติ  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เกิดช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลการรณรงค์ป้องกนัการทุจรติ ๑๐๐% ประชาชนมคีวามรู้ ความ
เขา้ใจ เกีย่วกบัการป้องกนัการทุจรติ และเขา้ถงึช่องทางทีใ่ชใ้นการรณรงคป้์องกนัการทุจรติ 
 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
๓.๑ จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ขัน้ตอน 
 ๓.๑.๑ จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “โครงการจดัท าเวป็ไซต์ของเทศบาลต าบลเทพ
สถิต” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญตัใิหห้น่วยงานของ
รฐัต้องจดัให้มขีอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดู โดยมี
เจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกวา้งขวางในการไดร้บัข่าวสารเกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆ ของรฐั 
 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเทพสถติจงึไดใ้ห้
มสีถานที่ส าหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึ่งไดร้วบรวมไวเ้พื่อที่ประชาชนจะได้สามารถรบัรูส้ทิธิ
และหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกต้องตรงกบัความ
เป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ  
 ๓.๒ เพื่อเพิม่ช่องทางให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเทศบาลต าบล
เทพสถติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เวป็ไซตเ์ทศบาล จ านวน ๑ เวป็ไซต ์
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๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 มบีรกิารอินเตอร์เน็ตส าหรบัให้บรกิารประชาชนทัว่ไปและมี การจดัเก็บสถิติผู้มารบับรกิารและ
สรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เวป็ไซตข์องเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

โครงการท่ี ๒ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจดัตัง้ศนูยข์้อมูลข่าวสารของ 

เทศบาลต าบลเทพสถิต” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 อาศยัอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบญัญตัิ
ไว้ว่าภายใต้บงัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ขีอ้มูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการก าหนด 
 และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติการบรหิาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลกัธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมสีว่นร่วม สามารถตรวจสอบได ้

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จงึจดัท าระเบยีบเทศบาลต าบลเทพสถติ ว่าด้วยขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศเทศบาลต าบลเทพสถติ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรอง
ส าเนาขอ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลเทพสถติขึน้ 
 ๒. เพื่อให้บรกิารข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 
 ๓. เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูข่าวสาร ดงันี้ 
  ๓.๑ ขอ้มลูขา่วสารทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 
  ๓.๒ ขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด้ 
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  ๓.๓ ขอ้มลูขา่วสารอื่น 
  ๓.๔ ขอ้มลูขา่วสารสว่นบุคคล 

๔. เป้าหมาย 
 ๑. จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง 
 ๒. ระเบยีบเทศบาลต าบลเทพสถติว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. ประกาศเทศบาลต าบลเทพสถิต เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการบัรองส าเนาข้อมูล
ขา่วสารของศูนยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลเทพสถติ จ านวน ๑ ฉบบั 
 ๔. แบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร จ านวน ๑ ฉบบั 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ภายในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จดัท าบนัทกึขออนุมตัจิดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารของราชการ 
 ๖.๒ เมื่ออนุมตัแิลว้ แจง้เวยีนทราบภายในทุกสว่นราชการ 
 ๖.๓ จดัท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ
 ๖.๔ จดัท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรบัรองส าเนาขอ้มูลข่าวสาร เสนอ
ต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
 ๖.๕ จดัท าร่างแบบค ารอ้งขอตรวจดขูอ้มลูข่าวสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
 ๖.๖ จดัเตรยีมสถานที ่โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕  

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ๑. มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ เทศบาลต าบลเทพสถติ  ณ เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๒. มกีารจดัระบบขอ้มลูขา่วสารทีค่รบถว้น ไวส้ าหรบัอ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 
 ๓. มปีระชาชนขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารทางราชการ 
 

โครงการท่ีท่ี ๓ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานเทศบาลและ
ประชาชนทัว่ไปเร่ือง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 



-๖๗- 
 

๒. หลกัการและเหตุผล 
พระราชบญัญตัขิอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดก้ าหนดหน้าทีใ่หห้น่วยงานของรฐั    ต้อง

ปฏิบัติอยู่หลายประการ เช่น หน้าที่ด าเนินการเพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามที่กฎหมาย
ก าหนดในการจดัหาขอ้มูลข่าวสารใหป้ระชาชนทีข่อเป็นการเฉพาะราย หน้าทีต่้องแจง้ใหผู้ข้อขอ้มูลขา่วสาร
ของราชการทราบ เหตุผลที่หน่วยงานมคี าสัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร หน้าทีท่ีจ่ะไม่เปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร
ส่วนบุคคล โดยปราศจากความยนิยอมของเจ้าของข้อมูล และในเรื่องการคุ้มครองสทิธิและเสรภีาพของ
ประชาชน  

ประกอบกบักรมส่งเสรมิการปกครองส่วนทอ้งถิน่ กระทรวงมหาดไทย น ามตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่
๒๘ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัน าขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัประกาศประกวดราคาและ
สอบ ราคา รวมทัง้ผลการพจิารณาการจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนเผยแพร่ทางเวบ็ไซด์ของหน่วยงาน รวมทัง้
การน าเรื่องความโปร่งใส เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เรื่องการมสี่วนร่วมของประชาชนเป็นเครื่องมอืใน
การ ประเมนิประสทิธภิาพของหน่วยงานสว่นทอ้งถิน่ทุกแห่ง 

การที่ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ของรฐัได้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามที่กฎหมายบญัญตัไิว ้และเพื่อใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกวา้งขวางในการได้รบัรูข้อ้มูลข่าวสาร
เกีย่วกบัการด าเนินการต่างๆของรฐั เพือ่ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงได้
โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ รวมทัง้มสี่วนร่วมในกระบวนการบรกิารและการตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐั อนั
จะเป็นการส่งเสรมิให้มรีฐับาลที่บรหิารบ้านเมอืงอย่างมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนมากยิง่ขึน้ 
 ดังนัน้ เพื่อให้พนักงานส่วน พนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพสถิต  มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ปฏบิตังิาน เป็นไปตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ อย่างถูกตอ้งและประชาชนใน
เทศบาล  ได้รู้ถึงสิทธิของตน  เทศบาลต าบลเทพสถิต จึงได้จดัท า“โครงการให้ความรู้แก่พนักงาน
เทศบาลและประชาชนทัว่ไป เร่ือง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐  ประจ าปี ๒๕๖๐” 
   
๒.  วตัถปุระสงค ์                        
 ๒.๑  เพื่อใหพ้นักงานเทศบาล  พนักงานจา้ง เทศบาลต าบลเทพสถติและประชาชนทัว่ไป มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ เกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐    

๒.๒  เพื่อให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลเทพสถิตสามารถปฏิบตัิหน้าที่ตาม
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

๒.๓  เพื่อใหป้ระชาชนทัว่ไปในเขตเทศบาล  ไดรู้ถ้งึสทิธขิองตน ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐    

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย                  
พนกังานเทศบาล พนกังานจา้ง เทศบาลต าบลเทพสถติและประชาชนทัว่ไปในเขตเทศบาล 
 

๔. วิธีการด าเนินการ 
 จดัอบรมใหค้วามรูด้ว้ยวธิกีารบรรยาย   

 



-๖๘- 
                   

๕. ระยะเวลาด าเนินการ     
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

  

๖. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 
          เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
          ไม่ใชง้บประมาณ 
 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
         ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั                                    
 ๙.๑    พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้งเทศบาลต าบลเทพสถติ  และประชาชนทัว่ไปในเทศบาล  มี
ความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบั พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๙.๒    พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพสถิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 ๙.๓   ประชาชนในเขตเทศบาล ไดรู้ถ้งึสทิธขิองตน ตามพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.๒๕๔๐ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบั ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั 
พสัด ุและทรพัยสิ์นของเทศบาลต าบลเทพสถิต  และการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการคลงั” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการ
บรหิารงานของราชการสว่นท้องถิน่ในดา้นต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนทอ้งถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมคีวามโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อเป็น
การป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาคประชาชน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏบิัตงิานให้ประชาชนได้รบัรู ้เพื่อประชาสมัพนัธ์การปฏบิตังิาน
ของภาครฐัเพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติ
มชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน 



-๖๙- 
ภาครฐัให้มคีวามเขม้แขง็เพื่อให้มรีะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิห้เกดิการทุจรติ หรอืการ
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจ าปี และการจดัซื้อจดัจา้ง 
จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถงึการประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการช าระภาษทีอ้งถิน่ และการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทางดา้น
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเทพสถิตและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลเทพสถติ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ประชาชนได้รบัรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลเทพสถิต  ท าให้ลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏบิตังิาน 
 

๓.๑. มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์กบั
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจดัท าวารสารประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
องคก์ร 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสงัคมปัจจุบัน ความเจรญิก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมอืสื่อสารอเิลก็ทรอนิกสต์่างๆ ทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิาพสูง การน าเอาเทคโนโลยตี่างๆ เขา้มาใช้
ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเรจ็ และรวดเรว็ยิง่ขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ หรอืช่วงระยะเวลาอนัจ ากัดนัน้เป็นเรื่องที่ต้องปู
พืน้ฐาน สรา้งความน่าเชื่อถอื และน่าสนใจใหก้บักจิกรรม/โครงการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล ใหส้ามารถ 



-๗๐- 
มองเห็นภาพหรอืเห็นความเกี่ยวโยงกนัของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชดัเจนถูกต้อง ฉะนัน้การสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรบัรู้ในภารกิจของเทศบาล จึง
จ าเป็นต้องพจิารณาในการเลอืกสื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์นัน้ๆ การใชส้ือ่เทคนิคและวธิีการเป็นอย่างไร
บา้ง ในแต่ละขัน้ตอนที่ต่างกนัเป็นสิง่ส าคญั ทัง้นี้เพื่อให้ประชาชนยอมรบัและใหค้วามร่วมมอืสนับสนุน ซึ่ง
จะมผีลต่อการพฒันาตามภารกจิ บทบาท หน้าที ่อย่างโปร่งใสและยุตธิรรม 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  
 ๒. เพื่อสร้างจติส านึกให้เกดิการเรยีนรู้ รบัรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบตัิงานของเทศบาลอย่าง
ถูกตอ้งและโปร่งใส 
 ๓. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๔. เพือ่ใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ของตน 
 ๕. เพือ่น าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอย่างแพร่หลาย 
 ๖. เพือ่ความสมัพนัธท์ีด่แีละเชื่อมความสามคัครีะหว่างเทศบาลและประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
 จดัท าวารสาร แผ่นพบั ขา่วสารต่างๆ ของเทศบาลต าบลเทพสถติ   

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนออนุมตัโิครงการ 
 ๖.๒ มอบหมายงาน/จดัท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 ๖.๓ ผลติสือ่ 
 ๖.๔ ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเทพสถิต ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ เป็นตวัชีว้ดั โดยก าหนดตวัชีว้ดั ดงันี้ 
 - ประชาชนได้รบัทราบเข้าใจถงึบทบาท ภารกจิของเทศบาลและมคีวามพงึพอใจในสื่อเอกสารใน
การประชาสมัพนัธ ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๖๐ 
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                ๓.๒ การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการท่ี ๑ 
๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการ “จดัท า/ทบทวนแผนพฒันาท้องถ่ิน (แผนพฒันาส่ีปี/
แผนยุทธศาสตร)์  
                       
๒. หลกัการและเหตุผล 
   เทศบาลต าบลเทพสถติ มหีน้าทีใ่นการพฒันาต าบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ตาม
มาตรา ๖๖  แห่งพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบบัที ่๖ )พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยใชแ้ผนพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล เป็นเครื่องมอืน าสู่การปฏบิตัแิละ
เป็นกรอบในการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ โดยอาศยัอ านาจระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙      
ขอ้ ๗ (๑) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่จดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่  สว่นราชการและรฐัวสิาหกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อจ้างแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รบัทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น การพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ โดยให้น าขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่างๆ 
และขอ้มลูในแผนพฒันาหมู่บา้นหรอืแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 ดงันัน้ เพื่อใหเ้กดิธรรมาภบิาลในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยกระบวนการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
สงัคม หมู่บ้าน ชุมชน ให้มากที่สุด อีกทัง้เป็นการเสรมิสร้างกระบวนการ การเรยีนรู้ในเรื่องของการจดัท า
แผนพฒันาชุมชน ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาของเทศบาล โดยแผนพฒันาชุมชนได้
สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ และยงัเป็นการลดขัน้ตอนกระบวนการและความ
ซ ้าซ้อนในการจัดท าแผนของเทศบาล ที่อาจเชิญคณะกรรมการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
แผนพฒันาเทศบาลมาเขา้ร่วมประชุมประชาคมทอ้งถิน่ในการจดัท าแผนชุมชน พรอ้มกนัทเีดยีว และเพื่อให้
เป็นไปตามทีก่ระทรวงมหาดไทยไดม้หีนังสอื ด่วนทีสุ่ด ทีม่ท ๐๘๑๐.๒/๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
ก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ  จงึไดจ้ดัท า “โครงการจดัท า/ทบทวนแผนพฒันาท้องถ่ิน (แผนพฒันา
ส่ีปี/แผนยุทธศาสตร)์  ขึน้ 
 

๓. วตัถปุระสงค ์
๑. เพือ่รบัทราบ ความตอ้งการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคดิพรอ้มทัง้แลกเปลีย่นความ 

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ล าดับความส าคัญ และน าข้อสรุปประกอบการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
เทศบาลต าบลเทพสถติ 
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๒. เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบลเทพสถติน าแผนพฒันาชุมชน ทีส่อดคลอ้งเชื่อมโยงกบั 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลเทพสถติ น าไปสู่การจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ที่มี
ประสทิธภิาพ และใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ ภายใต้การบรหิารงาน โดยใช้
หลกัธรรมาภบิาล 

๓. เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนของตนเองและเรยีนรูข้ ัน้ตอน 
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาชุมชน 

 

๔. เป้าหมาย 
๑.  คณะผูบ้รหิารเทศบาลต าบลเทพสถติ  
๒.  ผูน้ าชุมชน (ผูใ้หญ่บา้น,ประธานชุมชน ,กรรมการชุมชน และสมาชกิสภาเทศบาล) 
๓.  สว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ  

 ๔.  ผูแ้ทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพืน้ที ่
 ๕.  เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที่   
 

๕. ระยะเวลาการด าเนินการ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –พ.ศ. ๒๕๖๕   
  
๖. วิธีการด าเนินการ 

๑. จดัท าหนงัสอืแจง้กลุ่มเป้าหมาย 
๒. แจง้ประสานขอความร่วมมอืจากผูใ้หญ่บา้น ประธานชุมชน ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 
๓. ประชุมประชาคม เพือ่น าปัญหาความตอ้งการจากประชุมประชาคมหมู่บา้นจดัล าดบั 
    ความส าคญัและลงมตเิหน็ชอบพจิารณาบรรจุลงในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
๔. ประเมนิผลโครงการ 

 

๗. งบประมาณ 
 เป็นเงนิ  ๑๐,๐๐๐  บาท 

 

๘. สถานท่ีด าเนินการ 
หอ้งประชุมสภาเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

 

๑๐. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๑. สามารถรบัทราบ ความต้องการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคดิพร้อมทัง้แลกเปลี่ยน
ความ 

คิดเห็นจากหลายฝ่าย ล าดับความส าคัญ และน าข้อสรุปประกอบการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
เทศบาลต าบลเทพสถติ 
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 ๒. เทศบาลต าบลเทพสถติ สามารถน าแผนพฒันาชุมชน ทีส่อดคลอ้งเชื่อมโยงกบั 
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลเทพสถติ น าไปสู่การจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ที่มี
ประสทิธภิาพ และใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ ภายใต้การบรหิารงาน โดยใช้
หลกัธรรมาภบิาล 

๓. สามารถสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชนของตนเองและเรยีนรูข้ ัน้ตอน 
กระบวนการจดัท าแผนพฒันาชุมชน 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผล 
 ๑. จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมตามประกาศสดัสว่นประชาคมต าบล ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ๖๐   
  ๒. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลโครงการ โดยใชแ้บบตดิตามประเมนิผล   
 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม “การด าเนินงานศูนย์รบัเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลเทพสถิต 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน และมเีป้าหมายใหม้กีาร
บรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้บัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็ 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
 ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลเทพสถติ จึงมกีารจดัตัง้ศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์
เพื่อไว้ส าหรบัรบัเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 ๓.๒ เพือ่อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ ส านกังานเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๓.๓ เพื่อเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุลากรของเทศบาลต าบลเทพสถิตกบัประชาชนใน
พืน้ที ่

๔. เป้าหมาย 
 ให้บรกิารรบัเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รบัความเดอืดร้อนร าคาญหรอืผู้มี
ส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง โดยการปฏบิตัริาชการต้องสามารถใหบ้รกิารได้อย่างมคีุณภาพ สามารถด าเนินการ
แลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองตามความคาดหวงั/ความ
ต้องการของประชาชนผู้รบับรกิาร และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่มคีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัได้
อย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น
ตามมาได ้
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๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
 ๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บรหิารพิจารณาสัง่การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
 ๕.๔ แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทาง 
รอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงันี้ 
 ๖.๑ ส านกังานเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๔๔ -๘๕๗๐๒๐,๐๔๔-๘๕๕๒๕๒  ทางโทรสารหมายเลข๐๔๔ -
๘๕๗๐๒๐  
          ๖.๓ ทางไปรษณีย ์ส านกังานเทศบาลต าบลเทพสถติ หมู่ที ่๒  ถนนสุรนารายณ์  ต าบลเทพสถติ   
อ าเภอเทพสถติ  จงัหวดัชยัภูม ิ
 ๖.๔ Facebook เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ๙.๑ มสีถติจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรยีน ประจ าสปัดาห์/ประจ าเดอืน ท าให้เหน็ว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๙.๒ สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 ๙.๓ แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน ๑๕ วนั 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   โครงการ”เทศบาลพบประชาชน” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชน และมเีป้าหมายใหม้กีาร
บรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยู่ในอ านาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้บัการบรกิารอย่างสะดวกรวดเรว็
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 
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 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการใหบ้รกิารในเชงิ
รุก จึงได้จดัท าโครงการเทศบาลต าบลเทพสถิตเคลื่อนที่ เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครวัเรอืนว่าต้องการให้เทศบาลต าบลเทพสถิตด าเนินการให้บรกิารในด้านใดบ้าง และให้บรกิารงานด้าน
ต่างๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที ่อาจด าเนินการดว้ยตนเองหรอืร่วมมอืกบัองคก์รเอกชนโดยเน้นใหบ้รกิารฟรแีก่
ประชาชน หรอืหากจ าเป็นต้องคดิว่าบรกิารก็ให้คดิในอตัราถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด
ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทัว่ถงึให้ความสะดวกสะบาต่อประชาชนนอกเวลา
ราชการโดยไม่ต้องเดินทางมารบับรกิาร ณ เทศบาลต าบลเทพสถิต ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรอืเสียเวลา
เพิม่ขึน้ 
 ๓.๒ เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 ๓.๓ เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลเทพสถติกบัประชาชนใน
พืน้ที ่

๔. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์
 จดัเทศบาลเคลื่อนที่ปีละ ๒ ครัง้ น าบรกิารในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาลต าบลเทพสถิต
ออกไปใหบ้รกิารแก่ประชาชนหมุนเวยีนชุมชนต่างๆ ในพืน้ทีท่ ัง้หมด ผูบ้รหิาร พนกังาน ลูกจา้งเทศบาลเขา้
ร่วมประชุมกบัประชาชน และร่วมประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน  

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ก าหนดใหอ้อกเคลื่อนทีร่่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมท าแผนพฒันาชุมชน ในเขตเทศบาล 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จดัท าร่างโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
 ๒. จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๓. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคดัเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไปให้บรกิารแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติทัง้หมด 
 ๔. ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่  
 ๕. ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จดัท าร่างโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ
 ๒. จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
 ๓. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย   
 ๔. ก าหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่  
 ๕. ประสานงานกบัทุกสว่นการงาน 
 ๖. ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย และรถประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที่ 
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 ๗. น ากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 
 ๘. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดออกให้เทศบาลต าบลเทพสถิต เคลื่อนที่ร่วมกบัการประชุมเวทีประชาคมท าแผนพฒันา
ชุมชน   
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณเทศบาลต าบลเทพสถติ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 
 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ มสีถติจิ านวนประชาชนรอ้ยละ ๙๐ จากจ านวนประชาชนทีม่ารบับรกิารทุกชุมชนทีอ่ยู่ในเขต
เทศบาลต าบลเทพสถิต ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รบับรกิารที่สะดวก รวดเร็ว ประหยดั พร้อมทัง้ได้
รบัทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลต าบลเทพสถติอย่างทัว่ถงึ 
 ๑๐.๒ ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในพื้นที่เทศบาลต าบลเทพสถติมโีอกาสได้แสดงความคดิเหน็โดยมี
เจา้หน้าที่ของเทศบาลต าบลเทพสถติร่วมรบัฟัง ทัง้ในเรื่องการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเทพสถติและ
ความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 
 ๑๐.๓ ประชาชนมีทศันคติที่ดีต่อเทศบาล การติดต่อประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชน
เป็นไปดว้ยด ี

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึง
การได้รบัเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกขร์บัทราบ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแต่งตัง้เจา้หน้าทีใ่นการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์เป็นสิง่ส าคญัเพราะการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ
ทุกครัง้จะต้องมีการตรวจสอบ กลัน่กรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รบัทราบ
ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการรอ้งเรยีน
รอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกนิ ๑๕ วนั 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจรติ 
 ๓.๒ เพื่อให้เกดิการปฏบิตัหิน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ
มาปฏบิตั ิ
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 ๓.๓ เพื่อให้ผู้ร้องได้รบัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์และส่งเสรมิภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 
 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ ๑๕ วนัท าการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๙. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาเทศบาล
ต าบลเทพสถิต 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจดัท าแผนพฒันา ขอ้ ๗  - ข้อ ๑๒ ก าหนดให้มอีงค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรปูของคณะกรรมการ 
 ดงันัน้ เพื่อให้เทศบาลต าบลเทพสถติ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล มอีงค์กรในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบล
เทพสถติ 

-๗๘- 
 



๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลเทพสถติ และตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้สี่วน
ร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาที่
ประชาคมเทศบาลต าบลเทพสถติ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ ก าหนดดว้ยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ๒. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ มคีณะกรรมการการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  
 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการชุมชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เป็นกฎหมายทีค่่อนขา้ง
ใหม่และมจี านวนหลายฉบบัด้วยกนั ท าให้ประชาชนยงัไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคญัของการกระจาย
อ านาจและการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึไดจ้ดัท าโครงการ
ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบลประจ าปีขึน้ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนัก
ถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจการมสีว่นร่วมของประชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 
 
 
 

-๗๙- 



๓. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสี่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบไดเ้พื่อ
เผยแพร่ความรูใ้ห้กบัประชาชนถงึการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อรบั
ฟังความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะในการพฒันาท้องถิน่ และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอกีทาง
หนึ่งดว้ยและเพือ่ใหชุ้มชนต่าง ๆ มตีวัแทนชุมชนคอยตดิต่อประสานงานดา้นต่าง ๆ กบั เทศบาล 

๔. เป้าหมาย 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าชุมชนทั ้ง ๗  ชุมชน ประจ าทุก เดือน เช่น ประธานชุมชน  
คณะกรรมการชุมชน อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทัว่ไป   

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่
 ๕.๒ แต่งตัง้คณะท างาน 
 ๕.๓ วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 ๕.๔ เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณจากเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๕.๕ ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. งบประมาณ 
 เป็นเงนิ  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษา  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 มีกรรมการประสานงานกับเทศบาลทุกชุมชน ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการ
บรหิารงานแบบการมสี่วนร่วม ตระหนักถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิี่ดี
ระหว่างประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่   มผีู้น าชุมชนทุกชุมชนที่สามารถเป็นตวัแทน
ของชุมชนมาตดิต่อประสานงานกบัทางเทศบาลได ้ การตดิต่อประสานงานระหว่างเทศบาลกบัชุมชนเป็นไป
ดว้ยด ี

โครงการท่ี ๓ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรยีนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ทอ้งถิน่เป็นส าคญัจงึควรใหค้ณะกรรมการชุมชนซึง่ถอืว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สรา้งแผนชุมชน 

-๘๐- 



ขึ้นมาด้วยตนเอง ดงัความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชน
สามารถบรหิารจดัการเอง ก าหนดทศิทางของตนเอง” การสรา้งภูมคิุม้กนั ป้องกนัเงื่อนไขจากภายนอกเขา้
ไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคดิวฒันธรรมดัง้เดิม และวิง่ตามกระแสเงนิ ท าให้ชุมชนได้รบัการเรยีนรู้ รู้จกั
ชุมชนของตนเองสามารถคน้หาทรพัยากรและศกัยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาใน
อนาคตได้ และการประสานกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกดิความร่วมมอืเป็นพลงัส าคญัในการแก้ไข
ปัญหาทีต่อบมนองความตอ้งการของชุมชน ในปัจจุบนัและป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่ใหค้นในชุมชนไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัไดเ้หน็ขอ้เด่น ขอ้ด ีโอกาสและขอ้จ ากดัของชุมชนใน
การพฒันาอย่างมเีป้าหมายมชี่องทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกจิกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจดว้ยตนเองได ้

๔. เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บา้นในเขตเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมผูบ้รหิาร ก านนัผูใ้หญ่บา้น เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการด าเนินงาน 
 ๕.๒ ประชาสมัพนัธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสยีง
ตามสายในหมู่บา้น 
 ๕.๓ ด าเนินการจดัท าแผนชุมชนของทุกหมู่บา้นตามก าหนดการ 
 ๕.๔ สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๙. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 ชุมชนสามารถวางแผนจดัการกบัทรพัยากรหรอืทุนในชุมชน ทัง้ทุนบุคคลและทุนสงัคมที่มอียู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รบัผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมอืกนัของคนในชุมชนจะก่อใหเ้กดิทศันคตทิีด่ ีเอื้ออาทรต่อกนัได ้รวมทัง้ปลูกฝังทศันคต ิค่านิยม
ทีด่ใีหก้บัลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพือ่พฒันาชุมชนทอ้งถิน่ของตนเองได้ 
 

 

 

 

 



-๘๑- 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายในให้ผู้ก ากบัดแูล 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาลต าบลเทพ
สถติ  เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนินงาน
ผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยงัถือเป็นส่วนประกอบส าคญัที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมกีารกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บรหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทัง้ยังเป็นแนวทางการ
ปฏบิตังิาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในทีช่ดัเจน ดงันัน้ การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งจะท าให้การปฏบิตังิานของ
เทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเชื่อถอืไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ทางด้านการบญัช ีและดา้น
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั 
ค าสัง่ มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายทีก่ าหนด 
 ๓.๔ เพือ่ตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพยีงพอ และเหมาะสม 
 ๓.๕ เพือ่เป็นหลกัประกนัการใชแ้ละระวงัทรพัยส์นิต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานเทศบาลทุกกอง/ส านกั ของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 



-๘๒- 
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถงึประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และประเมินผลการ
บรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงนิ การพัสดุและทรพัย์สิน 
รวมทัง้การบรหิารงานดา้นอื่นๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคบั ค าสัง่ และมติคณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของ
ทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ที่ทางราชการ
ก าหนด เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน
มากขึน้ 
 ๑๐.๒ ความเสีย่งในการเบกิจ่ายเงนิลดน้อยลง 
 ๑๐.๓ การใชท้รพัยากรของส านกั/กอง/หน่วยงาน ทีม่อียู่อย่างคุม้ค่า ประหยดั 
 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจดัท ารายงานการควบคมุภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากบั
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่ งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารปฏบิตัถิูกตอ้งและเป็นไปตามทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเทพสถิต จงึไดม้ี
การจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รของเทศบาลต าบลเทพสถติ 



-๘๓- 
 ๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
 ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผ่นดนิ ตามก าหนด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 ๒. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
 ๓. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมนิองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดบัองค์กร และน าเสนอผู้บรหิาร พร้อมจดัส่ง
รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 
 ๓. เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจดัท าแผนการ
ปรบัปรงุหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุควบคมุ
ภายในให้ผู้ก ากบัดแูล 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 



-๘๔- 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความ
เสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึ่งจะท าให้ปฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนังสอืสัง่
การ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบัญชีและการ
ปฏบิตัใิหถู้กต้องตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไว ้ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื่นๆ 
นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและ
สามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรอืไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ทีก่ าหนดขึน้ และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 เทศบาลต าบลเทพสถิต  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเทพสถติขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ท าใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไป
อย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหาย
ดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 ๓.๒ เพื่อให้มขีอ้มูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓.๓ เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

๔. เป้าหมาย 
 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเทพสถติ  เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๖ 



-๘๕- 
 ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพือ่ใหก้ารปฏบิตัิ
ตามภารกจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลเทพสถิต  
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๕.๓ การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพือ่สรุปขอ้มลู 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
และผูบ้รหิารทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ  ระยะเวลา ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗. หน่วยงานรบัผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านกั ของเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๒. การใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้ค่า 
 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตดัสนิใจ 
 ๔. การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่
วางไว ้
 ๕. เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานดอีย่างดยีิง่ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ ๖ ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ ๘๐ ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ๑๐.๓ รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน  
(รอ้ยละ ๘๐ ในระดบัมาก) 
 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติั

หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 



-๘๖- 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกิจ และ
สงัคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะ
รบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้ก่ชุมชนจงึเป็นเรื่องทีส่ าคญัอย่างยิง่ ประกอบกบัการใหก้ารศกึษาอบรมเป็น
สิง่ส าคญัประการหนึ่งทีเ่ทศบาลต าบลเทพสถติได้ด าเนินการ เพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูแ้ละทกัษะ
ดา้นการปกครองส่วนท้องถิน่ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที่ รวมถงึมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั
ระเบยีบขอ้กฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทอ้งถิน่ด้วย เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลเทพสถติ จงึไดม้กีารจดัส่งสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและศกึษา
ดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มคีวามเจรญิกา้วหน้า 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อสรา้งการเรยีนรู้และประสบการณ์การท างานให้กบัสมาชกิสภาท้องถิน่ให้มคีวามเขา้ใจใน
การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
 ๓.๒ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบยีบ กฎหมาย 
 ๓.๓ เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชกิสภาเทศบาลต าบลเทพสถติ จ านวน ๑๒ คน 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ทัง้ในเทศบาลต าบลเทพสถติ และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในเทศบาลและหน่วยงาน
ภายนอก เพือ่เป็นขอ้มลูในการจดัสง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรอืร่วมประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี 
 ๖.๒ เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรเรยีบรอ้ยแลว้ ด าเนินการเสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื่อส่ง
สมาชกิสภาท้องถิน่เขา้รบัการฝึกอบรม หรอืเขา้ร่วมประชุม หรอืด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านัก/กอง
งานทีร่บัผดิชอบ 
 ๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศบาลต าบลเทพสถติ 
 ๖.๔ ฝ่ายบรหิารงานบุคคลด าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และรายงาน
เสนอนายกเทศบาลต าบลเทพสถติทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 



-๘๗- 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ผลลพัธ ์
 ๑๐.๑ สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 ๑๐.๒ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 ๑๐.๓ การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 

๑๑. ตวัช้ีวดั 
 จ านวนสมาชกิสภาทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลเทพสถติจ านวน ๑๒ ราย ไดร้บัการฝึกอบรม  
 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 ตวัอย่างท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภา
เทศบาล 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตัง้ ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร
เหล่านี้มบีทบาทและต้องท าหน้าทีข่องตนอย่างเขม้แขง็ เพื่อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมสี่วน
ร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการ
ตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหาภายในชุมชนและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมกีารถ่วงดุล
อ านาจระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบรหิาร และทีส่ าคญัส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถงึการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของเทศบาล 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ เลง็เหน็ถงึความส าคญัของบทบาทของสภาทอ้งถิน่ เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วม
ในการปฏบิตังิาน จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมคีวามเข้มแขง็ในการใช้อ านาจหรอืปฏิบตัิหน้าที่ให้เกิดความ
สมดุลในการบรหิารงาน 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สมาชิกสภาเทศบาล มบีทบาทในการปฏิบัติงาน และการมสี่วนร่วมในการ
ท างาน 
 ๓.๒ เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 



-๘๘- 
 ๓.๓ เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
 สมาชกิสภาเทศบาลต าบลเทพสถติ จ านวน ๑๒ คน 

๕. พื้นท่ีด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินงาน 
 ๖.๑ แต่งตัง้สมาชกิสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบิตังิานในเรื่องต่างๆ   
 ๖.๒ สมาชกิสภาเทศบาลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เขา้ร่วมปฏบิตัหิน้าทีน่ าขอ้มลูแจง้ในทีป่ระชุมสภาเทศบาล 
เพือ่ท าการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในสว่นทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ  
๑๐. ผลลพัธ ์
 การพฒันาเทศบาลต าบลเทพสถติ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิ
ทศันคตทิีด่ ี

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพอ้ง โดยมชิอบดว้ยกฎหมายและศลีธรรม เจา้หน้าทีข่องรฐัมหีน้าทีร่กัษาผลประโยชน์
ของสว่นรวม หากใชต้ าแหน่งหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายกระท าการเพือ่ผลประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง กถ็อื
ว่ามกีารกระท าคอรร์ปัชนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภบิาล
ของหน่วยงานภาครฐั ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลอนัจะท า
ใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจศรทัธา และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล 



-๘๙- 

๓. วตัถปุระสงค ์
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชนั 
 ๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รปัชนัของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
   ส านกังานปลดั เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชนั และสามารถตรวจสอบการ 
คอรร์ปัชนัได ้
 ๑๐.๒ มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนั
ในต าบล  

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธ์กรณีพบเหน็การทุจริต 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปัญหาการทุจรติที่เกดิขึ้นในหน่วยงานภาครฐัได้ส่งผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิย่างมาก จ าเป็นที่

ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมเป็นเครอืข่าย
ในการขบัเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัและมสีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ 



-๙๐- 
 

 ๓.๒ เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลเทพสถติ 

๕. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เขตเทศบาลต าบลเทพสถติ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์  
 ๖.๓ จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์ 
 ๖.๔ บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์
 ๖.๕ เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ 
 ๖.๖ ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั  เทศบาลต าบลเทพสถติ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ 
 ๑๐.๒ น าเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


